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Iniciativas para extender interés de las niñas en TIC deben 
hacerse desde la educación. / AGENCIAUNO

Siguen siendo pocas las 
mujeres en tecnologías 
de información en el país

D. H. 
Las tecnologías de la infor-
mación y la comunicación 
(TIC) siguen siendo en Chile 
terreno de hombres. Pese a los 
esfuerzos de diferentes orga-
nizaciones, según el Pulso de 
Demanda de Empleos Digi-
tales 2022 del Observatorio 
Laboral del Sence, sólo 26% de 
los profesionales en esta área 
son mujeres, mejor que en el 

promedio en Latinoamérica, 
pero bajo países como Argen-
tina, donde ese alcanza 45%. 

“Esta baja representación 
femenina en las TIC no solo 
refleja desigualdades de géne-
ro, sino que también limita el 
potencial innovador y compe-
titivo del país. Varios estudios 
han demostrado que equipos 
diversos generan soluciones 
más creativas y efectivas. Por 
otra parte, la inclusión de mu-
jeres en el sector tecnológico 
es esencial para abordar los 
desafíos de la transformación 
digital con una perspectiva 
más inclusiva y equitativa”, 
señala Gabriela Brizuela, ge-
rente de Personas y Cultura de 

Clave es promover 
modelos femeninos, 
mentorías y entor-
nos libres de este-
reotipos de género.

Empresas chilenas 
aprueban el examen 
de inclusión LGBTI+

D. H.
Una buena nota en el ítem de 
promoción de derechos y polí-
ticas de Diversidad, Equidad e 
Inclusión (DEI) obtuvieron las 
empresas en Chile, de acuerdo 
con la novena versión de la Ra-
diografía Equidad CL, desarro-
llada por la red Pride Connec-
tion Chile, Fundación Iguales 
y Human Rights Campaign 
(HRC) estadounidense.

El estudio asegura que en las 
firmas nacionales se muestra 
una respuesta decidida en pro-
fundizar su compromiso con 
la equidad y con la creación 
de entornos laborales seguros 
para todas las personas. 

Esta edición contó con la 
participación de 141 organi-
zaciones, incluyendo casos 
de empresas con múltiples fi-
liales e impactando a 390 mil 
trabajadores, desarrollada en-
tre octubre de 2024 y enero de 

2025, en empresas de retail, 
auditoría, consultoría, alta tec-
nología, banca, farmacéutica y 
producción y distribución de 
alimentos, entre otras.

“Defender el trabajo de 
esta radiografía es clave para 

Encuesta fue encargada por la red Pride Connection Chile. / AGENCIAUNO

Estudio. Radio-
grafía Equidad 
CL estableció que 
compañías tienen 
políticas más allá de 
la imagen.

distinguir a las empresas que 
realmente están comprome-
tidas con la inclusión de aque-
llas que solo la usan como una 
estrategia de marketing pasa-
jera”, afirma el director y fun-
dador de la red Pride Connec-

tion Chile, Emilio Maldonado.
Como ítem de innovación, 

en esta nueva edición se in-
cluyeron preguntas sobre los 
procesos de inducción y on-
boarding inclusivos. En un pa-
norama adverso, el resultado 

sorprendió a los organizado-
res, pues 66% tiene procesos 
de inducción inclusivos que 
incluyen capacitaciones en 
cuanto alguien se incorpora, 
mientras que 96% cuenta con 
políticas DEI formalizadas, di-
vulgadas y aplicadas, una cifra 
que ha venido en aumento, 
pues en 2017 apenas el 57% 
las tenía. 

Además, 94% considera la 
diversidad sexual como un 
pilar estratégico y no como un 
simple compromiso declara-
tivo.

En tanto, 24% de las orga-
nizaciones desarrolla iniciati-
vas para atraer talento joven 
LGBTI+, mientras que 7% pro-
mueve activamente la con-
tratación de personas trans, a 
la vez que 59% (17% en 2020) 
reporta contar con acompa-
ñamiento psicológico, cober-
tura de terapias hormonales 
y cirugías de reafirmación de 

género. Asimismo, el 50% de 
las empresas ofrece algún tipo 
de apoyo a infancias y adoles-
cencias trans.

A pesar de los avances, sólo 
34% de las empresas reporta 
acciones dirigidas a personas 
no binarias.

“La Radiografía Interna es el 
único instrumento en el país 
que entrega un diagnóstico 
serio, profundo y medible 
sobre la diversidad sexual y 
de género en el mundo cor-
porativo. Con casi 400 mil 
personas empleadas en estas 
empresas, seguimos apos-
tando por visibilizar lo que se 
hace bien, detectar lo que falta 
y avanzar, con datos en mano, 
hacia entornos laborales más 
justos, seguros y equitativos 
para todas las personas”, cierra 
Maldonado.

la empresa de tecnología Tsoft.
La especialista habla con co-

nocimiento, pues la firma está 
comprometida con la equidad 
de género y trabaja para crear 
oportunidades que permitan 

a más mujeres ingresar y de-
sarrollarse en el sector tecno-
lógico, aunque reconocen que 
es labor del sector público y 
privado fomentar esta parti-
cipación.

En este sentido, la promo-
ción de modelos femeninos 

en el ámbito tecnológico, pro-
gramas de mentoría y la crea-
ción de entornos educativos y 
laborales libres de estereotipos 
de género son clave, así como 
destacar el Día Internacional 
de las Niñas en las TIC, que se 
celebró la semana pasada. 

“Iniciativas como el Boot-
camp de Mujeres buscan darle 
impulso a la participación de 
mujeres en el mundo laboral 
de TI, mientras que el progra-
ma Women Leading in Tech le 
da visibilidad a mujeres líderes 
de la comunidad de Tsoft y sus 
clientes a fin de generar ins-
piración en otras mujeres”, 
explica Brizuela. 

26%  
de profesionales en 
TIC son mujeres, mejor 
que en el promedio en 
Latinoamérica, pero bajo 
Argentina (45%).

CIFRA

“apostamos 
por visibilizar 
lo que se hace 
bien, detectar 
lo que falta y 

avanzar”.
emilio maldonado
Director Pride Connection Chile.
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“Varios estudios 
han demostrado 
que equipos 
diversos generan 
soluciones 
más creativas y 
efectivas”.

gabriela brizuela 
G. Personas y Cultura Tsoft.

CIFRAS

96%
de las empresas 
en Chile cuenta 
con políticas DEI 
formalizadas, 
divulgadas y aplicadas.

59%
reporta contar con 
apoyo psicológico, 
cobertura de terapias 
hormonales y cirugías 
de reafirmación.
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