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ACTUALIDAD

Empresas chilenas
aprueban el examen
cle Inclusion LGBTI+

Estudio. Radio-
grafia Equidad
CLestablecid que
compafias tienen
politicasmas allade
laimagen.

D.H.

Unabuenanota en el item de
promocién de derechosy poli-
ticas de Diversidad, Equidad e
Inclusion (DEI) obtuvieron las
empresasen Chile, deacuerdo
conlanovenaversion delaRa-
diografia Equidad CL, desarro-
1lada por la red Pride Connec-
tion Chile, Fundacion Iguales
y Human Rights Campaign
(HRC) estadounidense.

Elestudioaseguraqueenlas
firmas nacionales se muestra
unarespuesta decidida en pro-
fundizar su compromiso con
la equidad y con la creacion
de entornos laborales seguros
paratodas las personas.

Esta edicion cont6 con la
participacion de 141 organi-
zaciones, incluyendo casos
de empresas con multiples fi-
liales e impactando a 390 mil
trabajadores, desarrollada en-
treoctubre de 2024 y enerode

Encuesta fue encargada por la red Pride Connection Chile. / acenciauno

2025, en empresas de retail,
auditoria, consultoria, alta tec-
nologia, banca, farmacéuticay
produccién y distribucion de
alimentos, entre otras.
“Defender el trabajo de
esta radiografia es clave para

distinguir a las empresas que
realmente estdn comprome-
tidas con la inclusion de aque-
llas que solola usan comouna
estrategia de marketing pasa-
jera”, afirma el director y fun-
dador de la red Pride Connec-

tion Chile, Emilio Maldonado.

Como item de innovacion,
en esta nueva edicién se in-
cluyeron preguntas sobre los
procesos de induccion y on-
boarding inclusivos. Enun pa-
norama adverso, el resultado

© “APOSTAMOS
POR VISIBILIZAR
LO QUE SEHACE
BIEN. DETECTAR
LOQUEFALTAY
AVANZAR'.

EMILIO MALDONADO
Director Pride Connection Chile.

2 B

sorprendio a los organizado-
Tes, pues 66% tiene procesos
de induccién inclusivos que
incluyen capacitaciones en
cuanto alguien se incorpora,
mientras que 96% cuenta con
politicas DEI formalizadas, di-
vulgadas y aplicadas, una cifra
que ha venido en aumento,
pues en 2017 apenas el 57%
las tenia.

Ademas, 94% considera la
diversidad sexual como un
pilarestratégico ynocomoun
simple compromiso declara-
tivo.

En tanto, 24% de las orga-
nizaciones desarrolla iniciati-
Vvas para atraer talento joven
LGBTI+, mientras que 7% pro-
mueve activamente la con-
tratacion de personas trans, a
lavez que 59% (17% en 2020)
reporta contar con acompa-
flamiento psicoldgico, cober-
tura de terapias hormonales
y cirugias de reafirmacion de
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96%
(0]
delasempresas
en Chile cuenta
con politicas DEI

formalizadas,
divulgadas y aplicadas.

59%

reporta contar con
apoyo psicologico,
cobertura de terapias
hormonales y cirugias
de reafirmacion.

género. Asimismo, el 50% de
las empresas ofrece algiin tipo
de apoyo a infancias y adoles-
cencias trans.

A pesar de los avances, s6lo
34% de las empresas reporta
acciones dirigidas a personas
no binarias.

“LaRadiografiaInternaesel
dnico instrumento en el pais
que entrega un diagnostico
serio, profundo y medible
sobre la diversidad sexual y
de género en el mundo cor-
porativo. Con casi 400 mil
personas empleadas en estas
empresas, seguimos apos-
tando por visibilizar lo que se
hacebien, detectarloque falta
yavanzar, con datos en mano,
hacia entornos laborales mas
justos, seguros y equitativos
paratodaslas personas”, cierra
Maldonado.



