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“¿Cómo te fue hoy?” suele
ser la pregunta estándar
que muchos padres hacen

al final del día. Pero detrás de esa
fórmula, aparentemente inocua,
puede esconderse una distancia que
crece en silencio: la de familias des-
conectadas del aprendizaje, del de-
sarrollo emocional y del mundo co-
tidiano de sus hijos.

Según especialistas esta descone-
xión tiene múltiples causas, entre
ellas, jornadas laborales extensas, fal-
ta de tiempo o herramientas, insegu-
ridad frente a los contenidos escola-
res, y una cultura que todavía tiende
a delegar en la escuela todo lo relacio-
nado con la educación. 

“El compromiso está costando. En
mi consulta, muchos padres me di-
cen: ‘No tengo tiempo para acompa-
ñar a mi hijo, para sentarme a estu-
diar con él. Llego muy tarde del tra-
bajo y no tengo la energía’. Otros, en
cambio, me confiesan: ‘No me moti-
va. Sinceramente, no siento esa moti-
vación que tienen otros padres’.
También están aquellos que se sien-

ten inseguros e in-
capaces”, ejempli-
fica Michelle Die-
mer, directora del
servicio de psicolo-
gía integral de la U.
del Desarrollo.

“Muchas veces
no es falta de inte-
rés, sino falta de
apoyo, herramien-
tas o confianza. Al-
gunos padres creen
que no tienen los
conocimientos su-
ficientes para ayu-
dar, otros no en-
tienden que desde
cosas tan simples
como conversar o
leer juntos ya están

educando y entregando espacios de
conexión y vínculo”, complementa
Anne Traub, directora ejecutiva de
Fundación Familias Primero. 

No obstante, que las familias estén
desconectadas de la educación de los
hijos y no establezcan una alianza
con los colegios puede tener conse-

cuencias profundas y duraderas para
los estudiantes. 

“Cuando los adultos responsables
no se involucran activamente en la
educación de sus hijos, los niños cre-
cen sin referentes que los acompañen
en su proceso de aprendizaje”, ad-
vierte Traub. “Eso impacta en su de-
sarrollo emocional, en su motivación
por aprender y en su capacidad para
entender lo que leen”, agrega.

“A mayor desconexión familiar,
menor vinculación afectiva. Esto ge-
nera un riesgo claro: que los niños
perciban que nadie los ve ni los escu-
cha, impulsándolos a buscar esos
vínculos en otros espacios. Ahí en-
tran en juego las pantallas, la búsque-
da de estímulos externos, y las conse-
cuencias son profundas. Se reflejarán
después en la escuela, pero su origen
está en la ausencia de ese espacio se-
guro donde sentirse reconocidos y
‘vistos’”, plantea Evelyn Cordero,
doctora en neurociencia y académica
de la Facultad de Educación de la U.
Andrés Bello.

Más que deber, alianza

Una de las claves está en cómo se
construye la relación entre la familia
y la escuela. “Hoy día los papás van a
las reuniones de apoderados como
un deber. Creo que hay que cambiar
la forma en que nos vinculamos con
el colegio”, dice Diemer. A su vez, su-
giere que estos espacios de encuentro

liderados por las escuelas le hagan
sentido a los apoderados y les genere
identificación. “Muchas veces son
solo informativas, lo que podría ha-
ber sido un correo. La idea es que nos
conozcamos como curso, que traba-
jemos la parentalidad de nuestros hi-
jos. Eso genera compromiso y tiene
un impacto en la educación”, suma. 

Valentina González, apoderada de
un colegio en Las Condes, aporta
desde su experiencia: “Es muy im-
portante que los padres nos involu-
cremos, porque eso les da mucha se-
guridad a los niños”, señala, y agrega
que agradece que las reuniones de
apoderados contemplen actividades
grupales, en las que se reflexiona y
comparten distintas visiones sobre

problemas comunes. 
Maureen Biehl, directora de for-

mación de la Red de Colegios CEAS,
comparte que su estrategia para for-
talecer el vínculo con las familias in-
cluye actividades, como talleres de
lectura y ferias de ciencias donde los
apoderados participan; usan las re-
des sociales para compartir imágenes
del día a día escolar; un trabajo cola-
borativo con delegados de curso y
encuestas para levantar la percep-
ción de las familias. “Está comproba-
do que cuando la familia participa y
es un actor positivo en el colegio, al
estudiante le va mejor y tiene una
mayor motivación para aprender”,
afirma Biehl.

Las especialistas también refuer-

zan que es importante que los padres
implementen estrategias desde lo co-
tidiano. No se trata de hacerles las ta-
reas, sino de estar presentes de mane-
ra sencilla, por ejemplo, haciéndoles
buenas preguntas. 

“Estamos acostumbrados a pre-
guntar ‘¿Cómo te fue?’, pero esa pre-
gunta no abre muchas posibilidades.
Los niños pueden responder ‘bien’,
‘mal’ o ‘no sé’, y la conversación ter-
mina ahí. En cambio, existe un am-
plio abanico de preguntas que sí fo-
mentan el diálogo y la reflexión:
‘¿Qué te sorprendió hoy en el cole-
gio?’, ‘¿A qué jugaste?’, ‘¿Qué me
quieres contar tú?’. Requieren un po-
co más de creatividad, herramientas
o experiencia. Y aquí, sin duda, la es-
cuela puede colaborar con las fami-
lias”, plantea Cordero. 

No obstante, todas estas acciones
requieren tiempo, algo que muchas
veces las familias simplemente no
tienen. Por eso, las expertas coinci-
den en la necesidad de una política
pública que facilite y promueva esta
corresponsabilidad.

“La política pública está todavía
focalizada en el ‘debemos’, pero falta
orientar en el cómo”, plantea Die-
mer. Cordero refuerza la idea: “Nece-
sitamos una cultura laboral que be-
neficie a la familia. Si pensamos en la
infancia y no solo en los adultos, va-
mos a generar políticas que permitan
más presencia, más vínculo y más go-
ce compartido”.

La falta de tiempo, motivación o herramientas está alejando a apoderados del mundo escolar de sus hijos

Familias lejos del aula: los efectos de la baja
participación de los padres en las escuelas 

MARÍA FLORENCIA POLANCO

n Especialistas explican que esta
desconexión, a menudo
silenciosa, puede dejar huellas
profundas en los escolares si no
se abordan sus causas y se
generan apoyos desde las
comunidades educativas y la
política pública.

El acto de ir a dejar o a buscar a los hijos al colegio también es una forma de involucrarse. Se puede aprovechar ese trayecto para conectar y hacer preguntas que inviten
al diálogo, por ejemplo, ¿qué es lo que más te gusta hacer en el colegio?, sugieren especialistas. 
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n Visibilizar la labor del profesor que está transformando la vida de sus estudiantes en esta
modalidad de estudio es la meta de este concurso que se realiza por tercera vez. Las
inscripciones de los candidatos podrán hacerse de forma virtual durante el mes de mayo.

Destacar el impacto de los do-
centes técnico-profesionales de
educación media que están
transformando la vida de sus es-
tudiantes es el objetivo del “Re-
conocimiento Profe TP”, orga-
nizado por ONG Canales.

Para Rogers Méndez (39),
oriundo de la Región del Maule,
recibir este reconocimiento en
2023 fue motivo de orgullo. 

“Estoy muy agradecido, por-
que esta iniciativa permite dar
voz y mostrar lo que está ocu-
rriendo en las diferentes salas de
clases de nuestro país”, afirma
Méndez, quien en ese momento
se desempeñaba como profesor
de la especialidad de Programa-
ción en el Instituto Politécnico
Bicentenario Juan Terrier Dailly
de Curicó.

Fue la dirección de la Funda-
ción Educacional Comeduc
—que administra 19 colegios a
nivel nacional, incluido el su-
yo— la que decidió postularlo.
“Estaba aplicando una metodo-
logía que se basaba en incenti-
var a los estudiantes hacia la re-
solución de problemas de forma
creativa y a través de metodolo-
gías activas, donde el estudiante
es el centro. Esta forma de traba-
jar llevó a que me postularan al
premio”, explica.

El reconocimiento no solo
impactó su carrera, sino tam-
bién a su comunidad educativa.
“Mi metodología de enseñanza,
que empezó en una sala de cla-
ses con un grupo acotado de es-
tudiantes, se empezó a imple-
mentar en el colegio en otras es-
pecialidades y, actualmente, es-
toy en un nuevo rol dentro de la

fundación, como coordinador
de Innovación, y estoy imple-
mentando estas metodologías
en todos los colegios de la fun-
dación”, cuenta.

En ese contexto, Méndez invi-
ta a los docentes técnico-profe-
sionales de educación media a
participar en la tercera edición
del “Reconocimiento Profe TP”.

“Los motivo a que postulen, que
muestren lo que están haciendo
dentro de su sala, porque están
transformando la vida de sus es-
tudiantes, y eso hay que visibili-
zarlo a las comunidades de los di-
ferentes colegios, porque pueden
ser un ejemplo a seguir”, señala.

Concuerda Paula Arriet, di-
rectora ejecutiva de ONG Cana-
les, entidad que impulsa la vin-
culación entre la educación me-
dia técnico-profesional y las in-
dustrias a nivel nacional: “Hoy
en día, en Chile hay aproxima-
damente 6.500 docentes de
educación media técnico-profe-
sional. Este premio —que desde
2023 se realiza de forma bia-
nual— es importante, porque
reconoce la experiencia de estos
profesores, pero también por-
que históricamente la educación
técnico-profesional no ha sido
suficientemente visibilizada”.

En ese sentido, Pablo Fuen-
tes, coordinador de Fortaleci-
miento Educativo en el Institu-
to de Informática Educativa de
la Universidad de La Frontera
—quien no está vinculado a esta
iniciativa—, destaca que el
aporte del reconocimiento radi-
ca en “reconocer los esfuerzos y
capacidades que despliegan los
docentes técnico-profesionales
de educación media para cum-
plir sus propósitos formativos,

incorporando nuevas tecnolo-
gías, procesos, herramientas y
equipos, e innovando con meto-
dologías de aprendizaje activas
que integren la formación gene-
ral y la formación técnica de ca-
da especialidad, de modo que
aseguren una educación perti-
nente y de calidad”.

La convocatoria a esta nueva
edición del premio estará abier-
ta entre el 12 y el 30 de mayo en
www.profetp.cl. La postula-
ción puede realizarla el propio
docente —pueden participar
todos los profesores que impar-
tan algún ramo de especialidad
técnico-profesional en estable-
cimientos de educación media
técnico-profesional de todo
Chile— o también pueden ser
nominados por terceros, como
alumnos, equipos directivos,
exalumnos, entre otros.

El 26 de agosto, en el marco
del Día de la Educación Técni-
co-Profesional, se darán a cono-
cer en la misma página web los
diez finalistas. Posteriormente,
en septiembre, se anunciarán
los tres finalistas. La ceremonia
de premiación se llevará a cabo
el 14 de octubre en el Teatro del
Lago de Frutillar, en la Región
de Los Lagos.

Los premios de este año con-
templan un millón de pesos pa-
ra el primer lugar, además de un
dispositivo electrónico para uso
educacional. El segundo y ter-
cer lugar, así como el docente
que obtenga la mayor votación
popular, recibirán también un
dispositivo electrónico.

“Reconocimiento Profe TP”, de la ONG Canales:

Abren convocatoria para destacar 
al mejor docente técnico-profesional 

ANNA NADOR

Rogers Méndez recibió el galardón del “Reconocimiento Profe TP” en
2023, fue elegido entre más de 200 postulaciones. En la foto, durante la
premiación.

También impacta en la asistencia
La asistencia regular a clases es uno de los primeros indicadores del

involucramiento familiar. Rebeca Molina, directora ejecutiva de Funda-
ción Presente, lo explica: “Las familias que tienen más valoración por la
asistencia a clases tienen hijos con más asistencia”. Agrega que cuando
el compromiso existe, “las familias activan redes, se planifican mejor,
piden ayuda a tiempo, logran priorizar”. Pero cuando el involucramiento
es bajo, esos mismos desafíos se transforman en “barreras insalvables
para los estudiantes”.

A su vez, Michelle Diemer, de la UDD, advierte que “una de las causas
de la deserción escolar tiene que ver con papás que no ven si su hijo va
a clases o no, que no están preocupados por la educación”.

Por lo mismo, para Molina, el educar sobre la importancia de asistir al
colegio es clave para lograr “que una persona realmente comprenda
que faltar daña la autoestima de los niños, les complica el aprendizaje y
les quita posibilidades de transformarse en adultos plenos”.

‘‘El compromiso
está costando. Muchos
padres me dicen: ‘No
tengo tiempo para
sentarme a estudiar con
él. Llego muy tarde del
trabajo y no tengo la
energía’. Otros me
confiesan: ‘No me
motiva’”.
..............................................................

MICHELLE DIEMER
DIRECTORA DEL SERVICIO DE PSICOLOGÍA
INTEGRAL UDD

El programa Promoviendo
Vocaciones científicas (Provoca)
de Associated Universities, Inc.
(AUI), y el Observatorio Radio-
a s t r o n ó m i c o N a c i o n a l d e
EE.UU. (NRAO), abrió una con-
vocatoria de mentorías para es-
tudiantes de enseñanza media y
superior universitario y técnico
interesados en ciencia, tecnolo-
gía, ingeniería y matemáticas
(STEM, en inglés). La iniciativa
también suma a profesionales y
técnicos del rubro, en ejercicio,
que quieran formarse como
mentores. 

El llamado termina hoy 28 de
abril. Es gratuito y online, para
sumar postulantes de todo Chile.

El objetivo final es que quienes
participen puedan vincularse
mejor con su vocación, aumen-
ten su sentido de pertenencia a
las STEM, mejoren sus capacida-
des de liderazgo y creen su plan
de trabajo con el acompañamien-
to de mentoras para dar su si-
guiente paso en STEM.

Las inscripciones se realizan
en www.provoca.cl y este año
sumará una sesión sobre comu-
nicación con la IA en las STEM y
sus alcances, límites y mejoras.

Anteriormente, el programa
ha formado a 148 estudiantes y
78 mentoras: “Identificaremos
los estilos de abordar las relacio-
nes interpersonales de cada par-
ticipante, adecuando las herra-
mientas y ejercicios a sus necesi-
dades”, dice Paulina Bocaz, vo-
cera del proyecto.

Formato online:

Hoy cierra
convocatoria de
mentorías para
talentos STEM 
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