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Programa Cauce 2025: alianza clave para 
fortalecer la educación técnico profesional 
ENLA ARAUCANÍA. Inacap Sede Temuco inicia la tercera versión del programa que 
beneficiará a cerca de 500 estudiantes de liceos técnico-profesionales en la 
Región, conectándolos con empresas líderes como Falabella, Rosen, RedSalud, 
Tansa, Constructora Inmobiliaria Providencia y DHL. 

El Austral 
cronicaQaustraltemuco.cl 

on una jornada de 
C io y de planificación, 

se dio el puntapié al 
Programa Cauce 2025 en la 
Región de La Araucanía, una 
iniciativa impulsada por la 
alianza Inacap y la Confedera- 
ción de la Producción y del 
Comercio (CPC), cuyo objeti- 
vo es el fortalecimiento de la 
educación técnico profesio- 
nal con pertinencia territo- 
rial, fomentando una relación 
de largo plazo entre liceos y 
empresas, lo que se traduce 
en experiencias reales de 
aprendizaje y una mejora sus- 
tancial en las oportunidades 
laborales de los jóvenes. 

      

DESTACAN INICIATIVA 

Durante el lanzamiento, la vi- 
cerrectora de Inacap sede Te- 
muco, Gladys Brito Calvo, 
destacó el valor de estainicia- 
tiva que acorta brechas entre 
el mundo educativo y ellabo- 
ral: “El programa Cauce nos 
permite soñar con un país 
donde todos los jóvenes ten- 
gan igualdad de oportunida- 
des, donde su trabajo sea va- 
lorado y puedan desarrollar 
su máximo potencial”, seña- 
16. 
Este programa, que busca 

establecer trayectorias forma- 
tivo-laborales reales para los 
jóvenes de Enseñanza Media 
Técnico Profesional (EMTP), 
comienza suimplementación 

ESTE PROGRAMA INICIA SU IMPLEMENTACIÓN REGIONAL CON SEIS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y 

inacar 

    
MÁS DE 500 ESTUDIANTES DE 3* Y 4* MEDIO DE DISTINTAS COMUNAS DE LA REGIÓN. 

6 
establecimientos edu- 
cacionales son parte de es- 
ta iniciativa que integra a 

estudiantes de tercero y 
cuarto medio. 

regional con seis estableci- 
mientos educacionales y más 
de 500 estudiantes de 3” y 4? 

medio de distintas comunas 
de la Región, quienes partici- 
parán en actividades de 
aprendizaje con alternancias 
en empresas, prácticas labo- 

rales, charlas técnicas, visitas 
a empresas y cursos asocia- 
dos ala especialidad. 
Desde las empresas, el inge- 

niero de Optimización Indus- 

trial de Rosen, Fernando To- 

rres Troncoso, expresó: “Al 
igual queel año pasado, espe- 
ramos poder aportar en la 
formación de los estudiantes 
para que puedan aprender, a 
través de nuestras instalacio- 
nes, tecnologías y procesos 
productivos del quehacer in- 
dustrial real”. 

  

FORMACIÓN 
Las alianzas del Programa 
Cauce en La Araucanía permi- 

tirán enriquecer la formación 
delos estudiantes y mejorar 
su empleabilidad aportando a 
la productividad del país, me- 
diante un modelo de educa- 
ción que responde alas nece- 
sidades reales del entorno. En 

este contexto, el jefe de UTP 
del Liceo Público Bicentena- 

rio, Luis González Vásquez de 
Nueva imperial, Gustavo Mar- 
tínez Llancamán, coment 
“Hemos recibido con muy 
buena energía esta oportuni- 
dad que va en directo benefi- 
cio de la formación y trayec- 
toria educativa de nuestros 

estudiantes, si bien como co- 
muna de Nueva Imperial esta- 

   

  

Liceos y empresas 
trabajando juntos 

e Durante el evento, se ofi- 
cializaron las duplas que tra- 
bajarán colaborativamente 
durante el año: 

*ROSEN con el Liceo Indus- 
trial A-27 de Temuco. 
*»DHL con el Liceo Público 

Luis González Vásquez de 
Nueva Imperial. 

»Falabella CT Temuco con el 

Centro de Educación de 

Adultos TP El Sembrador. 

+ lansa con la Escuela Indus- 

trial San José de Villarrica. 

+Red Salud con el Liceo Bi- 
centenario de Excelencia TP. 

Centenario. 
«Inmobiliaria y Constructora 
Providencia con el Liceo Isa- 

bel Poblete Vargas de Per- 
quenco. 

mos cerca de Temuco, siem- 

pre cuesta abrirse paso a las 
industrias, así que agradece- 
mos la oportunidad, la cual 
aprovecharemos al máximo”. 
Para más información rela- 

cionada a iniciativas de vin- 
culación de Educación Media 

con Inacap sede Temuco, 
contactar a la coordinadora 
del Centro de Desarrollo pa- 
ra la Educación Media (Ce- 
dem) y Programa Cauce, Ca- 
rolina López Guajardo clo- 
pezgQinacap.cl 
+56452916850. 14   

  

Operativo dental 
benefició a más 
de 200 niños con 
atención gratuita 
en Victoria 
e Un operativo de salud bu- 
cal gratuito, organizado por 
la Sociedad de Fomento Agrí- 
cola de Temuco (Sofo) y la 
empresa forestal Comaco, se 
realizó la semana pasada en 
el sector Selva Oscura de la 

comuna de Victoria benefi- 

ciando a más de 200 niños y 

niñas de sectores rurales. 

La actividad contó con la 

participación de 12 dentistas 
de Fundación Sonrisas, que 

estuvieron atendiendo en 4 

estaciones de trabajo en la 
misma escuela, con el fin de 

realizar procedimientos de 
baja complejidad, acciones 
de prevención y promoción 
de hábitos saludables. 

Esta acción es parte de una 
iniciativa llamada Misión 

Araucanía, alianza colabora- 

tiva que cumple tres años y 
que reúne como organizado- 
res a Sofo, la empresa fores- 
tal Comaco, en alianza con 

Fundación Sonrisas, junto a 
la Municipalidad de Victoria. 

El gerente general de Fo- 
restal Comaco, Carlos Bian- 

chi, manifestó que “nosotros 
tenemos un compromiso con 
todas las comunidades de la 

zona donde tenemos nues- 

tras operaciones y nuestros 
bosques, en especial acá en 
Victoria”. Ss 

  

Directora (s) del Servicio de Salud Araucanía Norte 
realiza primeras reuniones para articular la gestión 
INTENCIONES. “Lo que espero es hacer frente a una crisis que nos ha dolido porque 
ha cambiado el foco de lo más importante y relevante que hacemos”, manifestó. 

on el desafío dearticu- 
C lara gestión de lared de 

salud de Malleco y avan- 
zar en la recuperación de la 
confianza de la ciudadanía y 
los funcionarios, la nueva di- 
rectora subrogante del Servi- 
cio de Salud Araucanía Norte, 

Angélica Sanhueza González, 
sostuvo sus primeras reunio- 

nes protocolaresconel seremi 
deSalud, Andrés Cuyul Soto, y 
los gremios de la salud de Ma- 
lleco. 

DESAFÍOS 
La nueva directora asume el 
desafio de liderar el trabajo de 
una red que, enel último mes, 
sevio enfrentada a los cuestio- 

namientos sobre los certifica- 
dos de título y postgrados de 
dos altos directivos del hospi- 
tal de Angol, además de la ya 
conocida situación delas listas 
de esperas del mismo recinto, 
hechos que están siendo abor- 
dados através de sumariosad- 
ministrativos por parte por 
parte del Ministerio de Salud. 

Dentro de sus primeras re- 
uniones protocolares, lanueva 
directora subrogante, priorizó 
un encuentro con los distintos 

gremios de la salud de la pro- 
vincia, donde manifestó su vo- 

luntad de avanzar en las temá- 
ticas pendientes en base ala 
confianza y el entendimiento 
mutuo. os     
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LA NUEVA DIRECTORA SUBROGANTE DEL SAN, ANGÉLICA SANHUEZA 
GONZÁLEZ, SOSTUVO SUS PRIMERAS REUNIONES PROTOCOLARES.
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