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Orquesta busca nuevos 
talentos en Lasana 

Con una destacada pre- 
sentación, la Orquesta In- 
fanto-Juvenil del Altipla- 
no, respaldada desde sus 
inicios por Minera El 

Abra, lanzó oficialmente 
su programa 2025 el que 
incluye una nueva línea 
de formación en la escue- 
la básica rural Pukara de 
Lasana, donde realizará 

clases gratuitas y la entre- 
ga de instrumentos a más 
de 39 menores. 
Margarita Jaque, profeso- 
ra encargada de la escuela 

Pukara, destacó: “Es una 
gran noticia que nuestros 

niños tendrán la oportuni- 
dad de tener esta orques- 
ta, enseñándole semanal- 
mente en la escuela, hay 
una buena semilla aquí y 

estoy segura de que germi- 
narán las habilidades mu- 
sicales de nuestros estu- 
diantes”. 

Tomás Galleguillos, violi- 
nista de la orquesta y 
miembro de la comuni- 
dad de Lasana, compartió 
su experiencia: “Soy de La- 

sana y este grupo me ha 
motivado y ayudado mu- 

cho a conocer personas, a 
expresarme y hoy vi a los 

    
39 MENORES DE LA ESCUELA DE 
LASANA SON BENEFICIADOS. 

estudiantes muy motiva- 
dos con la oportunidad”. 
Elevento contó con la pre- 
sencia de Félix Gallegui- 
llos, jefe de CONADI, 
quien resaltó el valor del 
trabajo conjunto. Y 

En la plaza Condell de To- 
copilla se realizó una en- 
tretenida jornada cultu- 
ral para toda la familia, la 
cual consistió en la con- 
memoración del Día In- 
ternacional del Libro. 
Fueuna actividad organi- 
zada por la Fundación 
Cultural de la Municipali- 
dad de Tocopilla y que 
contó con nutrida asis- 
tencia de público, quie- 
nes se dieron cita para 
apreciar y conocer lo que 
estaba realizando la insti- 
tución. 
“La idea de la actividad 
realizada en la plaza Car- 
los Condell es que los to-   

Celebran el Día del Libro en Tocopilla 

  

CELEBRARON EN LA PLAZA CARLOS CONDELL DE TOCOPILLA. 

copillanos se sientan par- 
te de la celebración del 

Día del Libro, ya que mu- 
chos de ellos tienen un ta- 
lento reconocido como 
escritor y es por eso que 
quisimos potenciarlos a 

ellos y además fomentar 
la literatura entre los ha- 
bitantes de nuestro puer- 
to”, señaló Harry Aaby Pi- 
no, encargado de patri- 
monio de la Fundación 
Cultural. 9 

  

PDI inicia un nuevo proceso de 
postulación para agentes policiales 
Subprefecto Rodrigo Zamora 
entregó los detalles de esta 
convocatoria laboral. 

redacción la labor del agente policial 

na oportunidad 
U única de empleo, es- 

table, seguro y con 
beneficios es lo que ofrece 
la PDI en su nuevo proce- 
so de postulación. Son 250 

cupos, dirigidos hacia mu- 
jeres y hombres, de 18 a 
30 años, de nacionalidad 
chilena, con espíritu de 
servicio y ética intachable. 
Para conocer más el proce- 
so, La Estrella conversó 
con el subprefecto Rodri- 
go Zamora, quien es direc- 
tor académico del Centro 
de Capacitación Profesio- 

nal, CECAPRO, lugar que 
forma a estos profesiona- 

es. 
¿Cuál esla diferencia en 

SUBPREFECTO DEL CECAPRO, 
rita ZAMORA 

con el detective? 
La función que cumple 

el agente policial es la de 
entregar apoyo perma- 
nente y de calidad a la in- 
vestigación policial en ba- 
se a sus competencias ad- 
quiridas. El oficial, por su 

parte, está a cargo de la in- 
vestigación y del trabajo 
en el sitio del suceso, 
mientras que el agente po- 
licial, posteriormente ter- 
minado sus estudios es 
aquel que presta la coope- 
ración y apoyo con todas 
las herramientas adquiri- 
das para aquello. No obs- 
tante, ambos portan pla- 

cas y armas de servicio 
respectivas. 

¿En el proceso, tiene al- 
gún costo la inscripción oel 
curso de formación? 

Ninguno. Ambos, tan- 
to la inscripción como la 
carrera, son totalmente 
gratuitos. Para poder ins- 

cribirse y participar del 
proceso de selección lo 

central es ingresar a la pá- 
gina www.cecapro.cl y 

también lo pueden hacer 
por nuestras redes socia- 
les cecapro_pdi en Insta- 
gram y también ceca- 

pro_pdi en TikTok. 
¿Y cuánto dura la carre- 

ra? 
Tiene una duración de 

dos años, el primero pre- 
sencial, en régimen inter- 

nado en Santiago y el se- 
gundo es en modo b-lear- 
ning en el que los agentes 
policiales egresados son 
destinados a las distintas 
unidades operativas del 
país para realizar su prác- 

tica profesional supervisa- 
da por un oficial tutor. 

¿Reciben remuneración 
entonces solamente des- 
pués de 2 años? 

No, al concluir su pri 
mer añolos egresados em- 
piezan a percibir ingresos 

LA CARRERA DE AGENTE POLICIAL TIENE UNA DURACIÓN DE DOS AÑOS. 

desde el primer mes de su 
práctica profesional, no 
obstante, todos aquellos 
que sean aceptados ingre- 

san automáticamente a 
planta de la institución. 
Esto quiere decir que los 
alumnos ingresantes 
cuentan con todos los be- 
neficios, previsión y salud 
de cualquier funcionario 
de planta PDI. 

¿Y cuáles son los cam- 
pos en los que pueden de- 
sempeñarse las y los egre- 
sados? 

Finalizado el curso de 

formación, reciben el títu- 
lo de nivel técnico supe- 
rior en labores investigati- 

FOTOS PO! 

  

vos y control migratorio, 
Siendo así, están capacita- 
dos para desempeñarseen 
labores tales como recupe- 
radores criminalísticos, 
quienes son los que traba- 
jan en el sitio del suceso y 
levantan las evidencias, 
control migratorio y fisca- 
lización, piloto de avión, 
mecánico de helicóptero y 
tripulante, operador tácti- 
co que son los que desem- 

peñan en las Brigadas de 
reacción táctica, guía cani- 

no, buzo criminalístico, 
seguridad en los cuarteles 
y protección de personas 
importantes, entre 
otros.)   

BREVES 

  

FIRMAN ACUERDO. 

Potencian el pilotaje 
de tecnologías 
disruptivas 

0 La empresa BHP y el 
Centro Nacional de Pilo- 
taje(CNP) firmaron un 
convenio marco de cola- 
boración estratégica que 
permitirá acelerarel pilo- 
tajeyla validación detec- 
nologías para la industria 
minera. El acuerdo, con 
una vigencia inicial de 
tresaños, posiciona al 
CNPcomosociotécnico 
clave dentro del equipo 
de innovación global - 
Thinkand Act Differently, 
Powered by BHP. 
“El desafio deavanzarha- 
ciala descarbonización y 
hacia un mundo que de- 
manda cada vez más co- 
bre, nos exige acelerarlla 
adopción de tecnologías 
más eficientes y sosteni- 
bles en la industria. Todos 
enel ecosistema minero 
tenemos un rol que jugar 
ytenemos la responsabi- 
lidad de encontrar solu- 
ciones disruptivas para el 
trabajo en nuestras ope- 
raciones. Este acuerdo 
avanza en esa dirección 
con una mirada de largo 
plazo”, dijo lan Oxley, vi- 
cepresidente de Procure- 
ment de BHP Americas. 9
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