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Para avanzar en Plan Estratégico de Recursos Hídricos 

Conforman mesa de trabajo 
para la cuenca del río Biobío 
La instancia está 
conformada por 
representantes del 
área privada, pública 
y universidades. 

Por Redacción 
cronicaíaudiarioelsurcl 

¡on el objetivo de colaborar 
( en las fases desarrollo del 

Plan Estratégico de Recur 
sos Hídricos, hace unos días se 
conformó la Mesa Estratégica de 
Recursos Hídricos de la cuenca 
del río Biobío, liderada por la Di 
rección General de Aguas del Mi 
nisterio de Obras Públicas, e inte- 
grada conactores públicos, priva 
dos y de la sociedad civil. 

Eldirectorgeneral de Aguas del 
MOP, Rodrigo Sanhueza, destacó 
la conformación de la instancia, 
queeslanúmero 14anivelnacio- 
nal, y sostuvo que es necesario 
abrirel diálogo y teneruna gesti 
pon integrada para la seguridad 
hídrica, que es “teneral acceso al 
agua en cantidad y calidad ade. 
cuadas para el consumo humano 
y desarrollo socioeconómico, 
considerando la preservación de 
los ecosistemas y teniendo en 
mente la resiliencia frente a los 
efectos del cambio climático 

El plan estratégico en desarro 
llo es un instrumento de gestión 
quearrojará una radiografía de la 
cuenca y propondrá medidas y 
accionesquelos integrantes dela 
nueva mesa deberán priorizar pa 
rarealizar una gestión integrada 
del recurso hídrico y avanzar en 
seguridad hídrica, 

El seremi del MOP, Hugo Cau: 
tivo, expresó que tenemos un de- 
safío como país que también se 
está reflejando a nivel mundial 

    

La primera sesión de la instancia se realizó en el Salón Mural del Gobierno Regional. 

con todo lo que ha significado las 
consecuencias del cambio climá- 
tico y la generación de incerti 
dumbre respecto a un tema tal 
vital como es el acceso al agua” 

Destacó que en esta materia la 
Dirección General de Aguas ha 
ejercido un liderazgo y “tiene la 
tarea precisamente de poder 
avanzar en esta mesa estratégica 
generando diversos planes que 
permitan generar una mirada de 
largo aliento con respecto a lo 
que significa la instalación, insis. 
to,de políticas que hagan sosteni 
bleun uso del agua y que generen 
certeza en muchas comunidades 
dela región frente a una incerti 

  

La investigadora estuvo con el equipo del Cesfam Villa Nonguén. 

  

dumbre que ellos visualizan”. 

LABORES A DESARROLLAR 
Según lo informado en la pri 

mera sesión de la Mesa Estratégi 
ca,sulaborserá definir mediante 
el diálogo y el consenso, las bre 
chas que deben superarse para 
avanzar en seguridad hídrica, to 
mando decisiones en forma co 
lectivaque permitan una gestión 
integrada derecursos hídricos, es 
decir, coordinar el uso del agua 
para el consumo humano y sus 
otros usos, sin comprometer la 
sustentabilidad de las fuentes. 

El reglamento del Plan Estraté 
gico de Recursos Hídricos en   

    
Cuenca establece que se debe 
constituir una Mesa Estratégica 
de Recursos Hídricos conforma 
da con órganos encargados y ac 
tores de la cuenca, quienes debe 
rán colaborar en las actividades 
de participación ciudadana re 
queridas durante las fases de ela 
boración, revisión y actualiza 
ción del Plan. 

Dentro de los integrantes se 
cuentan diversas seremis, servi 
ciospúblicos,el Consejo Regional 
y representantes de municipali 
dades, así como también empre 
sas de rubros relacionados, uni 
versidades, pequeños producto 
res y fundaciones. 
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Una de las caclvidades incluyó el aprendizaje de uso de extintores. 

Realizan capacitación 
para enfrentar diversas 
emergencias en Lebu 
Las actividades forman parte de un plan 
focalizado del programa Quiero Mi Barrio. 

Talleres de primeros auxilios 
y uso de extintores, con la cola 
boración del Cuerpo de Bombe 
ros de Lebu, fueron parte de las 
actividades del Plan de Emer 
gencia Barrial impulsado por el 
programa Quiero Mi Barrio en 
elsector Flora Nativa Pehuén. 

La seremi de Vivienda y Ur 
banismo, Claudia Toledo, seña 
1ó, “estas instancias de capaci 
taciónson fundamentales para 
fortalecerla resiliencia de nues 
tras comunidades. Preparar a 
los vecinos y vecinas para en 
frentaremergenciasno solosal 
va vidas,sino que también pro 
muevelaorganización yel cui 
dado colectivo”. 

“Cuando hablamos de fortale 
cera nuestras comunidades, nos 
referimos justamente a instan- 
ciascomoestas donde vecinosy 
vecinas se capacitan, se organi 
zan y aprenden a cuidarseentre 
todos, Ver a las familias de 
Pehuén participando activa 
'mente,con compromiso y entu- 
siasmo,es la mejor señal de que 
vamos por el camino correcto: 
construyendo barrios mássegu 

  

  

ros, más preparados y, sobre to 
do, másunidos", expresó Marce 
la Tiznado, alcaldesa de lacomu 
nade Lebu. 

ElPlan de Emergencia Barrial 
busca continuar generando es 
pacios de formación y aprendi 
zaje gratuitos para la comuni 
dad, promoviendo una cultura 
deprevención y autocuidado en 
losbarrios. Esta estrategia forma 
parte de un compromiso mayor 
del Ministerio de Vivienda y Ur 
banismo por fortalecerel tejido 
social y la resiliencia comunita: 
ria, especialmente en sectores 
vulnerables. 

Enla primerajorada, losasis 
tentesadquirieron conocimien: 
tos teóricos y prácticos sobre 
reanimación cardiopulmonar 
(RCP), utilizando equipamiento 
de simulación clínica. En tanto, 
la segundasesiónse centróen el 
uso de extintores, donde los par: 
ticipantes aprendieron a mane 
jaresteequipo y recibieron con: 
sejos para la seguridad en el ho. 
gar.Al finalizar, seentregó unkit 
de emergencia a cada familia 
participante. 

  

Investigadora en cáncer conoció labor de 
Cesfam en áreas de prevención y control 

La investigadora intemacional 
en cáncer, Isabel Mosquera, visi 
tó el Cesfam Villa Nonguén, en 
Concepción, para conocer la ex 
periencia del equipo clínico en la 
prevención y control del cáncer 
de mamas y cervicouterino. 

Mosquera, de nacionalidad es 
pañola,es parte de la Agencia In 
temacional para Investigación 
sobreelcáncer(1AC),consedeen 

  

   

  

Lyon, Francia, y llegó a Concep- 
ción integrando una delegación 
deexpertos que trabaja junto are: 
ferentes del Ministerio de Salud, 
para realizar diagnóstico e iden 
tificar oportunidades de mejora 
del registro y detección tempra 
na del cáncer, principalmente 
cérico uterino y de mamas. 

sta esla oportunidad de un in: 
tercambio muy interesante, y la in 

   

    

formación que resulta de este diá 
logo se suma a un documento que 
remitimos al Ministerio y que des 
puésse entrega al país Lo quecon: 
tiene este documento se basa en lo 
conocido y recolectado en las visi 
tasalasregiones y ofrece recomen: 
daciones y propuestas para mejorar 
el control, prevención y pesquisa 
precoz del cáncer” dijo Mosquera. 

Claudio Morales, jefe del De- 

  

partamento de Atención prima 
ria de Salud (APS) del Servicio de 
SaludConcepción dijo que*laex 
periencia del Cesfam de Villa 
Nonguénserá valiosaen el diseño 
delos procedimientos quese esta. 
blezcan pata el cuidado de pa 
cientes que necesitan detección 
temprana, tratamiento oportuno 
y acompañamiento en cuidados 
paliativos por cáncer” 

  

DICIONES 

La información como pilar de la seguridad 
laboral es un derecho y una necesidad 
Una organización que prioriza la comunicación clara y constante 
en esta materia empodera a sus trabajadores, protege su activo 
más valioso y sienta las bases para un futuro laboral más seguro y 
próspero para todos. bh 
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zación, la seguridad laboral emerge 
«como Un valor primordial eirrenun- 

«able. Para construir un ambiente de tra 
bajo genuinamente seguro, resulta fun: 
damental ir más allá de la mera imple- 
mentación de normativas y protocolos, e 
internalizar una cultura de prevención 
activay participativa. En este contexto la 
información transparente y oportuna so: 
bre losriesgos y peligros inherentes alas 
tareas laborales se erige como un pilar 
angular, un derecho fundamental de los 
trabajadores y una necesidad estratégi 
capara la empresa. 
Deacuerdo al Decreto N'44 de agosto de 
2023 del Ministerio del Trabajo y Previsión 
Social, que aprobó el "Nuevo reglamento 
sobregestión preventivadelosRiesgosLa 
boralespara unentorno de trabajoseguro 
ysaludable”, seestableceensuartículo/15 
ue, encuantoallainformación de los ies 
goslaborales, “la entidad empleadora de- 
berá garantizar quecada persona trabaja 
dora, previoal inicio delas labores, reciba 
deforma oportuna y adecuada informa: 
diónacercade losriesgos queentrañansus 
labores, de las medidas preventivas y los 
métodos o procedimientos de trabajo co 
rrectos, determinados conforme ala ma- 
trizderiesgos yelprogramadetrabajopre 
ventivo regulados en este reglamento. 
Mientrasse encuentre pendientelaelabo- 
ración de la matriz el programa, la enti 
dadempleadora debera informar osries 
gosinheregtes alaactividad que realiza” 
Lanormativa agrega que “de igual modo, 

E el entramado de cualquier organi se deberá informara las personas traba 
jadorassobrelosriesgos, cada vez quese 
incorporen un nuevo proceso product 
vo, cambien las tecnologías, los materia 
lesosustanciasutlizados”. 
Hace énfasis el reglamento en que “la in 
formación que deba entregar la entidad 
empleadora las personas trabajadoras 
considerará alo menos: 

1.Las caracteristicas mínimas que debe 
reunir el ugar de trabajo enel quese eje- 
cutarán las labores, entre ellas: 
a. Espacio detrabajo. 
b.Condiciones ambientales del puesto de 
trabajo. 
e-Condiciones de orden yaseoexigidasen 
el puesto detrabajo. 
dd. Máquinas y herramientas de trabajo 
quese deberán emplear. 

2. Losriesgos los que podrían estar ex- 
puestasylasrespectivas medidas preven- 
tivas, incluidos los riesgos y las medidas 
derivados de emergencias, catástrofes y 
desastres. 

3. Los procedimientos de trabajo seguro. 

4. Las características de los productos y 
sustancias quese manipularán, incluyen: 
doelnombre, sinónimos, fórmula, aspec 
to, olor, asícomo el modo de empleo, los 
límites de exposición permisible de esos 
productos, la forma de almacenamiento y 
Uso deelementos de protección personal, 
las medidas sobre primeros auxilios y 

tras que sean procedentes de acuerdo 
conta normativavigente, conformesees- 
tablezcanenlafichatécnica deseguridad 
del producto y de etiquetado”. 

Beneficios 

Los beneficios de una política deinforma- 
ción proactiva y detallada en materia de 
riesgoslaboralesson múltiples y epercu: 
tenposiivamenteentodala organización: 
«Reducción de la accidentabilidad y las 
niestralidad: trabajadores informados 
son trabajadores más conscientes y pre- 
avidos, lo que se traduce en una dismi- 
nución de losaccidentes y enfermedades 
laborales, 
+ Mayor compromiso y participación de 
lostrabajadores: cuando los empleados 
se sienten informados y valorados, su 
compromiso con la seguridad aumenta, 
fomentando una cultura de prevención 
colectiva, 
+ Mejora del clima laboral: la transparen- 
diaenlagestiónderiesgos generaconfan 
za entre los trabajadores y la empresa, 
contribuyendo a un ambiente de trabajo 
más positivo y colaborativo. 
+Cumplimientonormativo:informarsobre 
losriesgos es una obligación legal que, al 
cumplirse de manera efectiva, evita san 
iones ylitgios. 
+ Aumento de la productividad: un am- 
bientedetrabajoseguro y saludable favo- 
rece el bienestar de los trabajadores, lo 
quese traduce en una mayor motivación 
yeficiencia. 
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