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Con la mirada puesta en el futuro: 
nueva generación lechera chilena 

toma nota en Irlanda y Países Bajos 
na delegación de 13 
jóvenes vinculados fa- 
miliarmente a la pro- 
ducción lechera, viajó 
en abril a Países Ba- 

jos e Irlanda en una gira de pros- 
pección tecnológica, organizada 
por el “Área Jóvenes” de la Aso- 
ciación Gremial de Productores de 
Leche de la Región de Los Ríos, 
Aproval y cofinanciada por Fo- 
mento Los Ríos. 
Elobjetivo fue claro: explorar sis- 

temas y tecnologías que puedan 
adaptarse a la realidad chilena, 
con foco en eficiencia productiva, 
automatización, desarrollo gené- 
tico y modelos colaborativos sec- 
toriales, una experiencia que de- 
¡ó huella en todos sus participan- 
tes. 
Se trató del primer viaje interna- 

cional de captura tecnológica de 
este grupo gremial que nació en 
2022 con apenas ocho integran- 
tes y que hoy cuenta con 13 miem- 
bros activos, todos hijos, nietos o 
familiares de productores. “Que- 
ríamos ofrecer una estructura de 
participación real a las nuevas ge- 
neraciones y no sólo hablar del 
problema de la sucesión en las le- 
cherías. La idea era que tuvieran 
un espacio propio, con identidad 
y voz dentro del gremio”, explica 
José Lvis Delgado, gerente de 
Aproval. 
Por su parte, Pablo Díaz, direc- 

tor de Fomento Los Ríos, valoró el 

impacto de la iniciativa y destacó 
elrol dela institución en apoyar es- 
te tipo de experiencias. “La inno- 
vación no ocurre sólo en los labo- 
ratorios o centros de investigación, 
también nace del intercambio de 
experiencias y de la apertura a 
nuevas formas de hacer las cosas. 
Esta gira es un claro ejemplo de 
cómo el conocimiento adquirido 
en terreno puede convertirse en 
una herramienta concreta para 
modernizar y proyectar la activi: 
dad lechera de nuestra región. 
Desde Fomento Los Ríos estamos 
comprometidos con acompañar 
estos procesos, especialmente 
cuando involucran a jóvenes que 
están tomando el relevo en los sec- 
tores productivos. Creemos firme- 
mente que la continuidad y la sos- 
tenibilidad del rubro pasan por en- 

Lechería automatizada en Paises Bajos. 

tregar oportunidades reales de de- 
sarrollo a las nuevas generacio- 

La agenda, construida de mane- 
ra participativa entre los integran- 
tes del grupo, incluyó tres días en 
Países Bajos y cinco en Irlanda, 
ambos destinos seleccionados por 
su liderazgo en innovación, y por 
su vinculación con sistemas pasto- 
riles asimilables al sur de Chile, 
respectivamente. 

SENTIDO FAMILIAR 
A pesar de quetres de los 13 via- 

jeros ya están operando en sus 
predios familiares salas de ordeña 
robotizadas, el alto nivel de auto- 
matización de Países Bajos impac- 
1ó a la delegación por su profun- 
didad. 
Para Francisco Daniel, joven pro- 

ductor con experiencia en un pre- 
dio familiar de 320 vacas en Cru- 
cero, Río Bueno, lo que más le im- 
presionó fue ver grandes campos 
operados por una familia, entre 
dos o tres personas, “sin perder 
eficiencia ni calidad”. La presen- 
cia de robots de ordeña, sensores 
y sistemas conectados permite que 

La automatización de 
Países Bajos y la de- 
mocratización total 
de los datos genéti- 
cos y productivos de 
Irlanda, además de 
un eficiente 
manejo del pastoreo, 
aparecen como los 
grandes elementos 
que pueden ser mira- 
dos con interés pen- 
sando en el desarrollo 
futuro de la lechería 
en nuestro país. 

    

el trabajo sea más eficiente y me- 
nos dependiente de mano de obra 
externa 
Manuel Benítez, administrador 

desde 2018 en Agrícola Puqui- 
trán, Río Bueno, destaca que “la 

tecnología, como la de Lely, está 
atrayendo a nuevas generaciones 
al campo porque facilita la gestión 
y profesionaliza el oficio”. Ambos 
ven viable la incorporación pro- 
gresiva de herramientas tecnológi- 
cas en predios chilenos, aunque 
reconocen barreras económicas y 
culturales para su masificación. 

IRLANDA: UNA LECHERÍA 
COHESIONADA Y BASADA 
EN DATOS 
Irlanda, sin embargo, fue para 

varios el punto más alto del viaje. 
“Lo que más rescato fue el sistema 
unificado de información”, señala 
Francisco Daniel. “Existe una ba- 
se de datos común que agrupa 
producción, genética, rentabilidad 
y preñez, y esa información se 
comparte con centros de investiga- 
ción. Todos miden igual y nadie 
oculta nada”. 
Ignacio Henríquez, ingeniero   

agrónomo incorporado reciente- 
mente a la lechería familiar en Río 
Bueno, agrega que “a diferencia 
de Chile, donde cada empresa mi- 
de distinto, en Irlanda todos usan 
el mismo sistema. Eso genera de- 
cisiones basadas en evidencia, ali- 
neadas entre sector público y pri- 
vado”. 

La ingeniera comercial Georgia 
White, nacida en Nueva Zelanda 
y que regresó a Chile tras vivir en 
Inglaterra, observa que Irlanda re- 
presenta una evolución del mode- 
lo neozelandés que ha sido histó- 
ricamente referencia para Chile. 
“En Irlanda los agricultores inter- 
nalizan sus KPls. Sus campos son 
negocios, no hobbies. Todas las 
decisiones están basadas en nú- 
meros”, comenta. 
Georgia White, recientemente in- 

corporada a la lechería familiar 
con operaciones en Puerto Octay 
y Puyehue, además, destaca el en- 
foque colaborativo del país euro- 
peo: “Allá gremios, plantas, agri- 
cultores y centros de genética ha- 
blan el mismo idioma. En Chile ese 
sistema no existe; en Nueva Zelan- 
da ese sistema se privatizó, pero
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en Irlanda el acceso a la informa- 
ción está democratizado. Este un 
ejemplo que el país debería mi- 
rar”, 

ADAPTABILIDAD Y 
REALIDAD LOCAL 
Para Manuel Benítez, el contras- 

te entre ambos países mostró có- 
mo distintos entornos pueden 
afrontar desafíos comunes: esca- 
sez de mano de obra, presión am- 
biental, límites de crecimiento pre- 
dial y necesidad de eficiencia. 
“Cada uno adapta las herramien- 
tasa surealidad. En micaso, quie- 
ro perfeccionar el sistema de pas- 
toreo y avanzar hacia una vaca 
eficiente para ese sistema, comple- 
mentando con mejor gestión de 
procesos”, explica 
Francisco Daniel coincide en que 

hay aprendizajes implementobles 
a corto plazo. “Las pruebas genó- 
micos desde el nacimiento pueden 
ser una gran herramienta para to- 
mar mejores decisiones desde el 
inicio” 
Ignacio Henríquez, en tanto, pro- 

yecta replicar el conocimiento en 
su comunidad. “Nuestra meta co- 
mo grupo es compartir esto con 
otros jóvenes. Las visitas a predios 
y nuestras reuniones mensuales se- 

Visitaa lechería en Irlanda. 

rán clave para transferir lo que 
aprendimos”. 

COLABORACIÓN Y 
CONTINUIDAD 
La encargada de proyectos de 

Aproval, Andrea Gruzmacher, 
quien participó en el diseño del 
viaje, destaca que esta gira se en- 
marca en un proyecto de Fomen- 
to Los Ríos orientado a la prospec- 
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ción tecnológica. “Es un instrumen- 
to que financia hasta un 60% del 
costo de una iniciativa como ésta. 
La finalidad es construir capacida- 
des tecnológicas para los sectores 
productivos”, explica. 
Para Gruzmacher, uno de los ma- 

yores aprendizajes fue el “lengua- 
je común” del sector irlandés: 
“Existe un centro que agrupa toda 
la información: producción, gené- 

REGIÓN DELOS ROS 
EL LLANQUIHUE   

tica, preñez, análisis. Esa unidad 
en el manejo de datos facilita la to- 
ma de decisiones y mejora la efí- 
ciencia del sistema completo”. 
Más allá de lo técnico, la encar- 

gada de proyectos del gremio sub- 
raya el efecto interno de la expe- 
riencia: “Durante el viaje, el grupo 
se fortaleció. Hubo conversacio- 
nes muy valiosas entre ellos. Com- 
partieron experiencias, datos, so- 
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luciones. Ese vínculo que se gene- 
ra entre pares es tan importante 
como la visita misma”. 

UN MODELO GREMIAL 
QUE PROYECTA FUTURO 
El Área Jóvenes de Aproval cum- 

ple tres años en agosto y ya suma 
hitos relevantes: participación en 
el Encuentro Panamericano de Jó- 
venes lecheros Fepale en Para- 
guay (2023), esta gira a Europa, 
y la proyección de nuevos eventos 
de intercambio. 
“Este grupo es una apuesta por 

la continuidad, por formar líderes 
que piensen la lechería desde den- 
tro, pero también con visión gre- 
mial y técnica”, afirma José Luis 
Delgado. “La mayoría trabaja ya 
en lecherías o está vinculado ope- 
rativamente. Nuestro objetivo es 
que mantengan el entusiasmo y 
que se queden. La continuidad es 
clave”. 

La gira a Países Bajos e Irlanda 
no solo fue una experiencia técni» 
ca y formativa. Fue una afirmación 
de que el futuro de la lechería chi- 
lena puede construirse desde la co- 
operación, la tecnología y el com- 
promiso intergeneracional, Y, co- 
mo ya están demostrando estos ¡ó- 
venes, ese futuro ya comenzó. 

CONTACTO: camposurenoQaustraltemuco.cl 
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