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Fecha: 29/04/2025 Audiencia: 320.543 Seccioén:
Vpe: $7.373.400 Tirada: 126.654 Frecuencia:
Vpe pag: $20.570.976 Difusion: 126.654

Vpe portada: $20.570.976 Ocupacion: 35,84%
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SEMANAL

A partir de mayo debe empezar a regir nueva variacion del monto que se sitia en $510.636:

Mayores costos laborales por
regulaciones dificultan espacio para
nuevos aumentos del salario minimo

Especialistas apuntan que el sueldo no deberfa subir mds alld de la inflacién esperada.
LyD plantea avanzar hacia el establecimiento de una remuneracién por hora.

J.P. PALACIOS

Esta semana el Gobierno y la
Central Unitaria de Trabajado-
res (CUT) buscardn definir una
nueva variacién del salario mi-
nimo, monto que hoy se sitda
en $510.636 mensuales tras ac-
tivarse un ultimo incremento a
inicios de afio.

En las actuales conversacio-
nes, la multisindical ha plan-
teado avanzar hacia el concep-
to de un salario vital, que impli-
que llevar el ingreso bdsico so-
bre los $ 700 mil hacia finales
de esta década. Esto se traduci-
ria en unalza en torno a11% por
afio para llegar a ese objetivo.

La negociacién entre el Eje-
cutivo y la CUT surge en un
contexto de un mercado laboral
que sigue debilitado y de pre-
siones en los costos del trabajo
por la aprobacién de otras re-
formas legales. También en este
escenario estd la guerra comer-
cial, que ha generado incerti-
dumbre entre los agentes eco-
némicos y estimaciones a la ba-
ja en las proyecciones de creci-
miento. Todo este panorama, a
juicio de los expertos, limitaria
el espacio para un nuevo incre-
mento del sueldo bésico.

Mayores costos

Entre los distintos andlisis
que hay, uninforme de LyD ad-
virtié que considerando el efec-
to conjunto del alza que ha teni-
do el salario minimo respecto
de su valor previo a la tltima
ley (variacién real de 15,2%), la
disminucién de una hora a 44
de la jornada laboral y el au-
mento de 1% de la cotizacién de
la reforma de pensiones que
empezard aregir en agosto pré-
ximo, el incremento de costos

reajuste del sueldo minimo.
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El Gobierno y la CUT han sostenido en los tiltimos dias varias reuniones para tratar de llegar a un acuerdo por el

Salario minimo medido como
porcentaje del salario mediano
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laborales serd de cerca de 19%
real. Se estima que esta cifra se-
guird creciendo en la medida
que estas leyes contintdan su
implementacién y se discutan
otras nuevas.

Ademads, se recuerda que las
empresas han enfrentado otras
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alzas de costos como conse-
cuencia de los vaivenes del tipo
de cambio y del alza de las tari-
fas eléctricas. Afaden que esto
es especialmente complejo pa-
ra las pymes, pues cerca del
75% de quienes ganan el salario
minimo se desempefian en

ellas.

Otro antecedente que se ex-
pone es que tras las tltimas va-
riaciones el salario minimo me-
dido como porcentaje del sala-
rio mediano representa casi el
66% (ver gréfico).

De ahi que LyD alerta que se
deben evitar nuevas alzas de
costos en la contratacién, que
no vayan de la mano con mejo-
ras de la productividad para no
afectar la creacién de empleos.
En este escenario, se plantea
que serfa recomendable transi-
tar hacia una mayor flexibili-
dad laboraly que ellovayadela
mano del establecimiento de
un salario minimo por hora.

Otras alertas

Un estudio de diciembre del
Banco Central (BC) concluyé
que el incremento de 1% en el
salario promedio de la empresa
inducido por el aumento de sa-
lario minimo reduce el empleo
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de las empresas con mayor pro-
porcién de trabajadores afectos
al salario minimo en 1,16%, un
resultado que es mayor si se
compara con otros pafses.

Ante estosriesgos, el director
del Ocec de la U. Diego Porta-
les, Juan Bravo, sugiere que la
férmula de reajuste del salario
bdsico “deberifa incluir la infla-
cién mds el crecimiento de la
productividad laboral”. Bravo
precisa que “considerando que
la productividad laboral estd
estancada, dicha férmula indi-
caria que el salario minimo de-
beria reajustarse en funcién de
la inflacién”.

El economista alerta que “si
el salario minimo en términos
reales crece por sobre lo que
crece la productividad laboral,
puede generar efectos perni-
ciosos sobre el empleo asalaria-
do formal en el sector privado,
especialmente en las micro y
pequenias empresas y entre tra-
bajadores con menor experien-
cia y nivel educativo”.

En la misma linea, Rodrigo
Montero, decano de la Facultad
de Administracién y Negocios
dela U. Auténoma, cree que es
“mds conveniente apuntalar
los ingresos de las familias mds
vulnerables a través de transfe-
rencias monetarias directas,
bien focalizadas, aprovechan-
do lainformacién administrati-
va que el Estado tiene de las
personas”. Apunta que “insis-
tir con mecanismos como el sa-
lario minimo genera externali-
dades negativas en muchas
personas, y por tanto, falla en
cumplir su principal objetivo,
que es incrementar los ingresos
de la familias”.

Montero coincide con Bravo
en que “el espacio (para la va-
riacién) que hay es simplemen-
te el que dicte la inflacién espe-
rada, de tal manera de conser-
var el poder adquisitivo de di-
cho salario”.



