
En diciembre pasado, una mesa
de expertos convocada por el Co-
mité Técnico de Acceso Universi-
tario —integrado por el subsecre-
tario de Educación Superior y rec-
tores— comenzó a trabajar en re-
diseñar el Ranking de Notas.

Así, el Comité acordó que, a
partir del proceso de admisión
2028, debutará un “ranking puro”,
el cual asignará el mismo puntaje a
quienes ocupen posiciones simila-
res dentro de sus colegios, sin im-
portar sus promedios de notas,
buscando desincentivar la infla-
ción artificial de las calificaciones,
según se detalló en el acta de la se-
sión del pasado 10 de abril.

Actualmente, el Ranking de
Notas funciona comparando los

promedios de cada estudiante
—desde 1° a 4° medio— con los de
las tres generaciones previas de su
mismo establecimiento. 

“La incorporación de este ins-

trumento al sistema de admisión
universitaria significó, en la prácti-
ca, un aumento a la ponderación
de las notas del colegio, lo que ge-
neró incentivos para inflar las no-

tas”, plantea Andrés Barrios, aca-
démico de la Facultad de Educa-
ción de la U. Andes.

“Mal concebida desde
un inicio”

Aunque la decisión de cambiar
el sistema ya se tomó, en el acta de
la sesión se detalló que se dejan te-
mas pendientes, como definir có-
mo se distribuirá el nuevo indica-
dor —aunque tendrá un mínimo
de 458 puntos— y qué peso ten-
drá en las universidades.

Sylvia Eyzaguirre, integrante de
la mesa del ranking, recuerda que
trabajaba como asesora en el Mi-
nisterio de Educación cuando se
definió el instrumento, en 2012, y
asegura que “advertimos de todos
los riesgos que conllevaba esta fór-

mula, que fue mal concebida des-
de un inicio”.

Añade que “la bonificación ac-
tual favorece a los alumnos de co-
legios particulares pagados y pro-
fundiza el sesgo socioeconómico”.

La también investigadora del
CEP manifiesta que la clave será
repensar el criterio de las casas de
estudio a la hora de ponderar los
puntajes de los futuros estudian-
tes: “Es curioso que algunas uni-
versidades ponderen hasta un
70% el NEM y el ranking, cuando
estos instrumentos ya dejaron de
ser predictivos”.

Por su parte, la académica UC

Verónica Santelices, que tam-
bién formó parte de la mesa, en-
fatiza que “cualquier cambio que
se haga no es algo inmediato; va
a entrar en vigencia en dos o tres
años más (…). Lo último que
queremos es perjudicar a las fa-
milias, a los estudiantes, o gene-
rar más ansiedad”.

Sin embargo, durante la sesión,
miembros del comité como el rec-
tor de la U. de Concepción, Carlos
Saavedra, manifestaron su preo-
cupación por que la herramienta
pueda causar el efecto contrario, y
aumentar la inflación en las notas
de este ciclo.

Práctica de establecimientos que buscan quedar mejor posicionados: 

Ranking de notas cambiará desde
2028 para evitar que colegios
“inflen” calificaciones de alumnos

El subsecretario de Educación Superior, junto a rectores y expertos en la materia,
decidieron darle un vuelco a la herramienta utilizada desde hace más de 10 años.
MACARENA CERDA M.

MARCHA.— Las falencias han sido enumeradas por estudiantes de la zona,
que la semana pasada realizaron una marcha. 
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Sueldos pagados sin actuali-
zación contractual, falta de úti-
les y ausencia de servicios de
transportes para quienes viven
en zonas rurales son algunos de
los problemas que enfrenta el
Servicio Local de Educación Pú-
blica (SLEP) de Valdivia, a cua-
tro meses de su instalación, los
que incluso han sido denuncia-
dos transversalmente por parla-
mentarios en el Congreso.

Estas falencias —similares a
observadas en sus pares de otras
zonas del país— han sido de-
nunciadas por alumnos de la
provincia, que la semana pasada
marcharon en Valdivia hasta el
frontis del SLEP.

Amanda Torrejón, presiden-
ta de la Federación de Estudian-
tes Secundarios de Valdivia
(FESV), dice que a la falta de in-
sumos en liceos técnicos —lo
que generó la paralización de
clases por una semana en el li-
ceo industrial local— se sumó
“que empezamos el año sin nin-
gún suministro de aseo”.

“Creemos que ha sido inefi-
ciente, ya que no se hicieron
las gestiones dentro de los pla-
zos que se esperaban”, afirma
la dirigente.

El director del SLEP Valdivia,
Juan Carlos Durán, reconoció
las dificultades y apuntó —en el
caso de los sueldos— al proceso
de instalación del organismo y a
un problema, en marzo, en la
plataforma.

“Hemos enfrentado algunas
dificultades, como error en el pa-
go de remuneraciones, dificulta-
des en la entrega de insumos”, y
agrega: “Esperamos pagar el
mes de abril con un número mu-
cho menor de dificultades”. 

El directivo sostiene que “ha
sido un inicio con complejida-
des”, pero que “hemos ido incre-
mentando mucho la comunica-
ción con la comunidad educati-
va, especialmente con los equi-
p o s , y d e e s a f o r m a i r
subsanando las dificultades”.

Asegura que tanto los insumos
escolares, material de aseo y
combustible para calefacción es-
tán garantizados para este se-
mestre, pero advierte que “toda-
vía hay complicaciones con el
estado de las calderas. Recibi-
mos establecimientos que tenían
53 calderas, 33 de ellas en mal
estado, y la reparación de una no
es tan fácil de despachar”.

Polémica declaración

Para el presidente del Colegio
de Profesores, Mario Aguilar,
quien se reunió con docentes en
Valdivia, “ha habido muchos
problemas en esa instalación, y
hay mucho malestar de los pro-
fesores”, ya que “hubo despidos
que no correspondían y en abril

todavía no llegaba el material
pedagógico a varias escuelas
(...). En general, una gestión defi-
ciente que se advertía”.

Aguilar plantea que “no son
problemas que necesariamente
tengan que producirse. La insta-
lación tiene complejidad, y por
lo mismo empieza un año y me-
dio antes”.

Con todo, en poco ayudaron
las declaraciones de Durán a ini-
cios de mes a la prensa valdivia-
na, cuando evaluó la gestión del
SLEP con nota 6 de 7. “Eso fue
totalmente desacertado, una de
las cosas que provocaba más
molestia. Hubo muchas reaccio-
nes (...), porque fue casi tragicó-
mica esa autocalificación que se
dio el director”, dice Aguilar.

Miguel Figueroa, jefe de la
División de Implementación de
los SLEP de la Dirección de Edu-
cación Pública (DEP), detalla
que ya cuentan con 24 servicios
que están trabajando en régi-
men, mientras que este 2025
preparan 15 más que podrían
estar en traspaso. Afirma que en
2024 traspasaron nueve servi-
cios locales, “siendo Valdivia y
Chiloé los servicios locales de
mayor envergadura, por exten-
sión, cantidad de alumnos y de
funcionarios”.

Estudiantes y profesores demandan mayor eficiencia del organismo en la zona:

SLEP de Valdivia muestra numerosas
falencias, a cuatro meses de instalación 

ÓSCAR RIQUELME B.

Falta de insumos escolares, problemas con la calefacción de edificios y en el pago a
docentes han sido algunos inconvenientes denunciados.
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Comience poniendo un número entre 1 y 9 en cada casilla vacía, pero recuerde que ninguno debe repetirse en una
misma columna, en la misma fila ni en la misma sección de 3 x 3. 
Las categorías de dificultad de los sudokus, de mayor a menor, son las siguientes: Platino, Oro, Plata y Bronce
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SERVICIOS Y PASATIEMPOS 

Encuentre información del tiempo
en el país, teléfonos de
emergencia, calidad del aire y
otros servicios en
www.emol.com/servicios/

Servicios en EMOL 

n CREACIÓN Se comenzó a aplicar en la PSU de 2012 (Admisión 2013),
como forma de ir reduciendo las brechas de resultados entre los distintos
tipos de establecimientos. 

n FUNCIONAMIENTO En cada establecimiento, se calcula comparando el
promedio de notas de los estudiantes con los de generaciones anteriores.
Se ordenan los promedios de la generación, y al más alto se le asigna el
máximo puntaje posible (mil puntos, y al resto uno inferior). Cada puntaje,
por lo mismo, varía según el colegio. 

n PRINCIPIO En su momento se justificó la incorporación del ranking pues
sus creadores argumentaron que los resultados académicos también
dependen del contexto. Y una nota 7 en un sector muy vulnerable no sería
lo mismo que en otro donde el escolar tuvo más facilidades para estudiar. 

DETALLES DEL FACTOR 
REFORMA.— Se busca un “ranking puro” que asigne el mismo puntaje a
quienes tengan posiciones similares en sus colegios.
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