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mía con baja tasa de desempleo, un 

crecimiento del PIB sobre tendencia 

-superior a 2%, valorizaciones ele 

vadas en la bolsa de EEUU sobre su 

promedio histórico y la Fed preocu- 

pada de controlar la inflación, por 

lo que en esta oportunidad no tiene 

la misma disposición en favor de 

actuar rápido con bajas en su tasa 

de política monetaria”. 

El ejecutivo recordó que en el caso 

de Obama el escenario era distinto, 

ya que enfrentaba el pleno desarrollo 

de la crisis subprime, contexto en 

que la Fed implementó medidas de 

estímulo monetario, junto con va- 

lorizaciones bursátiles de empresas 

bajo su promedio histórico. 

Enel primer mandato de Trump, la 

economía de EEUU estaba más débil, 

lo que dio más espacio a la Fed para 

actuar. Además, Senzacqua afirmó 

que, dentro de sus primeras medi- 

das, se tramitó la baja del impuesto 

corporativo de 35% a 21%. 

En el caso de Biden, la economía 

estaba atravesando una recupera- 

ción pospandemia, acompañada de 

estímulos fiscales y monetarios de 

gran magnitud. 

Muñoz agregó que la corrección 

del S2P 500 responde a “un intento 

de la Casa Blanca por frenar unen- 

tusiasmo bursátil que comenzaba a 

desbordarse. El sector tecnológico 

estaba mostrando signos de optimis- 

mo excesivo, con valoraciones que 

recordaban los niveles alcanzados 

antes del estallido de la burbuja 

puntocom en el año 2000”.   

Las preguntas que hizo la Super de 
Pensiones al mercado para la construcción 

  

1 Si bien el plazo para los 
interesados vencía el 
27 de abril, el regulador 
decidió ampliarlo hasta el 
7 de mayo. 

POR MARÍA PAZ INFANTE 

Los cambios al régimen de inver- 

sión de los fondos de pensiones que 

incorpora la reforma previsional 

es uno de los temas que generan 

más interés en el mercado. 

Para la construcción de este 

nuevo esquema, la Superinten- 

dencia de Pensiones inició el 16 

de abril una consulta a través de 

Mercado Público, que inicialmente 

permanecería abierta hasta el 27 

de abril. 

Sin embargo, este lunes el regu- 

lador extendió el plazo hasta el 7 de 

mayo “con el objetivo de ampliar 

la convocatoria y posibilitar la 

participación de la mayor cantidad 

de actores, tanto expertos, como 

profesionales y académicos”, sos- 

tuvo en un comunicado de prensa. 

El regulador está en proceso de 

elaboración de bases de licitación 

del nuevo régimen, cuya publica- 

ción se estima que estaría en mayo. 

Para ello, necesita contar con un 

estudio técnico sobre la materia. 

Requerimientos 
En el marco de la consulta al 

mercado, el regulador hizo 16 

preguntas mediante un documento 

cuya finalidad es permitir la par- 

ticipación de distintos actores. 
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Los requerimientos de la Su- 

perintendencia se agruparon en 

temáticas como: experiencia y 

capacidades técnicas; aspectos 

metodológicos; normativos; imple- 

mentación y gestión del proyecto; 

riesgos y mitigación y costos. 

Entre las preguntas, destacan 

la experiencia técnica específica 

que debe tener el proveedor para 

realizar la consultoría. 

Además, consultó sobre cuáles 

son las metodologías más apropia- 

das para la definición de carteras de 

referencia en fondos de pensiones 

con diferentes horizontes tempo- 

rales y las herramientas y modelos 

de análisis que serían relevantes 

para evaluar diferentes escenarios 

de riesgo-retorno. 

Junto con eso, también solicitó 

información sobre los costos que 

podría tenerla consultoría y el perfil 

delos profesionales que llevarían 

adelante el proceso. 

Además, la Superintendencia 

centró sus requerimientos en 

aspectos metodológicos, norma- 

tivos y de riesgos y su eventual 

mitigación. 
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BCN GLOBAL celebra su 15” aniversario con un evento sin 

precedentes que reúne a líderes globales en aprendizaje y tecnología 

El martes 13 de mayo, el prestigioso Hotel 

W será sede de uno de los eventos más rele- 

vantes del año en el ámbito de la formación 

y el desarrollo del talento: la celebración del 

15" aniversario de BCN GLOBAL, la organi- 

zación de capacitación más importante de 

Chile. 

Fundada en Barcelona por un emprendedor 

chileno, BCN GLOBAL (www.bcnglobal.com) es 

hoy una de las historias de éxito del recono- 

cido programa de innovación StartUp Chile 

(CORFO). Con una trayectoria marcada por 

la excelencia, la innovación y el compromiso 

con el desarrollo nacional, la consultora se 

ha consolidado como un referente clave 

en la transformación del talento dentro de 

organizaciones líderes en Chile, promovien- 

do un enfoque centrado en el aumento de la 

productividad y la empleabilidad. 

Su misión ha sido clara: democratizar el 

acceso a formación de alta calidad mediante 

cursos prácticos, metodologías de vanguar- 

dia, plataformas digitales y soluciones e-learning 

enfocadas en desarrollar habilidades 

laborales específicas que se puedan aplicar 

directamente en el entorno de trabajo. 
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Socios BCN Global en el Udemy Sales Kick Off - Ignite 
2025, Las Vegas. 

izquierda a derecha: María José Bari, Felipe Oliva 
(CEO), Felipe Alvarado    

Un evento histórico 

La celebración del aniversario reunirá a 

líderes globales en formación corporativa y 

figuras clave de la industria tecnológica. Entre 

los invitados más destacados se encuentra 

Eren Bali, Director de Tecnología y cofun- 

dador de Udemy, una de las plataformas 

más grandes del mundo en desarrollo de 

habilidades en línea y aprendizaje impulsada 

por inteligencia artificial. También estarán pre- 

sentes ejecutivos de empresas como Apple, 

Tesla Motors y Shazam, quienes compartirán 

su visión sobre el futuro del aprendizaje y el 

desarrollo del talento en la era digital. 

Felipe Oliva Lazzerini, fundador y CEO de 

BCN GLOBAL, declaró con orgullo: 

“En BCN GLOBAL, estamos profundamen- 

te comprometidos con Chile. Nos enorgu- 

llece ser parte de un ecosistema único en 

la región, donde iniciativas como el Servicio 

Nacional de Capacitación y Empleo (SENCE) 

representan una verdadera fortaleza para el 

país. Este sistema, Único en América Latina, 

ha sido clave para impulsar la productividad y 

la empleabilidad de millones de trabajadores, 

alineando sus competencias con los desafíos 

de un mercado laboral cada vez más globali- 

zado. Nuestra misión es ser embajadores de 

la excelencia de esta gran iniciativa del Minis- 

terio del Trabajo, contribuyendo con pasión y 

responsabilidad a elevar los estándares de la 

capacitación laboral. Celebrar nuestro 15* ani- 

versario es un hito que nos llena de orgullo, 

y será una verdadera alegría compartir este 

momento con cientos de líderes clave del 

ecosistema de formación y talento de Chile.” 

Nueva alianza con Udemy 

Durante el evento, BCN GLOBAL también 

anunciará que ha sido seleccionada como 

Gold Reseller Partner de Udemy Business, 

una colaboración que fortalecerá aún más su 

propósito de expandir el acceso al aprendiza- 

je de clase mundial, combinando contenido 

de alto impacto con tecnologías educativas de 

última generación y nuevas modalidades de 

aprendizaje. 

Este evento no solo conmemora una histo- 

ría de éxito, sino que también abre un nuevo 

capítulo para la formación laboral en Chile, 

posicionándose como una de las iniciativas de 

aprendizaje más significativas del año. 

Quienes deseen asistir —especialmente 

gerentes de RR.HH. y encargados de capaci- 

tación— pueden inscribirse de forma gratuita 

en el sitio web oficial del evento: 

www.bcnfuture.com 
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