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Necesaria reforma al sistema de licencias médicas

Si bien penalizar el mal uso es necesario, parece indispensable dar pasos mas estructurales y revisar los requisitos que
contempla la legislacion para emitir licencias, que aparece menos exigente respecto de la experiencia internacional.

1 gasto en licencias médicas
ha venido creciendo sustanti-
vamente en los ultimos afios,
sin que hasta ahora exista un
diagndstico consensuado de
sus razones. Al mirar las grandes cifras,
se observa que del orden de la mitad de
la cotizacion del 7% destinada a salud
va para solventar gastos asociados a li-
cencias médicas. Con preocupacion se
advierte que en la tltima década el gasto
en subsidios de incapacidad laboral se ha
duplicado, representando en la actuali-
dad del orden de 1,2% del PIB.

Las razones para este creciente gasto en
salud pueden ser multiples, pero hay sos-
pechas de que parte de dicho abultamien-
to puede deberse derechamente a fraudes
o0 a incentivos mal puestos en la legislacion
que terminan fomentando su mal uso.

Es llamativo que de los mads de 50 mil
profesionales autorizados a emitir licen-

cias electronicas, el 0,6% haya emitido
mas de 1.600 por ano, mientras que una
fraccion muy pequena se las arreglo para
expedir mds de 5 mil. Pese a ser un grupo
reducido, los profesionales que emiten
mads de 1.600 licencias por afo repre-
sentan el 9% del gasto total. Estas cifras
indican que, a pesar de los avances en
fiscalizacion, sigue existiendo un margen
amplio que permite estas enormes dis-
paridades y que para el pais implican un
gasto cuantioso.

Atacar los espacios de fraude es in-
dispensable, pero también cabe atender
a lo que han planteado distintas voces
expertas, quienes han alertado sobre la
necesidad de avanzar en reformas de tipo
estructural para contener este mayor gas-
to. Aumentar las sanciones para aquellos
emisores fraudulentos o que incumplen
con los requisitos al momento de expedir
licencias es un paso en la direccién co-

rrecta -un avance en tal sentido acaba de
ocurrir con la ley que aumenta las san-
ciones en caso de licencias falsas-, pero
parece indispensable revisar nuestra ac-
tual legislacion, que contempla condicio-
nes menos exigentes respecto de lo que
se observa en la experiencia internacio-
nal. Por ejemplo, el hecho de que el sub-
sidio pague el 100% de la remuneracion
a quienes estan bajo el tope establecido
en la ley y de manera indefinida, posible-
mente es un factor que incide para que se
dilate el regreso al trabajo. Establecer un
limite maximo para las licencias, o bien
considerar que gradualmente se cubra
una proporcion de la remuneracion son
aspectos que bien podrian ser analizados
como parte de una reforma.

Es también necesario revisar lo que
ocurre en el sector publico; solo en 2023
cada funcionario tuvo en promedio alre-
dedor de 33 dias habiles por concepto de

descanso médico; probablemente en ello
incida el hecho de que para este tipo de
trabajadores no hay carencias ni topes
para el pago de la remuneracién durante
el periodo de descanso.

Por estos dias, el Colegio Médico ha he-
cho ver duras criticas en la forma como
se estdn fiscalizando los médicos, donde
advierten que se han abierto procesos
sin garantias minimas de debido proce-
s0, o casos de médicos sancionados in-
justamente producto de problemas que
presentan las plataformas para tramitar
las licencias, lo que al final repercute
directamente en los pacientes. Si bien
debe existir un adecuado equilibrio en-
tre la fiscalizacion y no afectar garantias
fundamentales, no cabe duda de que es
correcto que se estén dando pasos mads
estrictos para fiscalizar y sancionar el
fraude o mal uso, y en ello debe estar
concentrado el empefo.



