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Diario  El Longino debe su nombre a un merecido 
homenaje al legendario Tren Longitudinal Norte que 

corrió entre Iquique y  La Calera desde 1929 hasta 1975 
fecha en que, por una nefasta decisión gubernamental, 

dejó de transportar a miles de chilenos.
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Los columnistas expresan 
opiniones absolutamente 

personales y no 
representan 

necesariamente la línea 
editorial Longino de 

Iquique.

Teléfonos Emergencias Alto Hospicio
Ambulancia: 131
Bomberos: 132
Carabineros: 133
Rescate Marítimo: 137
Cuerpo de Bomberos de Santa Rosa de Huantajaya: 

57 2491517 / 57-2493025
Cuerpo de Bomberos de Alto Hospicio: 57 2499390
Aguas del Altiplano: 600 600 9900
Eliqsa: 600 600 2233
Emergencia Alto Hospicio: 57 2583050

Hoy 29 de abril se celebra el Día Nacional del 
Emprendimiento, una fecha que nos invita a 
reflexionar sobre el papel fundamental que 
juegan los emprendedores en la economía 
y la sociedad. En cada rincón del mundo, 
personas con ideas audaces y una visión 
innovadora se atreven a desafiar el status 
quo, construyendo negocios que generan 
empleo, desarrollan tecnología y crean solu-
ciones para problemas reales. Sin embargo, 
el camino del emprendimiento está lejos de 
ser sencillo.
Las oportunidades son enormes. Vivimos en 
una era de transformación digital y acceso a 
la información como nunca antes. La globa-
lización permite que una startup creada en 
cualquier país tenga la posibilidad de escalar 

rápidamente a otros mercados. Además, el 
ecosistema de inversión ha evolucionado, 
con fondos de capital de riesgo, acelerado-
ras y programas de apoyo que buscan impul-
sar el crecimiento de nuevas empresas. Las 
herramientas tecnológicas también han de-
mocratizado el acceso a recursos que antes 
estaban reservados para grandes corporacio-
nes, desde plataformas de marketing hasta 
inteligencia artificial.
Pero, junto con estas oportunidades, también 
existen grandes desafíos. La competencia es 
feroz y el acceso al financiamiento sigue sien-
do una barrera, especialmente en regiones 
donde la cultura de inversión en startups aún 
está en desarrollo. La incertidumbre eco-
nómica y la regulación cambiante también 

representan obstáculos constantes. Además, 
emprender es un viaje solitario y extenuante, 
donde la resiliencia se convierte en un factor 
clave para el éxito.
En este Día del Emprendimiento, es fun-
damental reconocer la valentía de quienes 
deciden emprender, asumiendo riesgos y en-
frentando desafíos con determinación. Pero 
también es una oportunidad para reflexionar 
sobre cómo podemos fortalecer el ecosiste-
ma emprendedor, generando condiciones 
más favorables para que las ideas innovado-
ras se conviertan en negocios sostenibles. La 
colaboración entre el sector público, privado 
y la academia es clave para fomentar una 
cultura de emprendimiento que impulse el 
crecimiento económico y social.

Emprender: El reto de crear futuro

 Nicole Revillot
 Country Manager de TUU.

Este 28 de abril, Día Mun-
dial de la Seguridad y la 
Salud en el Trabajo, es 
tiempo de ampliar la con-
versación. Por décadas, al 
hablar de seguridad labo-
ral, pensamos en normas, 
elementos de protección 
personal, prevención de 
accidentes. Pero hay una 
dimensión que por mu-
cho tiempo fue invisible: 
la salud mental.
Hoy ya no se puede seguir 

Teresa Valle
 Sicóloga Grupo Cetep.

La salud mental también es seguridad laboral
ignorando. Las cifras que 
comparte la Organiza-
ción Panamericana de la 
Salud son claras y alar-
mantes: 4 de cada 10 
trabajadores en América 
Latina presentan sínto-
mas de ansiedad o de-
presión, más del 50% de 
los trabajadores chile-
nos experimenta estrés 
laboral, pero solo 2 de 
cada 10 acceden a aten-
ción profesional   opor-
tuna. Pero no se trata 
sólo de evitar licencias 
médicas o mejorar in-
dicadores. Se trata de 
entender que el trabajo 
no debería ser una fuen-
te de sufrimiento, y que 
una organización que se 
hace cargo de la salud 
mental de su gente, es 

una organización que se 
humaniza.
Otro factor que impacta 
la salud mental en el tra-
bajo es la sensación de 
soledad y desconexión. 
Cuando no se generan 
espacios para conversar 
y construir vínculos, las 
relaciones interpersona-
les se debilitan, afectan-
do también el ambiente 
laboral. A esto se suma 
una cultura cada vez más 
individualista y compe-
titiva, donde la presión 
por sobresalir en lo in-
telectual, social o eco-
nómico desgasta a las 
personas.
¿Y cómo podemos en-
frentar este problema? 
¿Cómo pasamos del 
diagnóstico a la acción 

concreta? Por suerte, 
hoy existen herramien-
tas que ayudan a mirar 
de forma más clara lo 
que antes se escondía 
bajo la alfombra. Una de 
ellas es Mhaite, una pla-
taforma de Grupo Cetep 
que acompaña, evalúa 
y orienta. A través de 
conversaciones anóni-
mas, permite identificar 
riesgos emocionales en 
tiempo real y activar 
apoyo según el nivel de 
necesidad. No reemplaza 
la atención clínica, pero 
sí ayuda a llegar antes.
Y lo más interesante es 
lo que nos revelan esas 
conversaciones. Que los 
principales motivos de 
malestar no siempre es-
tán en el trabajo mismo: 

muchas veces son los 
problemas familiares 
(33%), los duelos(10,5%), 
el contexto social (14,7%) 
o experiencias traumá-
ticas(12,5%). También 
hay conflictos laborales, 
claro, pero lo importan-
te es que contar con esa 
información permite ac-
tuar donde realmente 
se necesita. La mitad de 
quienes interactúan con 
este tipo de plataformas 
tiene entre 18 y 35 años. 
Muchas veces no están 
en tratamiento, pero sí 
buscan respuestas. Tener 
espacios donde expre-
sarse de forma segura 
puede ser la diferencia 
entre quedarse callado o 
dar el primer paso para 
pedir ayuda.

Es importante que la sa-
lud mental en el trabajo 
no se gestione solo con 
buenas intenciones, sino 
con herramientas, datos 
y voluntad de actuar. Ig-
norarla no solo tiene un 
costo humano, también 
es operativo.  Integrar la 
salud mental como par-
te de la gestión es, hoy, 
una necesidad más que 
una opción. El estrés, la 
ansiedad y la sobrecarga 
emocional no se resuel-
ven con talleres esporá-
dicos ni frases inspirado-
ras. Se necesita voluntad, 
estructura y estrategia 
para abordarlo con serie-
dad y consistencia.
¡Y recuerden, #Conver-
sarDeSaludMental pue-
de salvar vidas!
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