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ineros, profesores,
taxistas, comercian-
tes, portuarios, em-

prendedores y tantos otros tra-
bajosson losque forman parte
vital de la construccién de la
Region de Antofagasta.

Trabajadores que conme-
moran su dia el proximo 1 de
mayo, pero que diariamente se
ocupan para hacer crecer a la
comuna, asi lo demuestran las
cifras del Instituto Nacional de
Estadisticas (INE), tras el au-
mento anual de personas ocu-
padas en la Region de Antofa-
gasta durante el 2024 con un
2,1%, totalizando mds de 344
mil personas.

Respecto a los sectores en
que se registraron las alzas, por
sector econdmico, estas fueron
principalmente en industria
manufacturera (30,4%), activi-
dades de la salud (19,7%) y co-
mercio (3,6%). Por categoria
ocupacional influyeron los in-
crementos en asalariados for-
males (2,8%) y trabajadores
jpor cuenta propia (11,2%).

A pesar de ello, los sectores
econdmicos que mas incidie-
ron en el aumento de las perso-
nas ocupadas (3,1%) fueron: co-
mercio, industria manufactu-
reray mineria, los cualestuvie-
ron variaciones de 10,7%,
10,5%y 1,6%, respectivamente,
mientras que, laactividad eco-
nomica que tuvo la mayor inci-
dencia negativa en el niimero
de personas ocupadas fue
construccion (-7,8%).

En esta nota, ocho perso-
nas, representativas de los
principales gremios de la re-
gion, abordan las motivaciones
en sus puestos de trabajo, lo
que les gusta, apasiona, y tam-
bién los desafios que observan
a futuro, en un mundo laboral
que cambia dia a dia. 3

- @
344 mil
personas figurancomo
ocupadas en la Region de
Antofagasta, segiin el ba-
lance 2024 del INE, aumen-
tando en un 2,4%.

LAMINERIA Y EL COMERCIO CONTINUAN SIENDO LOS PRINCIPALES MOTORES DE LA ECONOMiA DE ANTOFAGASTA, REPRESENTANDO UN 35,1% DEL EMPLEQ TOTAL EN LA REGION.
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Ocho trabajadores, ocho historias,
ocho desafios en el Dia del Trabajador

1DE MAYO.
Personas
destacan la
importancia
de su labor, el
impacto que
tieneenla
sociedad y los
desafios que
observan
parael
futuro.

“La educacion es
clave para abrir
puertas y oportu-
nidades”

® “Decidi trabajar en educa-
cion porque siempre me ha pa-
recido que esla clave para abrir
puertasy oportunidades, y pa-
ra empoderar a las personas
para que puedan tomar deci-
siones sobre sus vidas. Me sien-
to muy orgullosa cuando veo
que pueden aplicar lo que han
aprendido ensu vida diaria, so-
bre todo los valores. Lo que
mas me gusta de mi trabajo co-
mo profesora es la interaccion
con los estudiantes, verlos cre-
cery desarrollarse no solo aca-
démicamente, sino también co-
mo personas. Sin embargo, el

Docente de inglés en Colegio
Providenciade Antofagasta

sector educativo enfrenta mu-
chas demandas y desafiosen la
actualidad. Algunas de las de-
mandas masimportantes inclu-
yen la necesidad de proporcio-
nar una educacién de alta cali-
dad que sea relevante y signifi-
cativa para los estudiantes”.

“El rubro minero
se ha abierto amu-
chas posibilida-
deS”

® “Me abri camino en lamine-
ria porque era algo que me la-
maba la atencion, mas en una
regién como esta que se dedi-
ca a la mineria y también por-
quesiempre intereso el tipo de
trabajos que se hacen dentro
de una faena minera, siento
que eso fue en parte porque
por mis lazos familiares tengo
raices de mineros pirquineros
y también transportistas, en-
tonces siempre la he tenido
presente. Hoy ya llevo mas de
20 afios en un industria de la
que he aprendido mucho, pe-
ro trabajado mucho también.

pecialista de Entrenamiento

del Programa de Autonomia de
Minera Escondida

Puedo decir que el rubro mine-
rose ha abierto a muchas posi-
bilidades, a la inclusion feme-
nina, al trabajo auténomo con
nuevas tecnologias, lo que ha-
ce que nuestro trabajo necesi-
te capacitacién y mayor entre-
namiento”.
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“Ves como impac-
ta tu labor en for-
ma positiva™

® “La funcién puablica siem-
pre me intereso, el poder ver
como mi labor impacta en la
poblacion en forma positiva y
también ver cdmo se materia-
lizan las politicas ptblicas, asi
como poder ser parte de la
restitucion de derechos de ni-
fios, ninas y adolescentes. Eso
me ha permitido darme cuen-
taque existen momentosen
que ves como impacta tu la-
bor en forma positiva en sus
vidas y es muy gratificante po-
ner mis conocimientos a dis-
posicidn de ese proceso. Res-
pecto a las demandas de este

“Nuestro trabajo
es fundamental en
Ia cadenalogistica
del pais”

@ “Para mi, trabajar en el ter-
minal ha sido un desafio lleno
de aprendizajes y crecimiento.
Desde que ingresé a ATI hace
13 afios, he tenido la oportuni-
dad de desarrollarme profe-
sionalmente en un entorno
que historicamente ha sido
muy masculinoy en espacios
que uno no planificaba estar.
Hoy, liderar un equipo como
jefa de Operaciones RAEC es
un orgullo y también una res-
ponsabilidad para abrir cami-
no y que mas mujeres se su-
men a esta industria que tiene
tanto que ofrecer. Asimismo,

“NMe motiva ver
como la aplicacién
de soluciones sim-
plifica el trabajo
diario”

® “Loque mas me motiva es la
oportunidad constante de
transformar desafios complejos
ensoluciones tecnologicas in-
novadoras. Me entusiasma ver
como la aplicacion de estas so-
luciones simplificay optimiza el
trabajodiario de mis colegasen
las distintas areas usuarias, per-
mitiéndoles enfocarse en lo que
realmente importa para el ne-
gocio. Mi labor implica unain-
mersion profunda en los proce-
508, trabajando en estrecha co-
laboracion con los equipos para
entender sus necesidades y tra-
ducirlas en implementaciones
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Abogada Mejor Nifiez

rubro, en este momento son
mayor dotacién funcionaria,
equidad de grados y avanzar
hacialas 40 horas”.

Jefa dceradnnes EC. Anto-
fagasta Terminal Internacional

lo que méds me gusta de mi tra-
bajo es que cada dia es distin-
to. Me motiva saber que nues-
tras operaciones portuarias
son parte fundamental de la
cadena logistica del pais, que
cada decision que tomamos
impacta en grande”.

de vanguardia. Si bien hemos
avanzado significativamente,
atin persisten diversas ysignifica-
tivas oportunidades de mejora.
La adopcitn de tecnologias en
las empresas trasciende lamera
inversion economica; implica
un profundo cambio cultural”.

“pude ver otra
formade ir avan-
zando poco a po-
‘oﬂ

® “El rubro de la construccion
siempre ha sido, “para hom-
bres”, ya con el tiempo se ha
dado que la mujer se ha inclui-
do, pero ha sidounabatalla du-
ra. Dentro de lo que mas me
gusta es medir mis capacida-
des, el poder saber planificar y
elaborar tareas, asi como tener
a cargo personal. Mi decision
de trabajar en la construccion
surge de la necesidad, porque
fui mama soltera, entonces op-
té por esterubrohace masde 15
afos y me gusto porque pude
ver otra forma de ir avanzando
poco a poco, no solamente tra-

“La salud siempre
nos impulsaaes-
tar en constante
actualizacién del
conocimiento”

@ “De mi trabajo me gusta la
posibilidad de poder interac-
tuar con personas, poder es-
cucharlas, comprenderlas y
apoyarlas en su proceso de
rehabilitacion posterior a una
cirugia cardiaca, en donde
ellosse ven envueltos en ansie-
dades, en muchos cuestiona-
mientos, y poder apoyarlos en
ese camino, para que vuelvan
a confiar en su cuerpo y vuel-
van a ser personas funciona-
les. Lo otro me gusta que exis-
te la posibilidad siempre de
desarrollo. La salud siempre
nos impulsa a estar en cons-

“gl turista hoy bus-
ca experiencias, no
solo paseos”

® “Lo que mas me gusta de tra-
bajar en turismo es la conexion
que se genera tanto con lanatu-
raleza como con las personas. Es
un rubro muy dindmico, donde
cada dia es distinto al anterior.
Siempre hay algo nuevo que
aprender o algtn desafioinespe-
rado quete obligaa salir dela zo-
nadeconfort. Antes de la pande-
mia, la demanda erabaja, al me-
oS en nuestra experiencia. Pe-
rodespués, mucha gente empe-
760 a buscar més espacios al aire
libre. Creo que tiene que vercon
una necesidad de desconectar-
sede lo cotidiano, de sanar un

Supervisora de Terminacionesen
Constructora Guzman y Larrain

bajar para quedarse estancada,
sino que habia una oportuni-
dad deir creciendo. Hasido du-
ro, pero afortunadamente he-
mos ganado mucho terrenoy
hemos podido demostrar nues-
tras capacidades que han sido
valoradas por la empresa”.

Kinesiéloga Unidad Coronaria,
Hospital Regional

tante actualizacion del conoci-
miento, y esa es una de las co-
s5as que me apasiona. También
me motiva lo que es el trabajo
en equipo. La mejoria del pa-
ciente depende del trabajo de
cada uno de los integrantes del
equipo”.

Duenode Tatai
Turismo Experiencia

poco también. El turista hoy
busca experiencias, no solo pa-
seos. Busca algo que le deje una
sensacion, una historia o unre-
cuerdo distinto. Nosotros, como
Tatai, tratamos de aportar des-
de ahi: ayudando a que las per-
sonas encuentren ese lugar”.




