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Trabajos sin riesgo para la seguridad

e la Seguridad y Salud en el Trabajo, con el objetivo

de promover la prevencion deaccidentes de trabajo y

enfermedades profesionales en todo el mundo, comouna es-
trategia global de sensibilizacional tema.

La OIT plantea que cada uno de nosotros es responsa-
ble de frenar muertes y lesiones en el trabajo, todos debe-
mos participar: gobiernos, empleadores y trabajadores,
cada uno tiene un rol que cumplir para mejorar las condi-
ciones laborales.

Como Terapeuta Ocupacional y Ergonoma, creo impor-
tante comprender que el trabajo en si mismo no produce ac-
cidentes y/o enfermedades; sino que son las condiciones en
las que éste se realiza las que tienen el potencial de provocar-
los; las dificultades emergen cuando hay un desequilibrio en-
tre “condiciones de trabajo versus capacidades de desempe-
fio del trabajador”, a esto se adicionan aspectos macros (so-
ciopoliticos, econdmicos, culturales) y personales. Son todos
estos aspectos los que hay que abordar si queremos lograr
trabajos sin riesgo para la seguridad y salud de trabajadores,
para elloserequiere de la disposicién de todos los actores in-
volucrados: gobiernos, empleadores y trabajadores.

En las tiltimas décadas ha habido cambios que han revo-
lucionado la vida delas personas, a todo nivel, producto, en-
tre otros, del avance en el desarrollo de la tecnologia con la
introduccion masiva de maquinarias, automatizacion de pro-
cesos productivos, entre otros, produciendo ungran impac-
to social, econémico, conceptualy valorico; sinembargo, es-
tos avances que debieran implicar una mejora para el traba-
jador no siempre han ido de la mano con el desarrollo huma-
no impactando negativamente en su seguridad y salud, lo
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que es necesario seguir estudiando y abordando, para bus-
car soluciones y revertir las situaciones de riesgo.

Hay estudios que demuestran que un buen uso de la
transformacién digital y de lainteligencia artificial, ha permi-
tido a muchas empresas redisenar sus procesos, facilitando
eldesempefiolaboral e inclusién de grupos muchas veces ex-
cluidos como una mayor participacion femenina, de perso-
nas en situacion de discapacidad, de personas mayores, en-
tre otros, através, por ejemplo, del uso de robots en el mane-
jo de cargas pesadas o de trabajo con entornos peligrosos o
automatizando procesos para liberar a trabajadores de tra-
bajos repetitivos y monotonos.

El desafio entonces es, de forma muy grafica, tener en
mente “el trabajo: un traje a la medida de la persona”, es
decir, se debe trabajar para lograr una mejor correspon-
dencia entre trabajador y condiciones del trabajo a través
de un abordaje interdisciplinario, aportando cada discipli-
1na con sus conacimientos y experiencia al mismo objetivo
“la seguridad y salud de cada uno de los trabajadores”, ob-
jetivo al cual cada uno de nosotros también puede aportar
con un granito de arena.

Para finalizar, relevar que desde una perspectiva de de-
rechos humanos: “las personas debieran ser mas importan-
tes que los objetos y los procesos productivos™; por tanto, es
necesario potenciar el hecho de que el trabajo forma parte
de la vida de las personas, pero no es lo inico, para un desa-
rrollopleno y equilibradode sus vidas, las personas como se-
res humanos necesitan realizar otras ocupaciones como ac-
tividades de tiempo libre, de ocio, descanso, de participacion
social con la familia y otros, a las que muchas veces dedican
escaso tiempoa causa del trabajo.
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