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[C) Columna   

La salud mental 
también es 
seguridad laboral 
  

ste 28 de abril, en el 
Día Mundial de la 

Seguridad y la Salud 
en el Trabajo, es 

tiempo de ampliar la conver- 
sación. Por décadas, al ha- 

blar de seguridad laboral, 

pensamos en normas, ele- 

mentos de protección perso- 
nal, prevención de acciden- 
tes. Pero hay una dimensión 
que por mucho tiempo fue 
invisible: la salud mental. 

Hoy ya no se puede se- 
guir ignorando. Las cifras 
que comparte la Organiza- 
ción Panamericana de la Sa- 

lud son claras y alarmantes: 
4 de cada 10 trabajadores en 
América Latina presentan 
síntomas de ansiedad o de- 

presión, más del 50% de los 

trabajadores chilenos expe- 
rimenta estrés laboral, pero 

solo 2 de cada 10 acceden a 
atención profesional opor- 
tuna. Pero no se trata sólo 
de evitar licencias médicas 

o mejorar indicadores. Se 
trata de entender que el tra- 
bajo no debería ser una 
fuente de sufrimiento, y que 
una organización que se ha- 
ce cargo de la salud mental 

de su gente, es una organi- 

generan espacios para con- 
versar y construir vínculos, 
las relaciones interpersona- 
les se debilitan, afectando 
también el ambiente labo- 
ral. A esto se suma una cul- 
tura cada vez más indivi- 
dualista y competitiva, don- 
de la presión por sobresalir 
en lo intelectual, social o 
económico desgasta a las 
personas. 

¿Y cómo podemos en- 
frentar este problema? ¿Có- 
mo pasamos del diagnóstico 
a la acción concreta? Por 

suerte, hoy existen herra- 
mientas que ayudan a mirar 
de forma más clara lo que 
antes se escondía bajo la al- 
fombra. Una de ellas es 
Mhaite, una plataforma de 
Grupo Cetep que acompa- 
ña, evalúa y orienta. A tra- 
vés de conversaciones anó- 
nimas, permite identificar 
riesgos emocionales en 
tiempo real y activar apoyo 
según el nivel de necesidad. 
No reemplaza la atención 
clínica, pero sí ayuda a lle- 
gar antes. 

Y lo más interesante es lo 
que nos revelan esas con- 
versaciones. Que los princi- 

  

Por Teresa Valle. 
psicóloga Grupo 

Cetep. 

el contexto social (14,7%) o 
experiencias — traumáti- 
cas(12,5%). También hay 
conflictos laborales, claro, 
pero lo importante es que 
contar con esa información 
permite actuar donde real- 
mente se necesita. La mitad 
de quienes interactúan con 
este tipo de plataformas tie- 
ne entre 18 y 35 años. Mu- 
chas veces no están en trata- 
miento, pero sí buscan res- 
puestas. Tener espacios 
donde expresarse de forma 
segura puede ser la diferen- 
cia entre quedarse callado o 
dar el primer paso para pe- 
dir ayuda. 

Es importante que la sa- 
lud mental en el trabajo no 
se gestione solo con buenas 
intenciones, sino con herra- 
mientas, datos y voluntad 
de actuar. Ignorarla no solo 
tiene un costo humano, 
también es operativo. Inte- 
grar la salud mental como 
parte de la gestión es, hoy, 
una necesidad más que una 
opción. El estrés, la ansie- 
dad y la sobrecarga emocio- 
nal no se resuelven con talle- 
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Día Nacional del Em- 
rendimiento, una fe- 

quenosinvitaare- 
fexionar sobre el papel funda- 
mental que juegan los empren- 
dedores en la economía y laso- 
ciedad. En cada rincón del 
mundo, personas con ideas au- 
aces y una visión innovadora 
se atreven a desañar el status 
quo, construyendo negocios 
que generan empleo, desarro- 
llan tecnología y crean solucio- 

  

enormes. Vivimos en una era 
detransformación digital y ac- 
ceso a la información como 
nunca antes. La globalización 
permite que una startup crea- 
da en cualquier país tenga la 
posibilidad de escalar rápida- 
mente a otros mercados. Ade- 

más, el ecosistema de inver- 
sión ha evolucionado, con fon- 
dos de capital deriesgo, acele- 
radoras y programas de apoyo 
que buscan impulsar el creci- 
miento de nuevas empresas. 

Por Paz González Etcheverry. 
Académica Campus Creativo 

Universidad Andrés Bello 

  

mas de marketing hasta inteli- 
gencia artificial. 

Pero, junto con estas opor- 
tunidades, también existen 
grandes desafíos. La compe- 
tencia es feroz y el acceso alfi- 
nanciamiento sigue siendo 
unabarrera, especialmente en 
regiones donde la cultura de 
inversión en startups aún está 
en desarrollo. La incertidum- 
bre económica y la regulación 
cambiante también represen- 
tan obstáculos constantes. 
Además, emprender es un via- 
jesolitario y extenuante, don- 
dela resiliencia se convierte 
en un factor clave para el éxi- 
to. 

En este Día del Emprendi- 
miento, es fundamental reco- 
nocer la valentía de quienes 
deciden emprender, asumien- 
doriesgos y enfrentando desa- 
fíos con determinación. Pero 

también es una oportunidad 
para reflexionar sobre cómo 
podemos fortalecer el ecosis- 
tema emprendedor, generan- 
docondicionesmás favorables 
para que las ideasinnovadoras 
se conviertan en negocios sos- 
tenibles. Lacolaboración entre 

  

  

zación que se humaniza. pales motivos de malestar — resesporádicos ni frases ins- | nes para problemas reales. Sin Las herramientas tecnológicas — el sector público, privado y la 
Otro factor que impacta — no siempre están en el tra piradoras. Se necesita volun- | embargo, el camino del em- también han democratizado el academia es clave para fomen- 

la salud mental en el trabajo — bajo mismo: muchas veces — tad, estructura y estrategia | prendimiento está lejos deser— accesoarecursos queanteses- — tar una cultura de emprendi- 
eslasensación de soledad y son los problemas familia- para abordarlo con seriedad | sencillo. tabanreservados paragrandes — miento que impulse el creci- 
desconexión. Cuando nose — res(33%), los duelos(10,5%), — y consistencia. Las oportunidades son corporaciones, desde platafor- miento económico y social. 
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Por Aída Chacón Barraza. 
Directora nacional del Instituto de Seguridad Laboral. Cuidar vidas es un trabajo conjunto 

  

ada 28 de abril cme- 
'moramos el Día Mun- 
dial dela Seguridad y 
¡Salud en el Trabajo, 

una fecha que nos invita a re- 
Nlexionar sobre las condicio- 
nesenlas que miles de perso- 
nas desempeñan su trabajo a 
diario. No es solo una efemé- 

ridetécnica establecida porla 
Organización Internacional 
del Trabajo (OIT), sino una 
oportunidad para reafirmar 
una convicción ética: la vida y 
la salud de quienes trabajan 
deben estar en el centro deto- 
da política laboral. 

Desde el Instituto de Segu- 
ridad Laboral (SL), como úni- 
co organismo administrador 
289950 

público del Seguro Social con- 
tra Riesgos de Accidentes del 
Trabajo y Enfermedades Pro- 
fesionales, creemos firme- 
mente que la prevención es 
más que una obligación legal, 
es un acto de justicia. Cada 
producto con nuestra ima- 
gen, cada capacitación, pro- 
tocolos deseguridad y charlas 
con trabajadores y trabajado- 
rasson piezas de una cultura 
que protege. Y eso debe ser 
un estándar mínimo en todo 
el espacio laboral del país. 

Hoy, Chile enfrenta nue- 
vos desafíos. Las transforma- 
ciones tecnológicas, el traba- 
jo remoto, la informalidad y 
las exigencias emocionales 

  

propias de nuestra épocanos 
exigen ampliar la mirada. La 
seguridad laboral no puede 
reducirse a evitar accidentes 
visibles, también debemos 
abordar los riesgos psicoso- 
ciales, el estrés crónico, el 

acoso, la falta de pausas y la 
desconexión. El bienestar 
emocional es parte del traba 
jo decente y su cuidado es 
una deuda que estamos 
afrontando de forma decidi- 
da. 

Como ISL tenemos el 

mandato y también el com- 
promiso de acompañar espe- 
cialmente a los sectores más 
desprotegidos, como los tra- 
bajadores y trabajadoras in- 

  

dependientes, de casa parti- 
cular, las MIPYMES, migran- 
1es, personas mayores y jóve- 
nes. En ellos se concentran 
los mayores vacíos de protec- 
ción. 

En el ISL trabajamos con 
la convicción de hacer de es- 
te país uno que entienda que 
cuidar las condiciones de tra- 
bajo es cuidar la vida. Que no 
hay crecimiento posible si no 
hay protección. Y que la pre- 
vención, lejos de ser un costo, 
eslamejorinversión que pode- 
mos hacer comosociedad. 
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