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SENDATARAPACA

Firman convenio para implementar

plan de calidad de vida laboral

En una significativa cere-
monia que realizo Senda
Previene Alto Hospicioenel
auditorio del Cesfam Doc-
tor Héctor Reyno, diez orga-
nizaciones de la comuna
suscribieron una carta de
compromiso con el Servicio
Nacional para laPrevencion
y Rehabilitacion del Consu-
mo de Drogas y Alcohol
(SENDA), paraimplementar
el programa “Trabajar con

Calidad de Vida” (TCV) en
sus espacios laborales.

El programa, orientado
a prevenir el consumo de
alcohol y otras drogas en
contextos laborales, busca
promover ambientes de
trabajo mas saludables, se-
guros y con enfoque en el
bienestar integral de las y
los trabajadores. Gracias a
esta alianza, mds de 1.300
trabajadores y trabajadoras

serdn beneficiados directa-
mente mediante acciones
preventivas, formativas y
de acompanamiento técni-
co.

Entre las organizacio-
nes firmantes que inicia-
ran la ejecucion del progra-
ma este ano seencuentrael
Departamento de Salud de
Alto Hospicio con los si-
guientes centros: CESFAM
Pedro Pulgar, CESFAM Yan-

dry Afazco, CecosfEl Boro,
Cecosf La Tortuga, CESFAM
Héctor Reyno, Servicio de
Atencién Primaria de Ur-
gencia de Alta resolutivi-
dad La Tortuga, Centro Co-
munal de Rehabilitacion,
Centro de Atencion Prima-
riaen Salud. Y las organiza-
ciones privadas, tales co-
mo: Sistema Transmision
del Norte y Transportes
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