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Dirigentes del ámbito regional y nacional piden dejar atrás 
idea de obtener “mínimos”, mientras que Gobierno destaca 
los $510 mil, 19% mayor al de 3 hace años.
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ANTE INICIO DE NEGOCIACIÓN DE AUMENTO DEL SUELDO MÍNIMO
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Solo a días de haberse reunido el 
ministro del Trabajo y Previsión 
Social, Giorgio Boccardo, y el mi-
nistro de Hacienda, Mario Marcel, 
con dirigentes nacionales de la 
Central Unitaria de Trabajadores, 
CUT, para iniciar las negociaciones 
correspondientes a un nuevo au-
mento del salario mínimo, la enti-
dad representante de los trabaja-
dores busca posicionar el concep-
to de sueldo vital por sobre el de 
sueldo o ingreso mínimo. 

Lo anterior, en un contexto que 
la CUT propone un sueldo vital de 
$ 750 mil como una manera de ha-
cer frente al incremento del costo 
de la vida de los trabajadores y que 

CUT busca posicionar concepto de 
salario vital como sueldo mínimo

en cerca de $408 mil y en una fami-
lia de dos personas (un ingreso), 
ese sueldo no alcanza a cubrir el lí-
mite de la pobreza, donde una ca-
nasta básica por persona son $ 70 
mil. Dónde dejamos los gastos bá-
sicos, de locomoción, educación, 
medicamentos en caso de enfer-
medad. Entonces, el anhelo del 
sueldo vital es un anhelo de toda la 
CUT y como Concepción también 
lo apoyamos”. 

Sobre la viabilidad de lograr un 
sueldo vital de $750 mil en el con-
texto económico actual y futuro, 
con una guerra comercial en el ám-
bito internacional, Ángel Miranda 
apuntó a que “sabemos que las 
grandes empresas no tendrían pro-
blemas en cubrir este salario vital 

750 mil pesos como sueldo vital plantea la CUT 
en la negociación con el Ejecutivo.

mil de hace tres años. 
Ángel Miranda, secretario gene-

ral de la CUT provincial Concep-
ción, sobre el sueldo vital, explicó 
que “es un anhelo de muchos tra-
bajadores. Tenemos que dejar de 
pensar en el mínimo que lamenta-
blemente no nos da para vivir dig-
namente. La línea de la pobreza 
está en $230 mil por persona y el 
sueldo mínimo es de $ 510 mil que 
al descontar imposiciones queda 

el concepto de sueldo vital sería el 
utilizado a nivel internacional 
como referencia para medir el me-
joramiento de los sueldos de los 
trabajadores. 

Por su parte, el Gobierno, a tra-
vés del Ministerio del Trabajo y 
Previsión Social del ámbito regio-
nal y nacional, destacaron el signi-
ficativo avance que ha sido llegar a 
un sueldo mínimo que hoy es de 
$510 mil, un 19% mayor a los $ 350 
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dentemente, tiene que tomar el con-
texto económico que está viviendo 
el país, pero, esperamos conocer pri-
mero, cuál es la propuesta de la Cen-
tral Unitaria para abrir una discusión 
respecto a la negociación del salario 
mínimo que es lo que nos corres-
ponde iniciar mañana con la CUT y 
el ministro Marcel”. 

Ya realizada la reunión, Eric 
Campos, secretario general de la 
CUT a nivel nacional, expresó que 
“lo que proponemos y hemos seña-
lado tanto al ministro Boccardo 
como Marcel, es enfrentar el deba-
te del salario mínimo, superando 
no solo lo que es mínimamente ne-
cesario para sobrevivir, sino que 
planteando una serie de criterios 
que nos lleven a la discusión de un 
salario para alcanzar una vida dig-
na, o un salario vital como se deno-
mina internacionalmente”. 

Más en detalle, Eric Campos con-
tó que hay varias maneras de cal-
cular el salario vital. “El ministerio 
tiene algunas. Lo que buscamos al 
proponer los $750 mil líquidos es 
una discusión sobre una reducción 
de la brecha entre un salario míni-
mo y uno (vital) que sirva para vi-
vir”, concluyó.

y son las pymes las que deben ser 
apoyadas por el Gobierno para que 
vayan haciendo un cambio gradual 
en este sentido. Buscamos un sala-
rio digno, para no llegar a la quin-
cena sin dinero y priorizar entre co-
mer tú o la enfermedad de un hijo, 
sobre todo en las temporadas in-
vernales con alzas en enfermeda-
des respiratorias”.  

Por su parte, Sandra Quintana, 
seremi del Trabajo y Previsión So-
cial de Biobío señaló respecto de la 
propuesta de sueldo vital de $750 
mil que “es importante destacar 
que avanzamos en negociaciones 
con la CUT a partir de esta sema-
na (21 de abril) pero sobre el con-
cepto de salario mínimo. En fun-
ción de eso, decir que la propues-
ta de valores aún no está en la 
mesa, pero sí está la intención de 
conversar el tema e ir viendo, una 
vez que esa propuesta valórica esté 
ya definida, en cómo se logra avan-
zar no solo con la CUT, sino que 
también con los empleadores, que 
es una tarea que nos corresponde 
como Ministerio del Trabajo”. 

También, la jefa de la cartera del 
Trabajo en la zona agregó que 
“cuando asumimos el Gobierno en 
2022, el salario mínimo era de $350 
mil y la promesa de nuestro Go-
bierno era avanzar a los $ 500 mil, 

según el programa eso debía cum-
plirse en 2025, sin embargo, dadas 
las condiciones económicas y de 
gastos de las familias, se llegó a los 
$ 500 mil durante el 2024. Es un 
alza histórica que es alrededor de 
un 19% mayor donde hay conver-
saciones entre el Ministerio, la CUT 
y la CPC para, en algún momento, 
llegar con elementos más técnicos 
que políticos para poder avanzar 
en una propuesta de salario míni-
mo lo que esperamos concretar en 
un futuro próximo”.   

En cuanto a los efectos de las 
coyunturas económicas y la de-
pendencia en lo internacional, 
Sandra Quintana, manifestó que 
“tras salir de una pandemia y lue-
go de un estallido social, en que 
las condiciones económicas no 
eran las mejores, sin embargo, y, 
a pesar de eso, en estos tres años, 
llegamos a los $ 510 mil de salario 
mínimo hoy”.  

 
Ámbito Nacional 

Tras ser consultado con ocasión 
de su visita a la Región para partici-
par el Foro Estratégico, por la soli-
citud de la CUT de $ 750 mil de suel-
do vital, Giorgio Boccardo, ministro 
del Trabajo y Previsión Social indi-
có que “mañana jueves (17 de abril), 
tenemos una primera reunión con 

el ministro de Hacienda y la CUT 
para conocer, en primer lugar, cuá-
les son las propuestas de salario mí-
nimo que incluyen el guarismo de 
reajuste, pero, también, otras medi-
das que hemos ido acordando aho-
ra, en el último tiempo. También, 
hay que señalar que, efectivamente, 
el Gobierno junto a la CUT, impul-
só un alza histórica del salario míni-
mo de 19 puntos reales en tres años 
y adelantamos un compromiso de 
Gobierno, y hoy día, el salario míni-
mo está por sobre los $ 510 mil”.  

Respecto al costo de la vida y el 
salario vital, el titular de la cartera 
del Trabajo explicó que “nosotros 
en el propio Consejo Superior La-
boral tenemos un observatorio del 
costo de la vida que está discutien-
do sobre los requerimientos que 
necesitan las familias para poder 
subsistir, en eso se incluyen sala-
rios, beneficios del Estado y acce-
so a servicios públicos, por lo que 
nos parece que es un debate que 
hay que dar y que puede marcar un 
norte de criterios técnicos que per-
mita, en los próximos años, que las 
familias vayan accediendo a mejo-
res prestaciones del Estado y, tam-
bién, a salarios más dignos”. 

Sobre la coyuntura específica que, 
de la negociación del salario mínimo, 
Boccardo contó que “primero, evi-
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