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Educacién en palabras simples
Realidad docente debe mejorar

La convivencia esco-
lar es un pilar fundamen-
tal en los establecimientos
educacionales y especial-
mente en este Ultimo tiem-
po, en donde se ha senti-
do el poco respeto hacia
los docentes, ya sea por
parte de estudiantes, pa-
dres ylo apoderados. Es
una realidad docente que
ha desenfocado en que
las licencias médicas, por
estrés laboral docente,
aumenten cada dia mas.

En nuestro pais, pese
a todos los esfuerzos rea-
lizados en los Ultimos afios
respecto del tema, en el
dia a dia se vivencian de-
safios significativos y pre-
ocupantes y, es por ello,
que es de suma importan-
ciarealizar una agenda de
Estado a corto, mediano y
largo plazo, que permita
mejorar de raiz dicha te-
matica. La presencia evi-
dente de agresiones por
parte de estudiantes, pa-
dres y apoderados hacia
colaboradores de la edu-
cacion, requiere replan-
tear ahora estrategias y
fortalecimiento del apoyo
hacia los docentes, sin ol-
vidar que son la primera li-
nea en la construccion de
una cultura de respeto y
colaboracion, pero asi
como estamos, ni siquie-
ra el docente puede acce-
der a esta valoracion.

Larealidad de la con-
vivencia escolar en Chile
de acuerdos a estudios,
indican que las institucio-
nes enfrentan problemas
relacionados con la vio-
lencia, acoso y faltas de
respeto en las aulas y los
espacios escolares. No es
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un tema aislado, es un tema
que ha ido en aumento, y si
bien es cierto que los esco-
lares tienen derechos a en-
tender con acciones de apo-
yoy contencion, ¢,quién con-
tiene a los docentes o los
protege legalmente cuando
un estudiante los agrede, ya
sea verbal y/o fisicamente?
Debe haber una responsa-
bilidad real de parte del es-
tudiante y padres o apode-
rados de estos, ya que son
situaciones que afectan a
toda la comunidad educati-
va, no solamente a los dos
o tres involucrados, y ade-
mas, a las familias de los in-
volucrados.

Sibuscamos una causa
a estos problemas, podemos
indicar que son multifactoria-
les desde contextos familia-
res complejos, desigualda-
des sociales y también la in-
fluencia de las redes socia-
les que contribuyen, en par-
te, a escenarios de violen-
cias y faltas de respetos en
el entorno escolar. Aquellos
estudiantes que aln saben
respetar, son aquellos cuyas
familias tienen respeto hacia
los docentes y de haber al-
gln problema, se soluciona
también con los adultos de
manera respetuosa; es de-
cir, se hace parte la familia y
la unidad educativa.

Es imperativo que el rol
de los docentes sea apoya-
do por una entidad estatal,
ya que son demasiados los
casos a nivel pais, y sia eso
agregamos que cada dia
hay menos personas que
estudian pedagogias, se
hace mas necesario ain. En
pleno derecho, se asegura
potestad de todos los estu-
diantes, pero ¢quién se

hace cargo de los derechos
de los docentes, prestar
apoyo legal y contar con un
real apoyo psicosocioemo-
cional? Sin embargo, los
docentes enfrentan sobre-
carga laboral, falta de recur-
sos e infraestructura, y
como ya los hemos mencio-
nado, cada dia mas expues-
tos a agresiones fisicas y
verbales que generan un
desgaste emocional que
afecta el bienestar y desem-
pefio laboral, convirtiéndose
asi en un circulo vicioso.
Expertos en educacion y
psicologia coinciden en que
mejorar la convivencia esco-
lar es imprescindible para
fortalecer a los docentes y,
por sobre todo, un mecanis-
mo efectivo para denunciar
y gestionar situaciones de
violencia y no que quede al
arbitrio que, si el docente
quiere realizar acciones le-
galmente, lo haga en lo par-
ticular.

No me cansaré de soli-
citar, y mucho menos ahora
como esta la convivencia es-
colar en las unidades educa-
tivas, que trabajar en educa-
cion es una tema laboral de
alto desgaste; por tanto, solo
se debiese trabajar hasta los
50 afios y con el 100% de la
jubilacién de acuerdo a su Ul-
timo sueldo. ¢Le ha pasado
a usted que con uno, dos o
tres hijos estamos agotados?
Entonces, imaginemos a los
docentes ensefiando a 25, 30
040 estudiantes bajo un con-
texto méas complejo adn.

«Docente sano es un
faro de luz que ilumina el
camino hacia la sabiduria
y compasion de los estu-
diantes». W.B.O., Educado-
ra, San Felipe, Chile.



