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a Tercara Sala de la Cor-
Lta Suprema confirmé las

sentencias emitidas por
la Corts de Apelaciones de Punta
Argnas, en cuanto a estimar legi-
tima la decisién de la Universi-
dad de Magallanes de no renovar
&l contrato a cinco funcionarios
que estaban prestando servicios
bajo la modatidad de contrata,

Estos pronunciamisntos con-
firman la anterior sentencia de la
Corte de Apelaciones de Punta
Arenas (5 de febrero de 2028) y
dejan a firme, antonces, la des-
vinculacién de Vitaba Gonzélez,
Ménica Muficz, Gerardo Salfa-
te, Diego Santana y Pamels Sal-
divia.

En el caso de Claudia Uriba,
al méximo tribunal declard inad-
misible el recurso de unificacién
deducido contra la sentencia
dal tribunal de alzada de Punta
Arenas

En estos cases, los desvin-
culados presentaron recursos de
unificacion de jurisprudencia,
medic legal para solicitar a la Su-
Prema que resusaliva una contro-
versia interpretativa sobre una
norma juridica. Asi, el mésimo
tribunal considerd que el “ele-
mento temporal” en estos casos
ara esencial, pues determina las
exigencias que deben imponerss
al momanto de terminar un vin-
culo laboral. De tal forma, estimé
que, almenos, debian probar una
permanencia de cinco afios para

Tercera Sala del médximo tribunal refrenda sentencias de la Corte de Punta Arenas

Suprema confirma legalidad en la desvinculacion
de cinco funcionarios de la Umag

» En el caso de un sexto recurso de unificacién, el maximo tribunal lo declard inadmisible.

El despide de académicos &n 2023 y la no renovacidn de contratos de
profesionsles, técnicos, administrativos y suxilisres en 2024 han sido
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ha justificado la escisién de contratos por la necesidad de garantizar la
financiers de la Umag.

estar protegidas par el principio
de confianza legitima, aquella
gue sdlo pusde poner término a
esa relacion estatutaria por su-
mario administrative derivado
de una falta que motive su des-
titucidn o por una calificacién
anual que asi lo parmita.

Vitalia Gonzdlez se desampe-
fiaba como pericdista de la Di-
reccion de Comunicacionas de
la Umag, en grado 16, en calidad
de contrata, desde el 1 de marzo
del afic pasado. Sabre su caso,
la Corte Suprema emitié su pro-
nunciamiento &l 21 de abril pa-
sado, confirmando la sentencia
en igual sentido ya emitida por
fa Corte de Apelaciones de Pun-
ta Arenas al 5 de febrero pasado.
En o medular, sa concluys: “Ala
actora no le agiate la confianza le-
gitima de obtener la renovacion
de su contrata anual, desds que

pefiaba como auxiliar de asec,
grado 25, en calidad de contra-
ta desde &l 1 de julio de 2023; al
igual que Pamela Saldivia, quien
egtaba en la misma funcidn y con
mimilar grado, parc desde el 30 de
mayo de 2022 En ambos casas,
la Suprema concluyd el § de abril
pasado que a ninguna de las dos
trabajadorasse le podia aplicar la
confianza legitima de cbtener la
renovaciin de su contrata anual
por Jo que ninguna cumplia con
el criterio unificador de haber
trabajado, al menos, cinco afios
para la Umag. Asi confirmd lo re-
guelto por la Corte de Punta Are-

dos afios para la Umag.

Gerardo Salfate tabajaba co-
mo profesional en la Direccidn de
Responaabilidad Social Universi-
taria de la Vicerractoria de Vin-
culacitn oon el Medio. Tenda gra-
do 18 y su vinoulo con la Umnag
databa del 8 de mayo de 2023
Se aplict el mismo criterio de los
piros cuatro casos anteriores. El
pronunciamiento fue emitido al
21 de abril.

Respecto de Claudia Uribs,
quien sa desempefiaba an el
Conservatorio de la Umag, la Su-
prema declard inadmisible {15
de abril del presents) al recurso

nas con fecha & de febraro. de unificacién deducide en con-
Diego Santana fungia como  tradela sentencia de la Corta de
técnico en las dreas de informéti-  Apelacicnes de Punta Arenas (25
comenzd a prestar servicios bajo  cay realizacion audiovisual, con  de febrero de este afio). *No ha
la modalidad desdeel 1 demarzo  un grado 18 yen calidad de con-  podido constatarse un pronun-
ded 2024, esto es, sédo trabajé un  trata desdesll de enerode 2023,  ciamiento sustancial que serela-
afio bajo esta modalidad parala  Aligual que los casos anteriores, cione con la materia de derecho
Universidad de Magallanes, todo el méximo tribunal confirmé (6 propuesta, par lo que el arbitrio
Io cual justitica que la sentencia  de abril) la sentenciade la Corte  intentado debe ser desestimado
apalada sea confirmada”. da Apelaciones de Punta Arenas  an esta etapa procasal”, conclu-
Ménica Mufior se desem- (5 de febrero), pues stlo trabajdé  ye el maximo tribunal APA
N Desvinculaciones
El 29 de noviembre del afio pasado y en medio de  bordeaba fos 2.500 milllones de pesos.

la incertidumbre econdmica del sistema de educacidn
superior, la Umag confirmd la decisidn de no renovar
los contratos de 36 trabojoderes de apoyo o la activi-
dad universitana. El rector José Maripani argumentd a
fa prensa que esta medido respondio a la necesidod de
garantizar la sostenibilidod financiera frente a wn défi-
ot estructural gue se ha agravado en los dltimaos afios y
que afecta especialmente a las universidades estatales
en zonas extremas.

Esta no renovacidn de contratos afectd o profesio-
nales, técnicos, administratives y ouxiliares.

Maripani gpuntd que el referido déficl estructural

Frente o esto, ka presidenta de lo Asociacidn de Fun-
cionarios de lo Umag y de los Trabajodores de las Univer-
sidades del Estado. Mdnico Alvarez, dijo que habia sido
“un dia negro para la educacion publica estatal”.

“Nosotros no tenemos derecho o seguro de cesantio
ni a indemnizacidn por afios de servicin”, sefiald, subra-
yando ko precariedod gue enfrentan al perder sus empleos.

En noviembre de 2023, la Umag también despidid a
ocadémicos, generande controversia y demandos lega-
les. En olgunos casos, lo Suprema rechazd los recursos
interpuestas en cantra de lomedida, pera en otras ratifcd
el follo que ordenaba retrotraer estos desvinculaciones.



