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EL MERCURIO

Encuesta del INE del trimestre mdvil enero-marzo:

El mercado laboral
genera empleos
a una menor velocidad

o

Aunque en 12 meses se originaron 80.000 puestos de trabajo, el
ritmo es menor que hace seis meses.

LINA CASTANEDA

La encuesta de empleo del
INE correspondiente a enero-
marzo arroja una disminucién
de 19.000 puestos de trabajo en
el sector asalariado privado con
respecto al mes anterior, y un al-
za de 43.000 nuevos empleos
por cuenta propia. En ambos ca-
sos puede haber efectos de esta-
cionalidad involucrados.

Al comparar el mismo trimes-
tre mévil de este afio con el de
2024, hubo un aumento de
80.000 plazas de trabajo. No
obstante, esa cifra queda muy
por debajo de 1as 220.000 que se
generaban hace seis meses.

Pese a la evolucién positiva
del empleo formal y un retroce-
so en la tasa de ocupacidn infor-
mal, el mercado laboral presenta
un panorama mixto. Su debili-
dad se refleja en que la tasa de
desempleo es de 8,7%, sin cam-
bio en 12 meses. Es un nivel alto
en términos histdricos, al menos
en los ultimos 14 afios.

Déficit de 205 mil
puestos

La tasa de ocupacidn en el pri-
mer trimestre fue de 57%, menor
al 58,2% que habfa antes de la
pandemia, lo que indica que to-
davia hay un déficit de 205.000

empleos, planteé David Bravo,
director del Centro UC de En-
cuestas y Estudios Longitudina-
les. “El panorama general sigue
siendo deficitario y con tareas
pendientes”, subrayd.

El empleo formal aumentd un
4,1%, correspondiente a 274.761
personas, mientras que el em-
pleo informal retrocedié 7,4%
en un afio, equivalente a194.608
personas. La tasa de informali-
dad en el primer trimestre llegé
a 25,8%, frente a 26,8% en igual
periodo del afio anterior, e infe-
rior al 29% que habia antes de la
pandemia.

Si bien el director del Obser-
vatorio del Contexto Econémico
UDP, Juan Bravo, destaca como
una buena noticia que el empleo
sea liderado por la formalidad
laboral, no necesariamente es in-
dicativo de empleos de calidad.
De los puestos creados en el afio
hay 105.000 que corresponden a
subempleo; esto es, personas
que trabajan por debajo de su
plena capacidad, sea por jornada
parcial involuntaria o ejercer la-
bores menores a su nivel de cali-
ficacién. Se destruyeron 25.000
que no eran subempleo.

Las regiones con las tasas mds
altas de desocupacién fueron
Tarapacd (11,2%), Nuble (9,6%) y
Metropolitana (9,4%).

Aunque el Gobierno ha enfati-

zado que ha creado cerca de
600.000 empleos, el director del
Centro UC calcula que, tomando
como referencia el trimestre fe-
brero-abril de 2022, hasta hoy el
alza es de 553.000 empleos.

Los analistas coinciden en que
la generacién de empleo requie-
re del crecimiento econémico, lo
que podrfa mejorar si se promo-
vieran acuerdos procrecimiento,
estimular la inversién, reducir la
“permisologfa” y facilitar el de-
sarrollo de nuevos negocios.

“Es importante que el motor
del crecimiento del empleo sea
el mundo privado, puesto que
permite hacer un crecimiento
mds sostenible y mds eficiente en
el tiempo de la contratacién de
mano de obra. De ahf que es im-
portante ver qué politicas pode-
mos implementar para fortale-
cer ese crecimiento”, dijo Rodri-
go Montero, decano de la Facul-
tad de Administracién y
Negocios de la U. Auténoma.

Para David Bravo es impor-
tante no promover la negocia-
cién multinacional, como lo
planteala CUT, ni continuar con
los incrementos del salario mini-
mo (ver B 2). Juan Bravo apunta
a medidas para mejorar el capi-
tal humano que en Chile es muy
deficitario segin encuestas in-
ternacionales.
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