L W nte

El Longino

Fecha: 30/04/2025 Audiencia:
Vpe: $327.958  Tirada:
Vpe pag: $515.658  Difusion:
Vpe portada: $515.658  Ocupacion:

10.800 Seccion: LOCAL
3.600 Frecuencia: 0
3.600

63,6%

En una significativa cere-
monia que realizd SENDA
Previene Alto Hospicio en
el auditorio del CESFAM

Doctor Héctor Reyno,
diez organizaciones de la
comuna suscribieron una
carta de compromiso con
el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabi-
litacion del Consumo de
Drogas y Alcohol (SENDA),
para implementar el pro-
grama “Trabajar con Cali-
dad de Vida” (TCV) en sus
espacios laborales.

El programa, orientado a
prevenir el consumo de
alcohol y otras drogas en
contextos laborales, busca
promover ambientes de
trabajo mas saludables,
seguros y con enfoque
en el bienestar integral
de las y los trabajadores.
Gracias a esta alianza,
mas de 1.300 trabajado-
res y trabajadoras seran

—

Diez organizaciones firman
compromiso para implementar

el programa “Trabajar con
Calidad de Vida” de SENDA

beneficiados directamen-
te mediante acciones
preventivas, formativas
y de acompafiamiento
técnico.

Entre las organizaciones
firmantes que iniciaran la
ejecucion del programa
este aflo se encuentra
el Departamento de Sa-
lud de Alto Hospicio con
los siguientes centros:
CESFAM  Pedro Pulgar,
CESFAM Yandry Afiazco,
Cecosf El Boro, Cecosf La

Tortuga, CESFAM Héctor
Reyno, Servicio de Aten-
cion Primaria de Urgencia
de Alta resolutividad La
Tortuga, Centro Comunal
de Rehabilitacion, Centro
de Atencién Primaria en
Salud. Y las organizacio-
nes privadas, tales como:
Sistema Transmision
del Norte y Transportes
Nortrans.

Durante la ceremonia
de firma, la directo-
ra regional de SENDA,

Alejandra Zufiga, desta-
c6 la relevancia de este
compromiso, “valoramos
profundamente que es-
tas organizaciones asu-
man un rol activo en la
promocién de la salud y
prevencién del consumo
de sustancias. Implemen-
tar el programa ‘Trabajar
con Calidad de Vida’ no
solo mejora las condi-
ciones laborales, sino
que también contribuye
a construir una cultura

organizacional basada en
el cuidado, el respeto y
la  corresponsabilidad”,
sefiald.

Asimismo, los prevencio-
nistas Yerko Balbontin del
Departamento de Salud
de la Municipalidad de
Alto Hospicio y José Riffo
de la empresa Nostrans,
expresaron su compro-
miso con el bienestar de
sus equipos de trabajo y
su disposicion a integrar
practicas preventivas

de manera permanen-
te en sus respectivas
instituciones.

Finalmente, en la activi-
dad destacaron que este
afio también continuardn
con la implementacion
del programa, aquellas
organizaciones que co-
menzaron el 2024, entre
ellas: Escuela de Lengua-
je Audimed, Bruening
Group, Maestranza Ma-
kimet y Municipalidad de
Alto Hospicio.




