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Baja informalidad femenina según 
último informe de empleo regional 
Tasa de ocupación bajó 5,7 puntos porcentuales en 12 meses, lo que equivale a 2.976 mujeres menos en empleos informales. 

Redacción 
La Estrella 

na caída en la infor- 

U 'malidad laboral fe- 
menina marcó el 

trimestre móvil enero- 
marzo de 2025 en la re- 

gión de Arica y Parinacota. 
Según la última Encuesta 
Nacional de Empleo (ENE) 
del Instituto Nacional de 
Estadísticas (INE), la tasa 
de ocupación informal en 
mujeres bajó 5,7 puntos 
porcentuales en doce me- 
ses, situándose en 32,5%. 

Esto equivale a 2.976 mu- 
jeres menos en empleos 
informales. 

La cifra se enmarca en 
un contexto general de 

mejora del mercado labo- 
ral regional, que registró 
una tasa de desocupación 
de 7,2%, inferior al prome- 
dio nacional de 8,7%, y 
una reducción de 0,5 pun: 
tos porcentuales respecto 

al mismo período del año 
anterior. A la vez, la infor- 
malidad total también 

presentó una importante 
baja, cayendo 3,5 puntos 
porcentuales en un año, 

Pese a quela participación 
femenina en el mercado 

LA CIFRA SE ENMARCA EN UN CONTEXTO GENERAL DE MEJORA DEL MERCADO LABORAL REGIONAL 

laboral se redujo a 51,1% 
(una baja de 1,4 pp.) la dis- 
minución de la informali- 
dad femenina es un avan- 
ce clave en términos de 
equidad. La tasa de ocupa- 
ción de las mujeres fue de 
47,3%, y la desocupación 
femenina alcanzó un 
7,4%, cayendo 0,7 puntos 
porcentuales en doce me- 

alcanzó la tasa de deso- 
cupación en general en 
Arica y Parinacota, infe- 
toral promedio nacio- 

ses. 
La seremi de la Mujer y 

la Equidad de Género, Ca- 
mila Roberts Azócar, des- 
tacó que “esta baja en la 
informalidad femenina es 
una muy buena noticia, 
porque significa que más 
mujeres están accediendo 
a trabajos con mejores 
condiciones laborales. Sin 
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embargo, aún tenemos ta- 
reas pendientes en mate- 
ría de participación y per- 
manencia laboral. Nuestro 
compromiso es seguir 
avanzando en la autono- 
mía económica de las mu- 
jeres, con políticas concre- 
tas que reduzcan las bre- 
chas de género”. 

Dinamismo regional en 

sectores clave 
El total de personas 

ocupadas en la región lle- 
góa 116.549, creciendo un 
0,3% en comparación inte- 
ranual. Este incremento 
estuvo impulsado princi- 
palmente por el sector de 
agricultura y pesca 
(19,1%). Por categoría ocu- 
pacional, se observó un al- 
za entre los asalariados 
formales (1,6%). 

El seremi de Economía, 
Fomento y Turismo, José 
Zúñiga Verdugo, valoró el 
descenso de la informali- 
dad y la generación de em- 
pleo en sectores estratégi- 
cos para la región. “Estas 
cifras muestran señales 
positivas en cuanto a la re- 
cuperación del empleo for- 
mal y la reducción de la in- 
formalidad, especialmen- 
te en mujeres, lo que es 
muy relevante para avan- 
zar hacia una economía 

regional más inclusiva y 
equitativa. Desde el Go- 
bierno seguiremos apo- 

yando activamente la ge- 
heración de empleo digno, 
estables y con protección 
social con énfasis en secto- 

res clave como la agricul- 
tura y el comercio for- 
mal”. 

  

Sence 
  

  CONVOCATORIA CONTEMPLA DIPLOMADOS 100% ONLINE. 

SENCE lanza nuevos diplomados 
gratuitos en apoyo al talento digital 

Conelfin deentregar he- 
rramientas concretas para la 
inserción, reconversión y 
proyección laboral en un 
contexto marcado por la 
transformación tecnológica, 
Fundación Telefónica Movis- 

tar, en alianza con el Servicio 
Nacional de Capacitación y 
Empleo (SENCE), anuncia- 
ronlaapertura de una nueva 
convocatoria de diplomados 
gratuitos enfocados en com- 
petencias digitales, 

  

La oferta formativa, que 
se extenderá entre el 23 de 
abril y el 30 de septiembre, 
considera programas en 
áreas estratégicas del entor- 
no digital y contará con el 

respaldo académico de la 
Universidad de Playa Ancha, 
el Instituto Profesional AIEP 
yel IPChile, instituciones re- 

conocidas por suexperiencia 
en formación técnica y pro- 
fesional. 

Para inscribirse en estos 

programas formativos, dic- 
tados en modalidad 100% 
online, es necesario ser ma- 

yor de 18 años, contar con 
RUN chileno y Clave Única. 
Los diplomados disponibles 
son: Diseño y gestión ágil de 
proyecto; Diseño y progra- 

mación web; Emprendi- 
miento y gestión digital; Ha- 

bilidades para el desarrollo 
profesional; y Marketing Di- 
gital y gestión estratégica. 

En esta nueva edición -ali- 

neadacon los desafíos emer- 
gentes del entorno digital-el 
programa incorporará un 
masterclass transversal en 
“Seguridad de la informa- 

cióneinteligencia artificial”, 
ejetemático esencial en elac- 
tual panorama tecnológico. 

Los cuposson limitados y 
las inscripciones estarán dis- 
ponibles en el sitio web de 
Sence: https:/sen- 
ce.gob.clipersonas/diploma- 
dos-sociedad-digital
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