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Baja informalidad femenina segun
ultimo informe de empleo regional

Tasa de ocupacion bajé 5,7 puntos porcentuales en 12 meses, lo que equivale a 2.976 mujeres menos en empleos informales.

Redaccién
La Estrella

na caida en la infor-
u malidad laboral fe-

menina marco el
trimestre movil enero-
marzo de 2025 en la re-
gionde Aricay Parinacota.
Segun la tltima Encuesta
Nacional de Empleo (ENE)
del Instituto Nacional de
Estadisticas (INE), la tasa
de ocupacion informal en
mujeres bajo 5,7 puntos
porcentuales en doce me-
ses, situdndose en 32,5%.
Esto equivale a 2.976 mu-
jeres menos en empleos
informales.

La cifra se enmarca en
un contexto general de
mejora del mercado labo-
ral regional, que registro
una tasa de desocupacién
de 7,2%, inferior al prome-
dio nacional de 8,7%, y
una reduccién de 0,5 pun-
tos porcentuales respecto
al mismo periodo del afio
anterior. A la vez, la infor-
malidad total también
presentd una importante
baja, cayendo 3,5 puntos
porcentuales en un ano.

Pese a que la participacién
femenina en el mercado

LA CIFRA SE ENMARCA EN UN CONTEXTO GEMERAL DE MEJORA DEL MERCADO LABORAL REGIONAL

laboral se redujo a 51,1%
(una bajade 1,4 pp.), la dis-
minucién de la informali-
dad femenina es un avan-
ce clave en términos de
equidad. La tasa de ocupa-
cion de las mujeres fue de
47,3%, y la desocupacién
femenina alcanzé un
7,4%, cayendo 0,7 puntos
porcentuales en doce me-

alcanzo la tasa de deso-
cupacion engeneral en
Arica y Parinacota, infe-
rlora promedio nacio-

ses.

Laseremi de la Mujery
la Equidad de Género, Ca-
mila Roberts Azdcar, des-
tacd que “esta baja en la
informalidad femenina es
una muy buena noticia,
porque significa que mads
mujeres estdn accediendo
a trabajos con mejores
condiciones laborales. Sin
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embargp, atin tenemos ta-
reas pendientes en mate-
ria de participacién y per-
manencia laboral. Nuestro
compromiso es seguir
avanzando en la autono-
mia economica de las mu-
jeres, con politicas concre-
tas que reduzcan las bre-
chas de género”.
Dinamismoregional en

sectores clave

El total de personas
ocupadas en la region lle-
g0a116.549, creciendo un
0,3% en comparacion inte-
ranual. Este incremento
estuvo impulsado princi-
palmente por el sector de
agricultura y  pesca
(19,1%). Por categoria ocu-
pacional, se observé un al-
za entre los asalariados
formales (1,6%).

El seremi de Economia,
Fomento y Turismo, José
Ziniga Verdugo, valord el
descenso de la informali-
dad y la generacion de em-
pleo en sectores estratégi-
cos para laregion. “Estas
cifras muestran seilales
positivas en cuanto a la re-
cuperacion del empleo for-
maly lareducciondelain-
formalidad, especialmen-
te en mujeres, lo que es
muy relevante para avan-
zar hacia una economia
regional mas inclusiva y
equitativa. Desde el Go-
bierno seguiremos apo-
yando activamente la ge-
neracion de empleo digno,
estables y con proteccién
social con énfasis en secto-
res clave como la agricul-
tura y el comercio for-
mal”,



