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Ingreso irregular 

lingreso irregular de 
E migrantes por pasos 

no habilitados ha es- 
calado a una cuestión cen- 
tral en el debate político. 
Los candidatos, de manera 
transversal, han incluido 

este tema en sus propuestas 
durante varias campañas, 
prometiendo combatirla. 
Sin embargo los resultados 
no han sido del todo satis- 
factorios. 

La migración es un fenó- 
meno inherente a la histo- 
ria de la humanidad. Países 

que han experimentado 
prosperidad en la relación 

consus vecinos han enfren- 
tado estos procesos. El ver- 
dadero desafío radica en la 
estrategia que Chile adopta 
para abordar la migración. 
Más allá de propuestas po- 
pulistas, como la construc- 
ción de cercos o murallas, 
serequiere un enfoque in- 
tegral que considere las 
múltiples dimensiones de 
este fenómeno y, principal- 
mente, lo transforme en 
una oportunidad para el pa- 
Ís. 

Si bien es innegable que 
se ha asociado la migración 

con un aumento de delitos 
poco comunes anterior- 
mente en Chile, también es 
cierto que la llegada de ex- 
tranjeros ha inyectado dina- 
mismo a una economía con 
signos de estancamiento. 
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Chile no puede ni 
debe negarsea la 
migración. Sin 
embargo, esta debe 
gestionarse de 
manera ordenada, 

respondiendo a las 
necesidades del país”. 

Aunque el flujo de in- 
gresos irregulares ha expe- 
rimentado una disminu- 
ción, persiste a través de di- 
versos puntos fronterizos, 
lo que dificulta su detec- 
ción y control. 

En este contexto, el Go- 
bierno ha implementado 
medidas para retornar aBo- 
livia o Perú a quienes ingre- 

san de manera irregular. No 
obstante, es necesario que 
esta política comience a 
mostrar números concre- 
tos, como una señal clara 
para desincentivar el flujo 
migratorio que, lamenta- 
blemente, aún persiste. 

Chile no puede ni debe 

negarse a la migración. Sin 
embargo, esta debe gestio- 
narse de manera ordenada, 
respondiendo a las necesi- 
dades del país y evitando 
que se conviertan única- 
mente en una carga social 
sin un aporte al desarrollo 
nacional. 

Para lograr esto, es fun- 
damental perfeccionar las 
políticas migratorias, pro- 
moviendo una migración 
que contribuya positiva- 
mente al país. Cerrar las 
puertas no es la solución. 
Esta medida solo obstaculi- 
za el ingreso de personas 
que genuinamente pueden 
aportaral desarrollo, mien- 
tras que aquellos con inten- 
ciones delictivas encontra- 
rán inevitablemente for- 
'mas de eludir las regulacio- 
nes para ingresar sin serde- 
tectados.   

BURBUJAS 

Probar sus cartas 

La Copa Chile es un buen 
momento para que el téc- 
nico Fernando Díaz pueda 
probarsus alternativas 
para mejorar enel torneo 
nacional. El desafío es lo- 
grarel primertriunfo y sa- 
caral CDI del último lugar 
delatabla. 

Desempleo 

Espreocupante que el de- 
sempleo regional haya 
llegado a los peoresnive- 
les delosúltimos años en 
la Región de Tarapacá. Sin 
duda los proyectos mine- 
rosen construcción ayu- 
daronadisfrazarunas ci- 
fras que ahora muestran 
el real momento que vive 
laregión. 

  

Bolivia y Zofri 
Los problemas económi- 
cosen Bolivia sin duda 
hanafectadoalaZona 
Franca de Iquique, pues se 
trata del principal socio 
comercial paraa platafor- 
ma de negocios. Se espera 
quese puedan resolverlos 
problemasen el país veci- 
o, ya que mucho más no 
se puede hacer. 

  

DE NUESTRO ARCHIVO 

    
30 DE MAYO DE 2005 

Un positivo y optimista balance del año 2004 realizó la direc- 
tora del Hospital Regional, María Angélica Fuentes Tapia. Así 
quedó de manifiestoen la Cuenta Pública que ofreció la pro- 
fesional en el Salón Auditorio de la Intendencia, acto al que 
asistieron distintas autoridades del área de la salud.   

30 DE MAYO DE 2005 
Apartirdel lunes los estudiantes de la Escuela Artística Viole- 
ta Parra podrán acceder al moderno edificio. Los alumnos de 
la escuela artística iniciarán sus clases este lunes luego de sie- 
te meses detrabajos ininterrumpidos en el edificio que alber- 
gará a 520 estudiantes de enseñanza básica. 
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COMENTARIOS 

Bienestar laboral: inversión 
en productividad y dignidad 

En un contexto donde la 
productividad y la sostenibi- 
lidad del sector construc- 
ción enfrentan múltiples de- 
safíos, el bienestar laboral se 
posiciona como una de las 
claves más poderosas para 
avanzar hacia una industria 
más moderna, eficiente y 
humana. 

Este concepto abarca to- 
das las dimensiones de la ex- 
periencia del trabajador: 
desde la seguridad física en 
el entorno de trabajo, hasta 
el clima laboral, la salud 

mental, el desarrollo profe- 
sional y la percepción de dig- 
nidad y propósito en su la- 
bor diaria. Y aunque estas 
preocupaciones han existi- 
do siempre, hoy contamos 
con evidencia contundente 
que respalda algo esencial: 
trabajadores que se sienten 
seguros, valorados y satisfe- 
chos son también más pro- 
ductivos, comprometidos y 
resilientes. 

Enla industria dela cons- 
trucción, que representa el 

10% de la fuerza laboral de 
Chile, promover estándares 
más altos de bienestar tiene 
un impacto directo y pro- 
fundo en miles de trabajado- 
res y sus familias. No solo 
mejora su calidad devida, si- 
no que también se traduce 
en mayor compromiso, me- 
nores niveles de accidentabi- 
lidad y una productividad 
más robusta y sostenible. 

Unejemplorecientees el 
seminario “Bienestar Labo- 
ral y su Impacto en la Pro- 
ductividad”, querealizamos 
enel marco del lanzamiento 

de nuestra gestión del Con- 
sejo Social 2025. En esajor- 
nada reunimos a represen- 
tantes del mundo público, la 
academia y el sector privado 
para reflexionar en torno a 
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Trabajadores que 
se sienten seguros, 

valorados y 
satisfechos son 
también más 
productivos”. 

Pamela Arancibia Pastén, 
presidenta regional Cámara 
Chilena de la Construcción 

políticas públicas, buenas 
prácticas empresariales y 
evidencia científica que res- 
paldacómoel bienestarinci- 
de positivamente en la pro- 
ductividad y el alto rendi- 
miento de los equipos. 

Por eso, desde la CChC 
Tarapacá, a través de nues- 
tro Consejo Social, hemos 
asumido el desafío de im- 

pulsar un plan estratégico 
que fortalezca el Rol Social 
de nuestras empresas socias. 
Promoverel bienestar de los 
miles de trabajadores y tra- 
bajadorasdel rubro, noesso- 
lo una responsabilidad ética: 

es una oportunidad concre 
ta de transformar vidas, fa- 

milias y comunidades ente- 
ras, y con ello, consolidar 
una industria más sólida y 
sostenible. 

Invertir en bienestar la- 
boral no es un gasto. Es, sin 
duda, la mejor inversión que 
podemos hacer. 
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