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Las lecciones 
que me deja 
“Adolescencia” 

Muchos hemos visto con 
sorpresa y dolor la serie 
“Adolescencia”. Todos des- 
tacan sus puntos sobresa- 
lientes, desde la calidad de 
los actores, principalmen- 
te del padre, el niñolado- 

  

lescente y la psicóloga; pa- 
sando por los notables pla- 
nossecuencia; hastaelaún Poco he 
subvalorado impacto de 
las redes sociales einternet escuchado sobre 
en general. la incapacidad de 

Sin embargo, poco he |os adult: ra 
ca dl a a 
cidad de los adultos para COMPrender la 
comprender la adolescen- adolescencia”. 
cia. Para empatizar con 
sus sufrimientos, pensa- a Vanessa Mac Auliffe, mientos oscuros y comple- Fundación Súmate del 
jos, su abatimiento, su dis- Hogar de Cristo 
timia. Pareciera quenos da 
miedo mirar dentro de la 
mochila que acarrean... o — hoy dejaron de ser la ex- 
¿simplemente la desvalori-  cepción. 
zamos? Y las respuestas o solu- 

En Fundación Súmate — ciones se centran en dar 
hacemos esfuerzos para más herramientas a las co- 
asomarnos y mirar ahí munidades educativas, 
dentro. Hemos intentado más profesionales para 
estudiar las juventudesa — atender los problemas de 
través de sus expresiones 
en las artes, levantando 

salud mental, convivencia 
y necesidades especiales. 

percepciones, escuchando. — Más expertos hablando de 
Si bien creemos que nos — jóvenes que no conocen, 
hemos acercado, sigue  másinvestigación que lle- 

existiendo una brecha que — ga atrasada, más capacita- 
difícilmente podremos ciones y horas y horas de 

acortar si seguimos atrin- “adultoconversar”. 
cherados en la compren- ¿Por quéno involucra- 
sión desde la academia. El mos a los involucrados, 
“fenómeno” de la adoles-  valgalaredundancia? ¿Por 
cencia cambia a un ritmo — quéno ajustamos el siste- 
tal, que la investigación, — ma educativo a las necesi- 
por más rigurosa que sea, — dades, motivaciones einte- 
no logra seguir. reses de los estudiantes? 

¿Qué hacemos? ¿Por qué antes de buscar 
Escuchar, poner genui- — alinear a un joven en una 

na atención, dialogar. 
Si logramos escuchar, 

veremos que la diversidad 
requiere de relaciones bi- 
direccionales flexibles. Es- 

estructura rígida no nos 
relacionamos con él, cono- 
cemos su mundo y avanza- 
"mos en vincularnos? 

Los jóvenes nos están 

ta reflexión urge llevarla — diciendo que, en estos 
al sistema educativo. tiempos, los valores o prin- 

Conimpacto, a diario, — cipios humanos sonla vía. 
vemos en los noticieros si- Si logramos humanizar- 
tuaciones de alta compleji- nos y valoramos (o legiti- 
dad en aulas y patios. Vio- 
lencia pura y dura, reali- 
dad que el adulto trata de 
explicar desde los contex- 

tos vulnerables, la salud 
mental, la pobreza, la au- 
sencia de familia, la falta 
de valores, las necesidades. 
“educativas especiales, que 

'mamos) el capital de la ju- 
ventud, sin duda, saldría- 
mos del pasmo que nos 
provoca la serie “Adoles- 
cencia” y avanzaríamos en 
consecuencia. Entendería- 
mos, quees la base decual- 
quier aprendizaje huma- 
no.   
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Zona Franca del pasado... 

Un alto ejecutivo de una empresa 
japonesa, fabricante de equipos mé- 
dicos, visitó la Zona Franca de Iqui- 

que para evaluar instalar un centro 
de distribución para el cono sur de 

Latinoamérica. Recorrimos las ins- 
talaciones del Recinto Amurallado 

y Barrio Industrial, al despedirse di- 
jo que tuvo la sensación de volver al 
pasado, agregó que la encontró in- 

salubre e insegura, que parecen bo- 
degas en estado de abandono, calles 
sin mantenimiento, no hay veredas 
y la carga no fluye. 
Sin argumentos para defender los 
comentarios de nuestro invitado, 

despedimos nuestra ilusión de tra- 
er empresas de primer nivel a la Zo- 
na Franca de Iquique. 
¿Qué debemos hacer? La zona fran- 
ca de Iquique necesita identificar 
sus prioridades de sostenibilidad en 
función de su modelo de negocio 
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actual, y luego proporcionar a los 
inversionistas, usuarios y comuni- 
dad soluciones sostenibles en tér- 
minos de servicios, logística y ges- 
tión. 
Para conseguirlo, la zona franca de 
Iquique necesita una empresa que 
administre el sistema con visión y 
conocimiento, que la mueva del le- 
targo para actuar con diligencia en 
el entorno actual, en constante evo- 
lución, las empresas deben estar 
preparadas para el futuro. Esto sig- 
nifica desarrollar la capacidad de 
enfrentar los cambios con resilien- 
cia y aprovecharlas como oportuni- 
dades para crecer einnovar. 
De esta manera no seguiremos mi- 
rando cómo pasa y avanza el co- 
mercio, la innovación, ciencia y tec- 
nología en nuestro país y en otras 
zonas francas. 
Zofri no tiene Market Place para 
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EL TIEMPO 
HOY 
Iquique ey 10 c/22% 

Pozo Almonte 14*C / 28" 

Pica 9/31 
Alto Hospicio 14% / 18% 

Huara 14% / 28% 
AAA 
MONEDAS 
Dólar observado $945,42 

Euro $1.075,93 

Boliviano $137,82 

Sol peruano $258,05 

UF $39.075,41 

UTM $68.306 

AAA 
FARMACIAS DE TURNO 
IQUIQUE: 
Farmacia Ahumada 
Tarapacá N* 599 

ALTO HOSPICIO: 
Las Américas 
Av. Las Américas Manzana 19 Sitio 1 

ventas por Internet porque resulta 

más fácil aplicar la normativa anti- 
gua que modificarla para adaptarse 
alos cambios. Mientras, en Evolu- 
tion Free Zone de Costa Rica produ- 

cen equipos médicos en edificios de 
Clase A+, un centro de datos TIER 

IIL y sistemas compatibles con 5G. 
Así, como ha quedado demostrado 

en innumerables oportunidades, el 
Estado requiere alianza con los pri- 
vados para salir adelante en algu- 
nas tareas, léase concesiones. Esta 
es una oportunidad de lograr creci- 
miento, empleo y mejores oportu- 
nidades para las regiones extremas 
del norte de Chile. 

Asociación Usuarios Zofri A.G. 

  

Permisología y desempleo 

Preocupación generó ayer la publi- 
cación de las cifras de desempleo, 
donde en algunas regiones la tasa 
de desocupación superó el 11% (Ta- 
rapacá), región donde hay 22 mil 

tivo ala inversión y la facilidad para 
emprender en los diferentes ecosis- 
temas empresariales de esta zona y 
del resto del país. Por lo mismo, no 

puede dejar de llamar la atención 

ción de El Mercurio), cuando lo que 
más se necesita son proyectos que 
puedan abrir nuevas vacantes labo- 
rales. 

  

  

personas sin un trabajo. que existan US$ 100.000 millones Esduardo Javier Ruz 
Esto debiera encender las alarmas y de inversiones en espera de califica- 

sobre todo abrir el debate del incen- — ción ambiental en el país (publica- 
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