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Tarapaca es la region con la tasa de
desocupacion mas alta del pais

Alcanzé un 11,2%. Expertos
advierten que este escenario es
sintoma de un bajo crecimiento.

German Pozo-Sanhueza
german.pozo@estrellaiquique.cl

eglin datos del bole-
s tin estadistico de em-

pleo elaborado por el
Instituto Nacional de Esta-
disticas (INE), durante el
trimestre maévil enero-mar-
zo de 2025, Tarapaca regis-
tré una tasa de desocupa-
cién mayor a la del trimes-
tre anterior diciembre-fe-
brero (10,2%), alcanzando
un 11,2%, es decir, hay
22.769 personas sin traba-
jo. Tasa que en doce meses
crecid 4,8 puntos porcen-
tuales (pp), situandose por
sobre la tasa promediada a
nivel nacional (8,7%).

Desempleo que a nivel
local afecta con mas fuerza
alos hombres con una tasa
del 12%, 6,2 pp mds alto
que hace un ano. Las muje-
res obtuvieron un 9,9%,
creciendo 2,8 pp en doce
meses.

La region en el periodo
analizado alcanzé una tasa
de ocupacion de 56,6%,
traducido en 181.080 per-
sonas con trabajo, dismi-
nuyendo 0,7 pp en compa-
racién al trimestre mévil
anterior (57,3%) y mos-

trando un decrecimiento
de 3,1 pp en un afio
(59,7%).

Respecto a tasa de infor-
malidad, esta se ubicé en
28,1%, lo que implica que
50.814 tarapaquenos tuvie-
ron alguna fuente laboral
informal, subiendo 0,2 pp
versus diciembre-febrero
(27,9%), contrayéndose 4,6
ppenun ano(32,7%).

Sergio Gonzilez, acadé-
mico y jefe de carrera de
Ingenieria en Administra-
cién Logistica de la Facul-
tad de Ciencias Empresa-
riales de la Universidad Ar-
turo Prat (Unap) indicé
que si bien la actividad mi-
nera es la que sostiene el
crecimiento de laregién,
otras actividades econémi-
cas estdn muy deprimidas,
lo cual genera a su juicio
un crecimiento en las ta-
sas de desempleo.

“Evidentemente el bajo
crecimiento econémico
explica el incremento en
las tasas de desempleo a
niveles considerados como
altos. Generalmente en es-
te escenario de bajo creci-
miento general, el incre-
mento en el desempleo va
de la mano con el empleo
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EN ELTRIMESTRE MOVIL ENERO-MARZO HUBO 22.769 PERSOMAS SIN TRABAIO

informal al alza, porque es
el camino mads ficil para
generar los ingresos que
las familias desempleadas
necesitan. Sin embargo, la
informalidad corresponde
a empleos de mucha pre-
cariedad que es necesario
combatir. ;Como revertir
el proceso? La mejor politi-
ca publica para fomentar
el empleo es el crecimien-
to economico y para esto
la clase gobernante debe
dar sefiales muy claras a
los inversionistas y em-
prendedores con respecto

areglas del juego claras en
el largo plazo. En este sen-
tido las sefiales politicas
no han sido lo suficiente-
mente potentes para las
inversiones”, detallo el
académico de la Unap.
Para Silvia Echeverria,
directora de la carrera de
Ingenierfa Comercial de la
Universidad Santo Tomds,
el incremento tanto en la
desocupacion e informali-
dad en la regién de Tarapa-
cd se puede deber a una
combinacién de factores
de cardcter estructural y

coyuntural. “La region de-
pende de sectores relacio-
nados con la mineria, co-
mercio y turismo, si cual-
quiera de estos sectores su-
fre una contraccion sin du-
daimpacta negativamente
el empleo formal, esta
inestabilidad en el empleo
formal se refleja que las
personas estin optando
por trabajos por cuenta
propia o informales. Otro
factor es la estacionalidad
de algunas actividades re-
lacionadas con el fin de
temporada estival, lo que

era latasa de desem-
pleo entre diciembrey
febrero de 2024,y en
unafioeste llego al
11,2 %.

puede influir negativa-
mente en determinados
empleos temporales, rela-
cionados con servicios y co-
mercio”.

Ante las cifras del bole-
tin de empleo trimestral
del INE, el seremi del traba-
jo, Ignacio Prieto, expreso
que ven con atencion como
jovenes y personas mayo-
res estdn dejando de parti-
cipar en el mercado labo-
ral. “En los jévenes, la gra-
tuidad esta cumpliendo su
rol educativo. En el caso de
las personas mayores, la
PGU debe complementarse
con incentivos al trabajo
activo. Estamos viendo que
muchas mujeres estan sa-
liendo a buscar trabajo, lo
que es una buena sefial en
términos de participacién.
El desafio estd en generar
mis y mejores oportunida-
des laborales para ellas,
con politicas que respon-
dan a sus realidades, como
el accesoa cuidado infantil
y empleos formales flexi-
bles™. x




