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Alfilo del plazo legal previo al
Dia del Trabajador del 1 de ma-
yo, el Gobierno y la Central Uni-
taria de Trabajadores (CUT) lo-
graron un acuerdo para destra-
bar lanegociacién en torno al in-
cremento del salario mfnimo
legal, que ahora debe pasar por
el Congreso.

Enlas conversaciones previas,
las aspiraciones de la CUT apun-
tabanaun “sueldo vital” que po-
dia escalar hasta el millén de pe-
s0s en unos anos, lo que habfa si-
do desaconsejado por expertos.
Al final, el acuerdo establece un
incremento escalonado que va
desde los $510.636 actuales has-
ta $529.000 a partir de mayo, y
termina por subir hasta
$539.000 a contar del 1de enero
de 2026.

En términos proporcionales,
este aumento implica un incre-
mento nominal del 5,6%. Se ubi-
ca por encima de la inflacién es-
perada de 4,4%, que pronosticé
el Ministerio de Hacienda en su
tdltimo Informe de Finanzas Pu-
blicas. De todas maneras, el titu-
lar de la cartera, Mario Marcel,
destacé que, considerando que
el compromiso del Gobierno era
llevar el sueldo minimo a
$500.000 durante su adminis-
tracidn, este salto implica que
“el salario minimo va a estar en
un nivel suficientemente alto co-
mo para no haber retrocedido
respecto de la meta (...). Es una
cuestion importante que tam-
bién le da un punto de partida a
cualquier negociacién o decisién
posterior”.

El presidente de la CUT, Da-
vid Acufia, planteé que “siem-
pre buscamos ir mds hacia ade-
lante, pero entendemos también
hoy dfa los distintos ajustes que
hanidosurgiendo(...). Creemos
que hemos avanzado”.

Costo acumulado

Con el compromiso suscrito
hasta enero de 2026, el salario
minimo acumulard un incre-
mento total de 54% respecto de
los $350.000 que fueron el pun-
to de partida de la primera nego-
ciacién de esta administracién,
en mayo de 2022. En el mismo
periodo, el alza acumulada del
Indice de Precios al Consumidor
(IPC) totaliza 16,5%.

En enero del préximo afio, el salario bdsico completaria un incremento de 5,6%:

Gobierno y la CUT pactan incremento
del sueldo minimo a $539.000 y
ymes reclaman costo “insostenible”

El acuerdo involucra dos incrementos que suman un alza superior a la inflacién esperada, y el Ejecutivo
renovo su compromiso con la negociacién ramal.

La negociacion entre el Gobierno y la CUT se cerrd justo un dia antes de la marcha convocada para el Dia del

Trabajador.

La presidenta de la Confede-
racién de la Produccién y del
Comercio, Susana Jiménez, afir-
ma que “el alza de 3,6% del sala-
rio minimo acordada por el Go-
bierno y la CUT, es bastante me-
nor que las propuestas que se co-
nocieron anteriormente y nos
parece mds prudente y realista
dado el actual contexto econd-
mico. Sin embargo, atin estd
muy por encima de la inflacién
acumulada desde la ultima alza
del sueldo minimo, la cual alcan-

za cerca del 2,3%".

Jiménez asevera que, “seguir
aumentando los costos de con-
tratacién afecta el ingreso de
personas al mercado laboral,
que hoy buscan empleo o se en-
cuentran trabajando de manera
informal. Desde 2022, el aumen-
to del salario mfnimo —inclu-
yendo esta tltima alza de mayo
2025— alcanza el 21% real, en el
contexto de un crecimiento y
una productividad estancados”.

El desbalance es el que preocu-

pa en el sector privado, en parti-
cular alas pymes, que proporcio-
nalmente son las que tienen mds
trabajadores sujetos al sueldo mi-
nimo. Aunque en negociaciones
previas se incluy6 un subsidio
para absorber el mayor costo sa-
larial vinculado a los incremen-
tos, dicho beneficio se extinguié
el recién pasado mes de abril. En
ese sentido, el presidente de la
Multigremial Nacional, Juan Pa-
blo Swett, sostiene que el acuer-
do “no considera la realidad de
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las pymes, con este incremento el
salario minimo habrd subido casi
un 60% en los dltimos 4 afios
(...), y con suerte las pymes han
podido subir su precio en torno a
un 30%, lo que hace que esta si-
tuacién sea absolutamente insos-
tenible de aqui a futuro”.

Desde otra dptica, el vicepre-
sidente de Conapyme, Héctor
Sandoval, destaca que “estd den-
tro de lo prudente, aunque lo
que debiese haber subido es
exactamente el 2%, que es solo el
alza que ha tenido el IPC, que en
el fondo es lo que
aumenta el poder

estaban solicitando, lograron
compromisos del Gobierno en
otras dreas. Ademds del sueldo
minimo, Hacienda comprome-
ti6 ajustes de magnitud similar
para otros beneficios, como el
Subsidio Unico Familiar y la
Asignacion Familiar, que pasa-
rdn a $22.007 en el tramo mds
bajo, $13.505 en el segundo y
$4.267 en el mds alto, segtin ex-
plicé el Ejecutivo.

Asimismo, el Gobierno re-
nové su compromiso con pre-
sentar un proyecto de ley que

instale la negocia-
cién colectiva mul-

adquisitivo. Pero PROMESA tinivel, también co-
fue menor que el El Gobierno dijo que  nocida como nego-
dano que estaba impulsaré la ciacién ramal, que
planificando la negociacién ramal antes originalmente ha-
CUT, y nosotros de octubre. bia planteado para

valoramos la posi-
cién tomada por
parte del Ministerio de Hacien-
daen llevar esto ala prudencia”.

Desde la vereda de los econo-
mistas, un informe de LyD tam-
bién advirtié del contexto com-
plejo de la negociacién, dado
que, considerando el efecto con-
junto del alza desde el tltimo
ajuste (variacion real de 15,2%),
la disminucién a 44 horas de la
jornada laboral y el aumento de
1% de la cotizacién de la reforma
de pensiones que empezard a re-
gir en agosto préximo, el incre-
mento de costos laborales serd
de cerca de 19% real.

Compromisos paralelos

Si bien la CUT no prosperé
con el incremento salarial que

su agenda legislati-
va en 2024. Esta
vez, la promesa es ingresar la
reforma entre septiembre y oc-
tubre, segun se detalld.

También pasara por el Con-
greso un proyecto para institu-
cionalizar el denominado “Ob-
servatorio de Ingreso y Costo
de Vida de los Trabajadores”,
que ha operado al alero del
Consejo Superior Laboral. Con
un nuevo cardcter permanen-
te, su evaluacién de los ingre-
sos familiares y las condiciones
financieras deberia ser uninsu-
mo clave en futuras negocia-
ciones, de acuerdo con el mi-
nistro Marcel.

En la misma linea, para 2026
quedé comprometida la idea de
fortalecer el bolsillo familiar
electrénico.



