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goría especial de educación inicial, am-
pliamos la conversación sobre el im-
pacto del liderazgo desde los primeros
años de vida, reconociendo también las
particularidades y desafíos propios de
esta etapa”, señala Bernardita Yuras-
zeck, presidenta del directorio de Im-
pulso Docente.

LA POSTULACIÓN COMIENZA
EL 13 DE MAYO

“En esta tercera edición, el Premio
LED sigue innovando y crea una nueva
categoría de educación inicial, para re-
levar y visibilizar esos testimonios de li-

P
or tercer año consecutivo, el
Premio LED (Liderazgo Edu-
cativo Directivo) destacará a
30 directoras y directores que
están transformando la edu-

cación en Chile desde sus estableci-
mientos educativos. Esta edición 2025
—iniciativa organizada por Impulso
Docente junto a Fundación Mustakis y
“El Mercurio”— suma varias noveda-
des para seguir relevando a líderes in-
novadores.

La principal es la incorporación de
una categoría exclusiva para educación
inicial, reconociendo el rol fundamen-
tal del liderazgo en la primera infancia y
sus características. Asimismo, los indi-
cadores de gestión de excelencia, que
anteriormente constituían una catego-
ría separada, ahora serán criterios
transversales aplicables a todas las ca-
tegorías, las cuales son: Aprendizajes
base y resultados académicos; Convi-
vencia, salud mental y vida saludable;
Inclusión y equidad; Innovación edu-
cativa y competencias para el siglo XXI,
y Educación inicial.

“El liderazgo educativo es decisivo
para garantizar el derecho a aprender
de todos los estudiantes. Sabemos que
las directoras y directores cumplen un
rol clave en cada etapa del desarrollo, y
que su capacidad de guiar a los equipos
y movilizar a las comunidades hace una
diferencia concreta. Al incluir una cate-

derazgo pedagógico y de comunidades
educativas enfocadas en la primera in-
fancia. Nos parece relevante visibilizar
las historias de aquellas profesionales
que transforman vidas desde el inicio”,
comenta Domingo Errázuriz, director
ejecutivo de Fundación Mustakis.

Por su parte, Mónica Matus, directo-
ra del Jardín Infantil Juanita, de Funda-
ción Integra, y premiada en 2024, desta-
ca que “recibir el Premio LED 2024 sig-
nificó obtener un importante reconoci-
miento a mi liderazgo, a mi rol y labor
como directora de un jardín infantil y
sala cuna. Nuestra misión va más allá
de garantizar educación de calidad pa-
ra todas las niñas y niños; también im-
plica ser agentes de cambio, transfor-
madoras, innovadoras y promotoras de
derechos humanos”.

Del Premio LED comenta: “Añadió
posibilidades de crecimiento, de cono-
cer y conectar con diversos líderes edu-
cativos, aprender de sus experiencias y
crear vínculos significativos. Por eso
destaco la importancia de reconocer el
liderazgo en educación inicial, ya que
es fundamental para el éxito de todas
las instituciones educativas y el desa-
rrollo integral de los niños y niñas”.

Las nominaciones estarán abiertas
entre el 13 de mayo y el 10 de junio, el
anuncio de premiados será el 22 de
agosto y la ceremonia de premiación se
realizará el 16 de octubre, siendo trans-
mitida en vivo a través de EmolTV.

“Queremos invitar a toda la comuni-
dad educativa a ser parte de este recono-
cimiento. Cualquier persona puede no-
minar: docentes, equipos directivos, sos-
tenedores, asistentes de la educación,
apoderados e incluso estudiantes. Todos
pueden visibilizar a quienes están lide-
rando con compromiso, pedagogía e ins-
piración”, añade Bernardita Yuraszeck.

Premio LED 2025 incorpora
foco especial en innovación
en la educación inicial
La iniciativa, impulsada por Impulso
Docente junto a Fundación Mustakis y
“El Mercurio”, reconoce a los directivos
escolares que destacan por sus buenas
prácticas y liderazgo inspirador. 
EQUIPO DE INNOVACIÓN

TERCERA EDICIÓN DEL GALARDÓN:

La ceremonia de premiación de LED 2025 será el 16 de octubre. Hasta ahora, unos 60 directores de todo Chile han sido reconocidos.

Bernardita Yuraszeck, presidenta del
directorio de Impulso Docente.

Un fondo de deuda para impulsar el
crecimiento de tecnologías inno-
vadoras en áreas de resiliencia,

sostenibilidad y clima lanzaron BID Lab,
brazo de innovación y capital empren-

dedor del Banco Interamerica-
no de Desarrollo (BID), jun-

to a ChileGlobal Ventu-
res, área de emprendi-

miento, innovación e
inversión de Funda-
ción Chile. El objeti-
vo de este nuevo ve-
hículo de inversión
por US$ 400 mil es
a p o y a r e l e s c a l a -

miento de startups en-
focadas a contribuir al

crecimiento sostenible y
la resiliencia climática.

“Este es un instrumento que
viene a cerrar una brecha a la que se

enfrentan startups con innovaciones cli-
máticas, que no están accediendo a capi-
tal de riesgo de forma ágil, pero que tam-
poco, por sus características, son elegibles
para financiarse por la banca tradicional”,

señala Sebastián Burgos, director
de Desarrollo de Negocios de

ChileGlobal Ventures.
Por su parte, la espe-

cialista líder de BID
Lab, Carolina Carras-
co, advierte que “los
desafíos de produc-
tividad y crecimien-
to sostenible de Chi-
le no podrán abor-

darse sin innovación
e incorporación de

nuevas tecnologías, que
muchas veces enfrentan

dificultades para obtener fi-
nanciamiento dada, precisa-

mente, esa innovación”.

RETOS DEL PROGRAMA

El fondo llamado GreenHub Chile
—con aportes de BID Lab y administrado
por ChileGlobal Ventures— busca finan-
ciar al menos 10 startups durante 2025,
con préstamos basados en ingresos de
hasta US$ 40 mil, cuyo reembolso será
contingente al éxito de los modelos de
negocio en plazos de hasta 36 meses. 

Desde ambos organismos explican
que podrán acceder a este financiamien-
to aquellas startups que estén siendo o
hayan sido aceleradas por programas de
ChileGlobal Ventures, con alto potencial
de crecimiento, uso de tecnologías inno-
vadoras, validadas técnica y comercial-
mente, que contribuyan al crecimiento
sostenible, la resiliencia y la sostenibili-
dad y se comprometan con la implemen-
tación de criterios ASG (estándares am-
bientales, sociales y de gobernanza) y el
monitoreo de sus métricas de impacto.

Para ser seleccionadas, las startups
deberán entregar información relativa a
su desempeño financiero reciente, res-
ponder un cuestionario sobre variables
ASG y diseñar un plan de trabajo asocia-
do al aporte.

Lanzan fondo 
de deuda para
startups con foco
en resiliencia
climática

POR US$ 400 MIL: 

La iniciativa es impulsada
por BID Lab y ChileGlobal
Ventures. El plan es
financiar al menos 10
soluciones en 2025. 
M. COMINETTI

Sebastián
Burgos,

director de
Desarrollo de

Negocios de
ChileGlobal

Ventures.

Carolina Ca-
rrasco, espe-

cialista líder de
BID Lab.

oportunidades que presenta la in-
dustria en Chile. Pero no solo eso.
Brasil representa un mercado cerca-
no a 10 veces el chileno, por lo que
esta alianza nos permitirá ofrecer a
empresas tecnológicas chilenas un
apoyo contundente para acercarse al
mercado y prospectar oportunidades
en ese país mediante una plataforma
validada. Además, creemos que tan-
to PIT como otros centros similares
podrían ofrecer infraestructura y ca-
pacidades de escalamiento tecnoló-
gico que no tenemos en Chile”.

El PIT cuenta con 400 empresas
socias, 30 universidades conecta-
das, cuatro laboratorios y cuatro
programas de aceleración (Nexus
Lab, Nexus Growth, Nexus Scaleup y
Nexus R&D). Además, mantiene
cuatro clústeres de desarrollo tec-
nológico, entre ellos uno con foco
en agricultura. Además, ha apoyado
el desarrollo de 130 políticas públi-
cas para la innovación. 

“Ellos comparten nuestra visión

de que la biotecnología y la inteligen-
cia artificial ofrecen oportunidades
transformacionales para la industria,
con lo cual ambas forman parte im-
portante de sus capacidades. Espera-
mos establecer puentes para facilitar
proyectos entre empresas tecnológi-
cas del parque y nuestros sector pro-
ductivo”, subraya García. 

—¿Cómo evaluarán los resulta-
dos de este acuerdo? ¿Hay metas
específicas?

“En un inicio, buscaremos medir
el éxito por el número de startups de
PIT que comiencen a trabajar con
empresas chilenas y el número de
startups chilenas que logremos apo-
yar para su internacionalización a
través de PIT. Pero esto es solo el co-
mienzo, porque durante la visita sa-
lieron otras ideas también que invo-
lucran vínculos con universidades
chilenas y esfuerzos de investiga-
ción y desarrollo (I+D) conjuntos,
entre otros”.

Satisfecho volvió el director eje-
cutivo de Sofofa Hub, Alan
García, de la misión que dicha

organización realizó la semana pasa-
da por Brasil. El principal resultado

de la visita, concretada al alero de la
gira presidencia a ese país, fue la
firma de un convenio de colabora-
ción con el Parque de Innovación
Tecnológica de São Paulo (PIT).

Se trata de uno de los centros
de innovación y emprendi-
miento más grandes de Bra-
sil. Fue creado en 2006 y tiene

una superficie de 188 mil m2

que alberga a unas 300 star-
tups, empresas e instituciones. 

“Vemos este convenio como
un primer paso para acercar a

ambos países en sus esfuerzos
de articulación para el desa-
rrollo tecnológico”, afirma

García. A su juicio, “este con-
venio nos permitirá conectar

tecnologías y talento disponible en
Brasil para abordar los desafíos y

Sofofa Hub sella acuerdo que permitirá a startups acceder
a uno de los principales polos de innovación de Brasil

CON UNA SUPERFICIE DE 188 MIL M2, ALBERGA A 300 EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS E INSTITUCIONES:
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“Nos permitirá ofrecer un apoyo contundente para poder prospectar oportunidades en ese país”, dice Alan García,
director ejecutivo de la entidad sobre la alianza con Parque de Innovación Tecnológica de São Paulo. MANUEL FERNÁNDEZ B.

Sergio Buani,
vicepresidente de Gober-
nanza y Administración;
María Carolina Castro,
encargada de Negocios
Internacionales (ambos
de PIT), y Alan García,

director ejecutivo de
Sofofa Hub. 
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