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Boric reivindica los avances 
en la agenda laboral “con una 
gran transversalidad”

Arcoiris. En el acto 
oficial por el Prime-
ro de Mayo estuvo 
la cúpula de la CUT, 
Jeannette Jara y 
Evelyn Matthei.

Hitos. El Presidente 
celebró pasos como 
las 40 horas, la 
reforma previsional 
y el aumento del 
sueldo mínimo.

Jara, con Evelyn Matthei, 
con todos los presentes que 
pensamos distinto, con Su-
sana Jiménez (timonel de la 
CPC), con los exministros 
de diferentes signos políti-
cos, con dirigentes sindica-
les, y eso es bonito, ese es el 
Chile que nos gusta”, dijo en 

el acto, realizado en Desde el 
Hospital del Trabajador de la 
Asociación Chilena de Segu-
ridad.

En la ocasión, Boric valo-
ró los avances de la agenda 
laboral en su administra-
ción, resaltando que los de-
rechos en esta materia son 

El Presidente Boric, durante su discurso en el Hospital del Trabajador de la AChS. / AgenCiA Uno

El Presidente Gabriel Boric 
encabezó ayer la ceremo-
nia oficial por el Primero 
de Mayo, donde destacó la 
trasversalidad del acto que 
contó con la presencia de 
las candidatas a La Moneda, 
Jeannette Jara (PC) y Evelyn 
Matthei (UDI), en su calidad 
de exministras del Trabajo.

“Cuando veo este acto 
ecuménico, por decirlo de 
alguna manera, me pregun-
to dónde más nos podríamos 
encontrar con Giorgio Boc-
cardo (titular del Trabajo), 
con David Acuña (presiden-
te de la CUT), con Jeannette 

fruto del esfuerzo de dis-
tintos gobiernos: “Hemos 
avanzado en hartas cosas 
durante nuestro gobierno, 
creo que es bueno decirlo y 
estar orgulloso de ello, en 
tres años han habido avan-
ces importantes. Logramos 
una reducción de la jornada 

laboral a 40 horas semanales 
en concurso con el Congre-
so, donde se logró una gran 
transversalidad”.

En relación a la relación 
del Ejecutivo y la CUT afir-
mó: “No recuerdo un perio-
do de cuatro años en donde 
ingresáramos cuatro veces 
al Parlamento con acuerdos 
entre Gobierno y CUT. Eso 
es tremendamente virtuo-
so, porque hemos tenido 
diferencias en esta negocia-
ción, no estuvo fácil llegar a 
acuerdo pero todos pusimos 
el interés de Chile por delan-
te y se cedió con respecto a 
las pretensiones iniciales y 
hoy logramos subir el sueldo 
mínimo a más de los 500 mil 
pesos, también dialogando 

con trabajadores, emplea-
dores y con las pymes”.

“Transversalidad para lo-
grar avanzar y para qué de-
cir, después de más de 10 
años sin lograr ponernos de 
acuerdo, la reforma de pen-
siones también con una gran 
transversalidad. Esto no es 
una agenda a matacaballo 
del Gobierno, además sin 
mayoría parlamentaria, no 
podríamos hacerlo sino dia-
logando”, matizó.

Además se refirió, en pers-
pectiva, a las razones del Es-
tallido Social de 2019 e indi-
có que las divisiones sociales 
que emergieron durante 
ese período persisten en la 
actualidad, por lo que lla-
mó a implementar medidas 
concretas para reconstruir 
el tejido social: “Podemos 
construir un país más justo 
y un país más cohesionado 
socialmente. Un país más 
cohesionado socialmente 
es un país con muchas más 
posibilidades de crecer. Lo 
que vivimos el 2019 habla 
de una fractura que, en cier-
to sentido, permanece en 
nuestra sociedad. No pode-
mos olvidar eso”.
PuBlimEtro

beneficio universal, pues hasta 
el miércoles último solo lo reci-
bían las personas registradas en 
el Fondo de Cesantía Solidario.

En agosto próximo, en tan-
to, comienza a implementarse 
la nueva cotización con cargo al 
empleador, con 1% adicional. Es 
el primer paso a aumento que 
llegará a 8,5% en un plazo de 
9 a 11 años. De eso, 4,5% irá a 
las cuentas individuales en las 
AFP, y el 4% restante se desti-
nará al Seguro Social.

En septiembre, se aplicará el 
aumento de la PGU a $250.000. 
Inicialmente será solo para per-
sonas de 82 o más años. En sep-

Ayer comenzó a aplicarse la Reforma Previsional
tiembre de 2026 se aplicará a 
pensionados de 75 o más años, 
y en el mismo mes de 2027, a 
trabajadores de 65 o más años.

En enero comenzará el 
pago de los beneficios del nue-
vo Seguro Social, incluyendo 
la Compensación por Años 
Cotizados y el Bono a muje-
res por expectativa de vida. 
El primero requiere que las 
mujeres tengan, al menos, 10 
años cotizados, mientras que 
en el caso de los hombres se 
exigen 20. Garantiza un in-
cremento de 0,1 UF por cada 
año de cotizaciones. El Bono 
por expectativa de vida per-

mitirá que quienes se jubilen 
a los 65 años, con el mismo 
ahorro e igual grupo familiar, 
obtengan la misma pensión.
PuBlimEtro

La primera medida, 
vigente desde ayer, 
es la ampliación del 
Seguro de Lagunas 
Previsionales del 
Seguro de Cesantía.

El seguro de cesantía es el ítem que experimentará los efectos 
inmediatos de la Reforma Previsional. / AgenCiA Uno

Ayer entró en vigencia la Re-
forma de Pensiones promulga-
da en marzo último. 

La primera medida es la am-
pliación del Seguro de Lagunas 
Previsionales del Seguro de Ce-
santía a todos los afiliados a las 
AFP, transformándose en un 

8,5%  
será el aporte, con cargo al 
empleador, a la previsión 
de los trabajadores. Es un 
proceso gradual y comienza 
con un 1% desde agosto.

cifrA

 
“Lo que vivimos el 2019 
habla de una fractura 
que, en cierto sentido, 
permanece en nuestra 
sociedad”. 

GaBriEl Boric
Presidente de la República

b

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

02/05/2025
  $2.645.020
  $5.467.176
  $5.467.176

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

     382.227
      84.334
      84.334
      48,38%

Sección:
Frecuencia:

LOCAL
0

Pág: 2


