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Cada 1 de mayo se conmemo-
ra el Día Internacional de los 
Trabajadores, que se instauró 
en el lejano 1889. Desde en-
tonces, la presencia femenina 
en el mundo laboral ha creci-
do de forma sostenida, como 
demuestran las cifras de la 
Encuesta de Mercado Gene-
ral de Chile que realiza desde 
hace más de 15 años la consul-
tora internacional WTW, que 
actualmente tiene un univer-
so de 370 empresas.

Según sus resultados re-

Crece presencia de trabajadoras 
y disminuye la brecha salarial

que en el pasado fueron consi-
deradas como más conserva-
doras al momento de contra-
tar mujeres, como la minería, 
han realizado grandes esfuer-
zos por generar prácticas labo-
rales atractivas para las traba-
jadoras, tanto para posiciones 
técnicas como administrati-
vas e, incluso, gerenciales”, 
complementa.

Profesional vs. técnica
En los últimos dos años, el 
ingreso mínimo mensual 
normado por las institucio-
nes gubernamentales ha 
aumentado en alrededor de 
24,5%, mientras que la in-
f lación en el mismo perío-
do alcanzó un 9,9%. Por ello, 
algunas organizaciones han 
optado por externalizar cier-
tos procesos más básicos y 
concentrar sus recursos en 

“Es importante señalar 
que esos montos asociados 
a salario base mensual pue-
den presentar diferencias de 
acuerdo al título obtenido en 
la institución educacional 
correspondiente, como tam-
bién al rubro al que pertenez-
ca la compañía en la cual se 
desempeña el trabajador”, 
concluye Villanueva.
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La diferencia remu-
neracional por gé-
nero se ha reducido 
durante los últimos 
años, según encues-
ta realizada por la 
consultora WTW.

La CUT mantiene política de 
movilización y reniega de 
acuerdo por sueldo mínimo

La Central Unitaria de Traba-
jadores (CUT) conmemoró 
este jueves del Día del Tra-
bajador con una marcha por 
la Alameda y un acto central 
frente al Centro Cultural Ga-
briela Mistral.

El presidente de la CUT, 
David Acuña, señaló pre-
viamente que “llevamos un 
año ya de movilizaciones. 
Yo sacaba la cuenta el otro 
día, nos movilizamos el año 
pasado el 11 de abril, el 28 de 
noviembre, con el gran paro 
del sector público, y este año 

Los líderes de la CUT encabezaron la marcha, que no registró incidentes. / Agencia Uno

han permitido también avan-
zar en distintas instancias”.

“Nuestra premisa ha sido 
diálogo y movilización, por-

que es fundamental. Los 
dirigentes sindicales somos 
actores políticos sindicales, 
somos actores sociales, so-

mos actores generadores de 
cambio, entonces nos hemos 
movilizado en conjunto, tan-
to los trabajadores del mun-
do público, como también 
los del mundo privado, con 
las limitaciones que tienen 
los trabajadores también del 
mundo privado, pero efecti-
vamente nos hemos movili-
zado”, matizó Acuña.

La noche del miércoles, el 
secretario general de la Cen-
tral, Eric Campos fue muy 
duro respecto al acuerdo para 
reajustar el sueldo mínimo: 
“Durante esta administración 
hemos avanzado en el reajus-
te del salario mínimo. Sin 
embargo, este nuevo acuerdo 
—a pesar de haber sido alcan-
zado con responsabilidad de 
nuestra parte— es, sin lugar 
a dudas, el peor acuerdo al 
que hemos llegado con este 
gobierno (…). El resultado de 
las conversaciones es decep-
cionante. Es insípido”.

La CUT ha planteado el 
concepto de “salario vital”, 
aparte de exigir un sueldo 
mínimo creciente de hasta 
un millón de pesos  en 2030.

Homenaje a periodista
En tanto, un grupo de fami-
liares y amigos de Francisca 
Sandoval rindió un homenaje 
en San Alfonso con la Alame-
da a la periodista asesinada el 
1o de Mayo de 2022.

Sandoval recibió un dis-
paro en la cabeza mientras 
cubría, en la intersección se-

33% 
de la fuerza laboral 
está integrada por mu-
jeres en el sondeo 2024. 
En 2018 ese índice era 
de sólo 22%.

ser de hasta 5%.
“Durante los últimos sie-

te años, se ha observado una 
evolución favorable hacia el 
empleo femenino, con una 
disminución paulatina en la 
diferencia de salario por gé-
nero y un incremento en la 
presencia de la mujer en el 
mundo laboral chileno, en 
todos los roles y estamentos”, 
comenta Alex Villanueva, di-
rector de Work & Rewards de 
WTW. “De hecho, industrias 

ñalada, la manifestación por 
el Día del Trabajador para el 
medio Señal 3 de La Victoria.

Hasta el lugar llegaron 
carabineros, quienes in-
tentaron dispersar al grupo 
utilizando gas pimienta y 
deteniendo a algunas de es-
tas personas, incluyendo al 
padre de Francisca. Según 
la policía, la detención del 
padre de Sandoval se reali-
zó porque tenía una orden 
vigente por conducción en 
estado de ebriedad.

Asimismo, en una marcha 
alternativa, encapuchados 
realizaron “destrozos a seña-
léticas para utilizarlas contra 
carabineros de Control de Or-
den Público”, según informó 
Carabineros en redes sociales.
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Hecho. Ayer se reali-
zó una marcha y un 
acto de la organiza-
ción sindical en la 
Alameda.

Dcepción. La Central 
participó en acuerdo 
salarial con el Go-
bierno y los empresa-
rios, pero se muestra 
insatisfecha.

Las mujeres registran su mayor índice de participación laboral 
en servicios, laboratorios y alta tecnología. / Agencia Uno

personal con certificaciones 
técnicas, rol profesional o 
que posean las habilidades 
necesarias para el buen des-
empeño de las compañías.

En ese sentido, de acuerdo 
a la misma encuesta, el suel-
do de entrada de una persona 
con formación profesional es 
de $1.387.930 en promedio. 
Mientras tanto, para un téc-
nico es de $781.540.

partimos con una marcha del 
3 de abril, entonces en un año 
hemos tenido tres grandes 
movilizaciones las cuales nos 

“el peor
acuerdo (por

sueldo mínimo) 
al que hemos
llegado con 

este gobierno”
Eric campos
Secretario general de la CUT

b

cientes, uno de cada tres tra-
bajadores en nuestro país son 
mujeres, número que se ha in-
crementado en 11 puntos por-
centuales desde el 2018, cuan-
do era de un 22%. Esta alza en 
la representatividad ha sido 
continua, con 24% en 2019, 
25% en 2020, 26% en 2021, 
29% en 2022, 32% en 2023 
y 33% en 2024, alcanzando 
hasta 39% en las industrias 
de servicios, laboratorios far-
macéuticos y alta tecnología.

No es el único indicador 
que refleja esta evolución, que 
también se ve evidenciada en 
la brecha salarial por género, 
es decir, en el sueldo que reci-
ben para cargos donde ejercen 
el mismo rol. En el mismo pe-
ríodo 2018-2024, la diferencia 
entre una mujer y un hombre 
bajó de 19% a 8%, mientras 
que en algunos rubros puede 
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