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Gremios llaman a la “responsabilidad”
en la discusion por el salario minimo

REGION. Subrayan que se debe
considerar el escenario complejo que

UNO NOTICIAS

Proyecto sera
visto desdeel

atraviesa la actividad econémica a lunes en Camara
nivel nacional y regional. de Diputados

El presidente de la Comision
: de Trabajo de la Camara de
Claudio Ramirez ‘Creemos que Diputados, Diego Ibifiez
cramirezr@mercuriovalpo.cl Cualquiel' reajuste (FA), sefialé que el acuerdo
debe hacerse con jMHy)  dereajusteserdvistoa partir
no de los aspectos prin- responsabilidad, G del lunes en el Congreso Na-
cipales en el marco del . . cional. Asimismo, anuncio
“Dia del Trabajador>  SeNtido de realidady queimpulsardla tramitacion
fue la discusion que volvid are- escuchando a todos de un proyecto para eliminar
vivirse respectoal aumento del los actores”. el tope de 11 afios enindem-
salario minimo. De hecho, en Javier Torrejon nizacion por anos deservicio
la previa de la conmemora- Presidente CRCP y pide al Senado tramitar la
cion se anuncio unacuerdo en- heredabilidad. “Vamos a po-
tre el Gobierno y la Central Uni- ner en tabla estos proyectos
taria de Trabajadores ccu).  ‘Cuando el costo de de ley para avanzar en elimi-
La negociacion determing - contratar se eleva nar el tope. Y pedimos al Se-
que desde este mes, el sueldo por decreto(..), nado hacer lo propio para
minimo deberia alcanzar un quelaindemnizacion sea he-
monto de $ 529.000. Ademas, lTIl]d:lElS PeCease redable, y asi tu esfuerzo no
se acordd tener un nuevo au- restringe P se pierda y tu familia reciba
mento en enero de 2026, el la contratacion”. lo que te corresponde”, ma-
que permitira elevar el sueldo nifesto el parlamentario, que
a $539.000. Todo esto, previa Alfonso Salinas fue parte de la marcha reali-
aprobacién del Congreso Na- Presidente de Asiva ” zada por la CUT y diversos
cional. EL AUMENTO DEL SALARIO MINIMO ES LINA DE LAS PRINCIPALES INQUIETUDES PARA LDS TRABAJADORES. gremios en Valparaiso que
El acuerdo, ademds de hicieron patentes sus reivin-
abordar un incrementodel sa-  (CBC). unasituacién econdmica com- $ 529 OO 0 te complejo, con cifras de de-  dicaciones en materia labo-
lario minimo y el subsidio ini- “Creemos que cualquier pleja, con una recuperacion . sempleo quese acercanal1l0%  ral frentea diversos temas co-
co familiar y asignacion fami-  reajuste del salariominimode-  quenoseconsolida, altos nive- ~ debe riaserel nuevosala- y una actividad economica es- mo el salario minimo y laim-
liar, establecemedidas concre-  be hacerse con responsabili- les de informalidad y un de-  rio minimo a partir de este tancada, tantoenlaRegion de  plementacion de otras leyes
tas para fortalecer alasorgani-  dad, sentido derealidad y es-  sempleoregionalquesuperael — mes, previa aprobacion del Valparaiso como a nivel pais”. laborales. La actividad se ini-
zaciones sindicales. cuchando a todos los actores 9 %”. Congreso Nacional. cid a partir de las 11 horas en
Hayquerecordar queantes  involucrados”, comentéel pre- Agreg6 que en tal escena- SOSTENIBLE Y COMPATIBLE la Plaza Sotomayor para cul-

de lograr ese entendimiento
entreambas partes, la CUT ha-
bia propuesto un alza de 12 %
este aio, pasando de la suma

sidente de la Camara Regional
de Comercio de Valparaiso
(CRCP), Javier Torrejon, remar-
cando que no se considero la

rio, es necesario que primero
segeneren las condiciones que
permitanaumentar la produc-
tividad, de modo que las em-

rio minimo pueden tener efec-
tos adversos sobre el empleo
formal, especialmente en sec-
tores intensivos en mano de

En tanto, el imonel de la Ca-
mara Chilena de la Construc-
cién (CChC) Valparaiso, Fer-
nando Bustamante, remarco

minar con un acto masivo en
laPlazaSalvador Allende. No
se registraron mayores inci-
dentes.

de$510.000a$578.000,enel  miradadel sectorempresarial.  presas puedan asumir el costo  obraoconunabaja productivi-  que el gremio siempre estard

marco de una escala que llega- “Nos preocupa que el adicional que supone cual- dad. disponible para contribuir aun

ba al millon de pesos haciael  acuerdo anunciado entre la  quieraumentodel salario mini- “Cuandoelcostodecontra-  dialogo constructivoy respon-  bajadores, “es fundamental

fin de la década. CUT, el Ministerio de Hacienda ~ mo. “Esto, lejosde beneficiara  tar se eleva por decreto, mu-  sable en torno al salario mini-  que esos aumentos se enmar-
y el Ministerio del Trabajose  laspersonas, puede traducirse  chasvecesseaceleralasustitu-  mo, sobre todo considerando  quenen unescenario de creci-

PIDEN DIALOGO

Frente a esta situacion en el
sector productivo regional hay
preocupacion, pues sefalan
que el mercado laboral sigue

haya adoptado sin consultar ni
considerarla vision del mundo
empresarial, especialmente de
las pymes, que son quienes ge-
neran la mayoria del empleo

€n una menor contratacion
formal o en la pérdida de em-
pleos existentes”, dijo.

ESCENARIO COMPLEJO

citn de trabajo por capital o se
restringe la contratacion, afec-
tando precisamente a quienes
se busca proteger. Ademas, un
alza sostenida del salario mini-

el contexto econémico que se
vive como region y pais.

“Es legitimo y necesario
avanzar hacia mejores condi-
ciones laborales, pero ese

miento econdmico que lo haga
viable y no terminen generan-
do efectos no deseados, como
mayor informalidad o la pérdi-
dade empleos en sectores pro-

manteniéndosedébilenunes-  en el pais”, agrego el lider gre-  El presidente de la Asociacion ~ mo puede encarecer transver-  avance debe ser sostenible y  ductivos que ya estan debilita-
cenario de poco crecimientoy  mial. de Empresas Region de Valpa-  salmentelos costosde produc-  compatible con la realidadde  dos™

con una inversion muy bajaa Mencioné que si bien la  raiso(Asiva), Alfonso Salinas,  ciénen el pais, conefectosso-  las empresas, especialmente Por dltimo, subrayé que
nivel pais, donde la zona con-  CRCP comparte la necesidad  indico que el gremio entiende  bre lacompetitividaddelaeco-  las pymes, que hoy enfrentan  “nuestra vision es que el creci-

centramenos del 3 % de lo que
se prevé para el préximo quin-
quenio, segiin lo estimado por
entidades como la Corpora-
cién de Bienes de Capital

de alcanzar sueldos dignos,
que permitan mejorar el bie-
nestar y la calidad de vida de
las personas, “entendemos
que hoy nos encontramos en

la legitima preocupacion por
mejorar los ingresos laborales,
sin embargo, subrayo que se
debe tener cautela porque au-
mentos significativos en el sala-

nomia chﬂena frente a merca-
dos internacionales”, observe.

Asimismo, consignd que
“este debate ocurre en un con-
texto econdmico especialmen-

enormes dificultades para sos-
tener el empleo formal”, dijo.
Indico que si bien nadie po-
dria oponerse, en principio, a
mejorar los ingresos de los tra-

miento economico, la inver-
sién v la productividad son
condiciones necesarias para
avanzar en salarios mas justos
ysostenibles”. o3



