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OCartas 
Salud ocupacional: El bienestar 
humano depende de un plane- 
tasano 

Eltrabajo humano y la producciónin- 
dustrial han impulsado el crecimiento 
económico de las naciones, pero mu- 
chasvecesa costa del medio ambientey 

economíamás eficiente y resiente. 
No obstante, la sostenibilidad no es 

tareaexclusiva de gobiernos o empresas. 
Nuestras elecciones diariastienenunim- 

pacto real: lo que comemos, cómo nos 
movemos, qué consumimos y cómo ha- 
bitamoselentorno. Optar por una dieta 
basadaenalimentos frescos, locales y de 

  

delasaludde quieneshacen posible ese — origenvegetalno solo previeneenferme- 
desarrollo: los trabajadores. La salud dadescrónicascomoobesidad, diabetes 
ocupacionalno puedelimitarsea preve o jas cardiovasculares, sino que 
nir accidentes o enfermedades labora- — tambiénreducela huella de carbono, el 
les;debeintegrar unavisiónintegral pla-— usodeagua yla contaminación. 
netaria, reconociendo quelos riesgos fi- 
sicos, químicos, biológicos opsicosocia- 
lesenlos lugares de trabajo están estre- 
chamenteligados a los contaminantes 
que dañan los ecosistemas. 

Lacrisisclimática, lacontaminación 
del are, la escasez hídrica y la degrada- 
cióndelsuelonosoloafectanalentomo, 
sino tambiénalas condiciones laborales. 
Faenas expuestas a temperaturas extre- 
mas, eventos climáticos demayor inten- 
sidad como tormentas o aluviones, yla 
exposiciónaresiduosindustriales oquí- 
micos, son ejemplos concretos decómo 

Caminar, usarla bicicleta o moverse 
activamente durante el día mejora lasa- 
lud fisica y mental, altiempo queredu- 
ce las emisiones de gases contaminan- 
tes, Elegir productos duraderos, reutili- 
zablesy evitar el consumo excesivo tam- 
bién protegeel planeta y fortalece nues- 
traeconomía personal. Incluso hábitos 
simplescomoapagar lucesinnecesarias, 
reparar filracioneso compostar pueden 
marcar una diferencia. 

El bienestar personal y lasalud del 
planeta no son objetivos opuestos; son 
profundamente interdependientes. La 
  el deterioro. enlasa-   

lud humana. Porestemotivo, urge avan- 
zar hacia unasalud ocupacional conen- 
Toque sostenible. 

Integrarlasostenibilidad enlas polt- 
ticaslaborales ¡noes solo un imperativo 
ético; es una necesidad estratégica. Dis- 
minuir eluso de recursos naturales, re- 
ducirresiduos peligrosos, mejorarlos 
sistemas dereciclaje y apostar por una 
producción limpia nosolo protegeelpla- 
neta, sino que también previene enfer- 
medades y mejora la calidad de vidala- 
boral. Almismotiempo, promueve una 
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MARCHA EN PLAZA DE 
ARMAS POR ELDÍA DEL 
II 

alud depende deec 
sanos y viceversa: nuestras acciones 
pueden contribuir a restaurar el equili 
brio natural. 

Hoy másquenunca, necesitamosun 
nuevo paradigma que integre la salud 
humana, animal y ambiental. Unmode- 
lo donde las empresas produzcan con 
responsabilidad, los gobiernos legislen 
con visión defuturo y las personastome- 
mos decisiones conscientes. 

Recordemos que cuidar del planeta 
no es una opción: es una forma de cui- 
dar denosotros mismos, de nuestras fa- 

milias, comunidades y generaciones fu- 
turas. Lasostenibilidad essalud yestaco- 
mienza por nuestras elecciones cotidia- 
nas. 

Dr.JoséIgnacio MéndezCampos, Presi- 
dente delaSociedad Chilena deMedici- 
'nadel Trabajo (SOCHMED) ymiembro 
de SOCHIMEV yla Dra. Gabriela Mo- 
reno Maturana, miembro deldirecto- 

riodeSOCHMET 

El desafío dela inclusión en el 
aula 

eContarconestrategiaseducativas y de- 
sarrollar prácticas pedagógicas inclusi- 
vas, parece ser el centro dela institucio- 
nalidad cuando el currículo escolar se 
antepone acualquier otro valoracióno 
adaptación en elaula. 

El desarrollo delos aprendizajes i 
bienes fundamental, para muchos de 
losniños yniñas querequiereninchusión 
escolar essolo una parte de los desafios 
asortear ysuele sermanejado sin tanta 
dificultad axando el conocimiento, lavo- 
luntad y el trabajo interdisciplinario de 
la escuela se hace presentes. Sinembar- 
go, la mayoría de los menores del aula 
tienen y comparten un mundo emocio- 
nal que se mueve entre el manejo de la 
conducta y lainteracciónsocial. 

Estosaspectos, no suelenserrecogi- 
dos porlasleyesactuales, puesel contar 
con unasala “de la calma” es solo acen- 
tuar en muchos casos el sentido defrus- 
tración y angustiaquetienen muchosde 
Josmenorescon desafios delneurodesa- 
rrollo, (como los menores TEA, con 

TDAH u otros) el ser: parecer y sentirse 
diferentes. Si bien este esunrecurso te- 
rapéutico utilizado en ciertos modelos 
terapéuticos, por sí mismo, es insuficien- 
te pensadoalargo plazo. 

Hace unos días, un menor con mu- 
chas dificultades de control de impulso 
me desafió por primera vezante un re- 
querimiento directivo “quiero que me 
ayudes asolucionar esto” y dio cuenta 
de unaserie de eventos que había pro- 
ducidoensala (todos muy violentos), al 
poco andar, pregunta, luego de generar 
estrategias terapéuticas y tomando su 
cabeza “¿cuáles son las reglas de la vi- 
da?” Totalmente frustrado por no com- 
prender, el por qué sus acciones que 
identifica como inadecuadasseasocian, 

'mitaciones enel accesoal financiamien- 

10.Deahílaimportanciade quetodoslos 
actores del ecosistema, tanto públicos 

como privados, generen mecanismos 
realesdeapoyo, desde programasdeca- 
pacitación hasta iniciativas que faciliten 
suintegración con nuevas tecnologías. 

En lo quesignificaun pasoimportan- 
teparaalinear estosobjetivos, elGobier- 
norecientemente lanzó un portalexclu- 
sivo para emprendedores con el objeti- 
vo de facilitar el accesoa beneficiosesta- 

tales. 

Paralelamente, según un estudio de 

Provokers (2023), el 52% de los almace- 

úneros ha tenido problemas con sus pro- 
veedores..Esto revela la necesidad de 

quelas grandes empresas, ensu rolarti- 

  

además, alasanotacionesensuhojade — culador, abranespaciosrealesde colabo- 
vidaescolar y el enojo delos adultosen. ración y transferencia de capacidades. 
su colegio yel hogar. Un desarrollo verdaderamente inclusi- 

vo comienza porreconocer y fortalecer 
Claudia Figueroa, fonoaudióloga. Ma- — aquienes están en la primera línea del 

gíster en Desarrollo Cognitivodela — abastecimientolocal. Cuando fortalece- 
Universidad AndrésBello.— mosalos pequeños comercios, apoya- 

mos también la red económica y social 
quesostiene amiles de familias chilenas. 

Almaceneros 
Francisco Gaete, gerente deformato 

En nuestro país existen cerca de Alvi 
170.000 almacenes, según datos delSer- 
vicio de Impuestos Internos y SERCO- 
TEC. Estos negocios, quevandesdever- 
dulerías hasta minimercados, no solo 

El Diario de Atacamainvita asus lectores aescri- 
birsuscartas a esta sección. Los textos debente- 
ner una extensión máxima de 1.000 caracteres 

del nombre completo, cédula 
  

-._ perla lo. e iracon 
cal, sino también paraeltejidosocial de 
nuestras comunidades. 

Apesardesu relevancia, muchosde 
estosemprendimientosenfrentandesa- 
foscomplejos: digitalización, inflación, 
cambiosenlos hábitos de consumo y li 
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SALARIO MÍNIMO 

(ACutchile Tras sietejornadasde 
negociación con los Ministerios de 
Hacienday Trabajo, se alcanzó el 
acuerdo que eleva el salario mínimo 
2$539.000. Este acuerdo represen- 

ta un avance concreto para ostra 
bajadoresy trabajadoras y forma 

datos presidenciales se pronuncien 
sobre este tema y revelen sidefen- 
derán la sostenibilidad económica 
delosemprendedores. 
(Aghoccardobosoni Alcanzamos un 
nuevo acuerdo con la ACutchilezrea- 

Fuela Plaza de Armas de Copiapó, el lugar 
elegido parael desarrollo de la marcha por 

justedel Salario Mínimo acontar de 
parte delcamino de construcción de mayode 2025. EsperamosqueelCon- 

   

  

jo le y lapolíticasalarial denuestro país, gresotramiterápidamente estecon- el Día del Trabajador. La presidenta de la [AQ > permitiendo mejorar laviday elbie-— juntodemedidasque vanen beneficio 
cur Provincial Copiapó, Julie Véliz, mani PR nestar de miles de familias y fortale-—— detrabajadores y sus familias. Con festóqueesel díaindicado para reivindicar E cerel mundo sindical, Diálogo Social seguimos avanzando: 
la fuerza trabajadora, así como también pg MAS) y (AGobiernodechile Logramosun —— ajuanpabloswett La FCUT quiere analizar los aspectos que se deben irmejo- > acuerdo histórico con la Centrallni- —— ssueldomínimo de $1.000.000 para 
rando en el tiempo. “Es importante que 
nos hayan acompañados autoridades en es- 
taoportunidad, principalmente paraentr: 

gar el mensaje que aún falta en el tema la- 
boral, porque existen promesas por cum- 
plir. Queremos que este mensaje puedaser 
transmitido al Gobierno, ya que se necesi- 
taavanzar, por el bienestar de todos y to- 
das. Participamos en una misa en la Parto: 
quia SanJosé Obrero, sumadoa un desayu- 
nofraterno”, dijo. os 
354820 

taria de Trabajadores (CUT) parain- 
crementar el salario mínimo yel 
Subsidio Único Familiar y Asignación 
Familiar. Además, establece medi- 
das concretas para fortaleceralas 
organizaciones idicales. 
'(QMultigremialN Hoyen QEmol 
manifestamos que la propuesta de 

salario mínimo de la ACutchile care- 
cedetodosentido. Hoyel 95% de 
lostrabajadores de las pymes ganan 
elmínimo. Esperamos que ls candi- 

2029...siendo que el 95% de lostra- 
bajadores que ganan el mínimotra- 
bajan enuna +MiPYME, es hora que 
loscandidatos presidenciales 
Aevelynmatthei(2Jou Kaiser dCa- 
rolina.Toha (Agonzalowinter ajo- 
seantoniokast Ajeamette jara 
AMuletjalme, decidan entrelpo- 
pulismo y lasostenibilidad económi- 
ca delas empresasmás pequeñas, 
detrás de lascuales hay 2 millones 
deemprendedores (y votos). 

  

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

02/05/2025
    $158.279
    $891.200
    $891.200

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

       6.600
       2.200
       2.200
      17,76%

Sección:
Frecuencia:

OPINION
DIARIO

Pág: 9


