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OCartas 
Cierredeascensores 

La decisión de mantener cerrados los 
ascensores enel feriado del día 1 de ma- 
yo, hasignificado perder numerosasre- 
servasendistintosrestaurantes delosce- 
ros denuestraciudad. 

Por lo mismo, quiero llamarlaaten- 
ción del municipio y sugerir que, espe- 
cialmentelos fines desemana y festivos, 
queson los días de mayor afluencia de 
turistas, los ascensores se mantengan 
funcionando, puesto que su cierre es 
contradictorio conelpropósitode desa- 
rrollaruna industria en Valparaíso. 

Rodrigo Díaz Yubero 

Informalidad laboral 

La conmemoración de unnuevo Día 
del Trabajador debiera estimulamosa 
reflexionarsobrelasituación laboralen 
Chiley, particularmente, enla Región de 
Valparaíso. 

Deacuerdoala última Encuesta Na- 
cional de Empleo, más del 30% de los 
ocupados en nuestra región ejerce un 
empleo informal. Esta cifta supera en 
cuatro puntosel promedio nacional y su- 
poneunalzade!,8 puntosen los últimos 
dosaños. 

La informalidad laboral es un fenó- 
menoquevaalalza, peronogenera lain- 
quietud que amerita. Este es un drama 
para los trabajadores y sus familias, que 
quedan desprovistos de protección so- 
cialy venmermadassus pensiones futur 
ras. También lo es para el Estado, pues 
to queimplica, entre otras cosas, una 

menor productividad agregada, meno- 
resingresos fiscales y mayor presión so- 
brelos programas sociales. 

Las autoridades deben apostar por 
una agenda económica que nos permi- 
taalcanzar una tasa de informalidad la- 
boralinferior al 205, homologándonos 
alaseconoméas avanzadas, y no celebrar 
modestascaídas enlatasade desempleo 
acostade unacrecienteinformalidadla- 
boral. Estiempo de asumir quese están 
haciendo trampa enelsolitario. 

Maximiliano Duarte 

Directorde Estudios 

de Fundación Piensa 

Esfuerzo y compromiso 

"Este 1 de mayo conmemoramos, como 
cadaaño, el Día Internacional del Traba- 
jo. Esta fecha nos invita a valorar eles- 
fuerzo y compromiso cotidiano de quie- 
nescolaboran en el ecosistema dela em- 
presa y también a reflexionar sobre el 
entorno en que desarrollamos nuestras 
labores y los desafios del mundo del tra- 
bajohaciaelfuturo. 

La Asociación Gremial de Marcasdel 

Retail renueva, una vezmás, su profun- 
do respeto y compromiso con los dere- 
chosdelas trabajadoras y los trabajado- 
resdeChile. Además, saludamos cones- 
pecialafectoa losmás de30.000 colabo- 
radores y colaboradoras que forman 
parte de nuestras más de 80 empresas 
asociadas a lo largo del país, quienes, 
tanto desde las oficinas como en los lo- 
calesy puntosdeventa, contribuyen día 
adíaalsustento desusfamilias y elcreci- 

OQ La imagen de la ciudad 

ESCUELA DELENGUAJE 
DECASABLANCA 
INAUGURÓ SU NUEVO 
SISTEMA FOTOVOLTAICO 

  

En una ceremoniarealizadaen la 
Escuela de Lenguaje Casablanca, 
el subsecretario de Energía, Luis 
Felipe Ramos, encabezó la inaugu- 
ración de un sistema fotovoltaico 
financiado por el Ministerio de 
Energía, proyecto que forma par- 
tedelas 13 organizaciones ganado- 
ras del concurso “Fondo de Acce- 
soa la Energía 2022”. La iniciativa 

demandó una inversión ministe- 
rial de 4 millones 200 mil pesos y 
beneficiará 150 personas de laco- 
munidad educativa. 

  

  

miento dela economía. 
Asimismo, extendemos una invita- 

ciónatodoslos actores delámbito labo- 
ral-desdeelsector público hastalasem- 
presas privadas-aseguir trabajando de 
'maneraconjunta, convisión de futuro y 
sentido de propósito, para asegurar con- 
diciones dignas, estables y justas para 
nuestros colaboradores y colaborado- 
ras. Promover un entorno laboral equi- 
tativo y digno es una tarea de laempre- 
say también colectiva, que vaenbeneñ- 
ciodirecto de nuestro país. 

vadejóvenesen conflicto conlaleyesel 
empleo, conun 52%. 

Nuestros últimos resultados mues- 
tran queaquellos jóvenesque participa- 
ron enlos programas de empleabilidad 
y egresaron hace más de unaño, regis- 
traron una tasa de reincidencia de sólo 
un/0.8%, adiferenciadel36%anivelna- 
cional que muestran estudios deSena- 
me. Estaciftaevidenciaquepotenciarla 
empleabilidad juvenil permite que mu- 
chos jóvenes puedan abandonar el cír- 
culo de la violencia y cambiar positiva- 

  

mentesustrayectorias de vida. 
AndrésBogolasky 

Presidente Asociación Gremial Juliol. CifuentesSilva 
de Marcas del Retail (MDR) Directorejecutivode 

Fundación Proyecto B 

Empleo juvenil 
Conciencia sobre el ruido 

Enel Díadel Trabajador, cabe destacar 
laimportanciadelempleojuvenilcomo 
factor de protección. Enel último tiem- 
po, hemos observado el avance del cri- 
men organizado en Chile y cómo cada 
vezmás jóvenes son reclutados o incen- 
tivados para participar en actividades 
violentas. Contrarrestar esos incentivos 
y proponer proyectos devidaalternati- 
vos con perspectiva de futuro, como lo 
esuna carrera laboral estable, esenton- 
cesuna buena estrategia. 

Laevidencia es contundente alres- 
pecto y son los mismos adolescentes y 
jóvenes los que lo manifiestan. Un re- 
ciente sondeo publicado por el Injuw, 
queabordóllas percepciones sobresegu- 
ridaddejóvenesentre15 y 29 años, reve- 
lóqueensuopiniónel factor másimpor- 
tante para una reinserción social efecti- 

pautadellectoramercuriovalpo.cl 

En grandes ciudades, la exposición a 
ruidosno laborales (ambientales, como 
ruido de tránsito, etc.) de manerareite- 
rativa en nuestro día adía, puede llegar 
a dañar estructuras sensibles del oído y 
afectar de manera permanente nuestra 
audición. Además, la exposición asoni- 
dos ambientales molestos puede gene- 
rar trastomos emocionales y físicos (mal 
humor, jaquecas, irritación, faltadecon- 
centracióny atención, etc) queafectan, 
en ocasiones, el funcionamiento diario 

deuna persona en sus actividades coti 
dianas. 

Recientemente se conmemoró el 

Día de la Conciencia sobre el Ruido, 
campaña que busca promover la con- 
ciencia sobre este problema y animar a 

para prevenir losefectos dañinos ensus 
lugares detrabajo, vivienda y estudio. 

Los desafios afluturoson educar ala 
poblaciónsobrelos problemasen lasa- 
lud en general que trae la exposición 
constante al ruido y, además, favorecer 
conductas y hábitos que aporten aredu- 
cirlos niveles alos queno exponemos 
adiario. 

Cristian Poblete Venturini 

Académicocarrera de Fonoaudiología 
U. Andrés Bello, sede Viñadel Mar 

Proyecto deley 

oEnestel de mayo, desdela Federación 
Nacional deSindicatos de Trabajadores 
de Recolección, Aseo y Medio Ambien- 
te de Chile (Fensitrambich), saludamos 
aquienesconsutrabajo diariosostienen 
el país. Almismo tiempo, queremosdes- 
tacar el avance del proyecto de ley que 
reconocela función de las y los recolec- 
tores deresiduosdomiciliarios yestable- 
ce obligaciones parala protección de su 
salud y seguridad enel trabajo (boletín 
1684613). 

Miguel Sánchez 
Presidente Fensitrambich 

ElMercuriode Valparaíso invita asus lectores 
escribir sus cartas a estasección. Los textos 
debentener una extensión máxima de 1,000 
caracterese ir acompañados del nombrecom- 
pleto, cédula deidentidad y número telefóni- 
codelremitente. La dirección sereserva el de- 
recho deseleccionar, extraer, resumir y titular 
lasmisivas. Las cartas deben ser dirigidas a 

lapoblacióna tomarpequeñasacciones — cartasdeloslectoresámercuriovalpo.. 
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(ACutchile Tras siete jornadas de 
negociación con los Ministerios de 
Hacienda y Trabajo, se alcanzóel 
acuerdo que eleva el salario mínimo 
a$539.000. Este acuerdo represen- 
ta un avance concreto para lostra- 
bajadoresy trabajadoras y forma 
parte del camino de construcción de 
lapolítica salarial de nuestro país, 

datos presidenciales se pronuncien 
sobreestetemayrevelen sidefen- 
derán la sostenibilidad económica 
delosemprendedores. 
'Oxhoccardobosoni Alcanzamos un 
nuevoacuerdo con la ACutchile:rea- 
justedel SalarioMínimo acontarde 
mayo de 2025. Esperamosqueel Con- 
gresotramite rápidamente estecon- 

  

organizacionessindicales. 

  

acuerdo histórico con la Central Uni- 
taria de Trabajadores (CUT) para in- 
crementarelsalario mínimo yel 
Subsidio Único Familiary Asignación 
Familiar. Además, establece medi- 
das concretas para fortalecer las 

'(OMultigremialN Hoyen QEmol 
manifestamos que la propuesta de 

salario mínimo dela ACutchile care- 
cedetodosentido. Hoyel 95% de 
lostrabajadores de las pymes ganan 
el mínimo. Esperamos que los candi- 

permitiendo mejorar laviday elbie-— juntodemedidasque vanen beneficio 
nestar de miles defamiliasyfortale-— detrabajadoresysus famillas. Con 
cerel mundo sindical, Diálogo Social seguimos avanzando. 
(AGobiernodeChile Logramos un (Ojuanpabloswett La +'CUT quiere 

itsueldomínimo de $1.000.000 para 

2029...siendo que el 95% de lostra- 
bajadores que ganan el mínimotra- 
bajan enuna +MIPYME, eshoraque 
loscandidatos presidenciales 
Qevelynmatthei ou Kaiser ACa- 
rolina.Toha Agonzalowinter ajo- 
seantoniokast Ajeamette jara 
AMuletjaime, decidan entreelpo- 
pulismoy lasostenibilidad económi- 
cadelas empresas más pequeñas, 
detrás delascuales hay 2 millones 
de emprendedores (y votos). 
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