
  

EDITORIAL 

Desafíos del Trabajo en el futuro 

El mundo del trabajo 
está sufriendo enormes 
transformaciones por cau- 
sas distintas que tienen co- 
mo contexto, el desarrollo 
tecnológico y las modifica- 
ciones sociales y económi- 
cas en el planeta. 

Desde lo técnico, solo 

vale la pena recordar que 
la consultora internacio- 

nal McKinsey Global Insti- 
tute sostuvo hace ya un 
lustro que, en términos 
globales, la mitad del tra- 

blico” el reemplazo por sis- 
temas automáticos puede 
afectar al 40% del trabajo 
que hoy ofrece: 235 mil 
empleos. 

Respecto de lo político, 
los cambios son también 
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tudio calcula que en el sec- 
tor retail el 51% del traba- 
jo que allí se realiza tiene 
el potencial de serautoma- 
tizado, lo que eventual- 
mente podría producir 
una pérdida de hasta 800 
mil empleos. 

En las manufacturas el 
potencial de automatiza- 
ción es del 61% (600 mil 
trabajos) y en el área “ad- 
ministración y sector pú- 

enormes inmensos. 
La emergencia de las 

clases medias debiera en- 
tenderse como uno de los 
fenómenos más interesan- 
tes de las últimas décadas. 
Ello —indudablemente- 
rompe con la mirada de 
clases, ya que los segmen- 
tos que acceden a un me- 
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jor bienestar pugnan por |. Peseaqueayerfuefestivo 
mejorar sus resultados. porelDía del Trabajador, 

En Chile, por ejemplo, |  noparatodos fue de des- 
la clase media ha pasado 
de representar el 43% dela 
población en 2006 a alre- 
dedor del 68% en 2022. 

Este crecimiento se de- 
be, en parte, a la reducción 
dela pobreza y a la mejora 
delos ingresos de los hoga- 
res. Este número es parti- 
cularmente sensible en re- 

giones como Antofagasta, 
que presentan resultados 
sobre la media nacional. 

Con apenas estas dos 
pinceladas, habrá que 
aceptar que la conmemo- 
ración del 1 de Mayo debe- 

rá ser de ahora en adelan- 
te diferente, con un enfi- 
que dirigido en avanzar 
hacia nuevas demandas y 
discusiones, propias del 
mundo que hoy se consoli- 
da. Si esa conversación no 
aparece, ni entre los traba- 
jadores, ni los políticos, no 
se requiere mucha astucia 
para adelantar que enfren- 
taremos un problema so- 
cial de magnitud en los si- 
guientes años. 

canso. Unsaludo especial 
para colectiveros, almace- 
neros, trabajadores inde- 
pendientes, entre otros, 
queayer trabajaron. 

Aconsolidarse 

Hoy! San Marcos seen- 
frenta a Deportes Recole- 
ta, enunduelo que pro- 
meteserclave para la au- 
tonomíaenla tabla por 
parte de la Celeste. Hace 
dos partidos que Arica no 
juega en casa, por lo que, 
seesperan hartos hinchas. 

Alfin 

Mayo!legóconunasensa- 
cióntérmica más fresca 
queabril algo que puso 
felicesa los “inviernistas” 
que esperaban algo más 
defrio ynubes de otoño. 
Aúnasí, estas temperatu- 
rasson unlujocompara- 
dascon lasdeotras regio- 
nesenesta época del año.   
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2 DE MAYODE 2017 
Ayerfueel Día del Trabajador en nuestro país, pero no todos 
los trabajadores setomaron el día libre. Farmacias de turno, 
colectiveros, restaurantes, entre otros, funcionaron como si 
fuese un día laboral más.   

2.DE MAYO DE 2018 
Más de 80 mil personascruzaron la frontera en este fin dese- 
mana largo. Asilo dieron a conocer desde el complejofronteri- 
20Chacalluta, lo cual puso a prueba el plan de contingencia 
preparado parala ocasión. 
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COMENTARIOS 

Las mujeres y el agua 

La Organización de Nacio- 
nes Unidas planificó obje- 
tivos para que en el 2030 
no hubiese pobreza, prote- 
giésemos al planeta y dié- 
semos garantías para que 
la toda Sociedad disfrutase 
de paz y prosperidad. 
Hoy, a 5 años de cumplirse 
el plazo, apoyados en los 
Objetivos de Desarrollo 
Sustentable ODS, estamos 
muy lejos de alcanzar esos 
nobles anhelos. Es más, los 
multidatos — disponibles 
nos permiten cuantificar a 
las Mujeres de países en 
vía de desarrollo como las 
vulnerables y con más bre- 
chas a cubrir. 
A modo de ejemplo, de los 
17 ODS, el 6 señala que se 
debe garantizar la disponi- 
bilidad de agua y su ges- 
tión sostenible y el sanea- 
miento para todas y to- 
dos... La bendita Agua, in- 
dispensable para la vida, 
clasificada como potable, 
dulce, salada, salobre, du- 
ra, blanda, destilada, resi- 
dual, negra, gris y cruda. 
Una mirada a lo largo dela 
historialiga a la Mujer con 
el Agua y su custodia. En 
la mitología encontramos 
sirenas y ninfas, como las 
griegas Náyades. Más cer- 
ca tenemos a nuestra Ma- 
macocha, la quechua Ma- 
dre de las Aguas. 
Actualmente continua- 
mos en el rol, pero prosai- 
camente, pues son Muje- 
res y Niñas las responsa- 
bles de la captación del 
agua en el 80% de las vi- 
viendas con insuficiencia 
de acceso al agua, a nivel 
mundial. Esta actividad las 
expone a riesgos, a so- 
breesfuerzo físico y a dejar 
de lado otras actividades 
productivas, educativas o 
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son mujeres y 
niñas las 
responsables de la 
captación del agua 
en el 80% de las 
viviendas con 
insuficiencia del 
acceso al agua”. 

Dra. Ansonia Lillo Tor 
Rectora de las Instituciones 

Santo Tomás Sede Arica 

recreativas. En este con- 
texto, las Mujeres son las 
que gestionan el agua - 
pues siguen teniendo la 
responsabilidad de tareas 
domésticas tan vitales co- 

mo cocinar, limpiar y la- 
var- por tanto, son ellas 
quienes supervaloran y so- 
breprotegen el recurso hí- 
drico. 
Desde aquí, miremos con 
entusiasmo a los países 
donde la Mujer ha llegado 
masivamente al poder y 
está promoviendo políti- 
cas públicas para el acceso 
universal al Agua. 
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