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COLUMNA

Formacion de talento: una tarea
pais para avanzar al desarrollo

Comenzando mayo hacemos un recono-
cimiento a quienes, con su esfuerzo dia-
rio, impulsan el desarrollo de Chile. Pero
el reciente Diadel Trabajador nos invité
también a mirar hacia adelante: el futuro
del empleo estd cambiando y el mercado
laboral serd distinto, mds desafiante y
mds exigente en competencias, innova-
cidn e inclusion. La pregunta que debe-
mos hacernos es si estamos preparados
para acompanar esa transformacién.
Enel OTIC dela Camara Chilena de la
Construccion (OTIC-CChC), creemos que
la mejor forma de honrar el trabajoes in-
vertir de manera continuaen las perso-
nas: formandolas, certificindolas y conec-
tando su talento con los desafios que en-
frenta nuestro pais. Esa es nuestra razon
deser: apoyara las empresas en sus desa-

fios de gestidn de talento y articular es-
fuerzos piblicos y privados para transfor-
mar lacapacitacién en una verdadera pa-
lanca de progreso social y econdmico.
Bajo esa conviccion, impulsamos progra-
mas como La Ruta del Talento, que forta-
lece el vinculo entre la educacion téenico-
profesional y las necesidades productivas
emergentes en cada region, o CertificaTP,
un piloto en Magallanes que forma y cer-
tifica jovenes en oficios estratégicos para
industrias de futuro como el hidrégeno
verde.

Creemos que ampliar las oportunidades
para las mujeres en todos los sectores pro-
ductivos es esencial para construir una
fuerzalaboral mds diversa, inclusivay
competitiva. Por eso impulsamos Talento
Mujeres para Chile, una iniciativa que ca-
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pacitay certificaa mujeres en sectores
tradicionalmente masculinizados como
la construccion, la energia y la logistica.
Estas acciones nacen de una conviccién
profunda: el desarrollo del capital huma-
no es una tarea colectiva y permanente,
que requiere colaboracion, innovacion so-
claly un compromiso sostenido en el
tiempo.

Reafirmamos nuestro compromiso como
OTIC (Organismo Técnico Intermedio pa-
ra Capacitacion) de la CChC de seguir arti-
culando voluntades, impulsando la for-
macién, reconociendola experienciay
abriendo nuevas oportunidades para to-
das las personas. Porque formar, certificar
eincluir talento es fundamental para
construir un pais mas prospero, equitati-
voy sostenible.



