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¿Ya compraste? Inicia sesión 

Los Ángeles, viernes 2 de mayo de 2025 

Salud mental, en el centro de la noticia - 
Durante décadas, la salud mental fue la gran 

ausente delas políticas públicas no sólo en nuestro 
país, sino que a nivel mundial. Estigmatizada y 
relegada, esta área crítica de la salud acumuló 
silenciosamente una deuda inmensa con miles 
de personas. 

hora, la colocación de la primera piedra del 
nuevo Centro Comunitario de Salud Mental 
(Cosam) en Los Angeles representa mucho más 
que un acto simbólico: es un paso concreto hacia 
una reparación histórica y una señal de que, al 
fin, el país comienza a tomarse en serio una de 
sus crisis más profundas y persistentes. 

La inversión de más de 6 mil millones de pesos y 
la proyección de atención a más de 50 mil personas 
son cifras que dan cuenta de la magnitud del desa- 
fío, pero también de la voluntad de enfrentarlo. 

Este centro no solo significará una mejora en 
el acceso a atención especializada, sino también 
una oportunidad para descomprimir la sobre- 
cargada red de salud mental, especialmente en 
zonas donde los recursos han sido insuficientes 
por años. 

El Cosam de Paillihue, además, representa una 
visión integral del bienestar. Su diseño contempla 
áreas de esparcimiento y entornos dignos que 
apuntan no solo a tratar la enfermedad, sino a 
fomentar la salud y la comunidad. 

En un barrio históricamente postergado, esta 
obra pública tendrá también un valor urbano y 
e) transformador, revitalizando espacios, 
conectando personas y devolviendo dignidad a 
los territorios. Es justo reconocer el rol de los 
distintos actores públicos que hicieron posible 
este avance: el Ministerio de Salud, Bienes Nacio- 
nales, el Gobierno Regional y, especialmente, las 
organizaciones ciudadanas que han empujado 
esta demanda por años. 

Pero también es necesario recordar que esto 
no debe ser un gesto aislado, sino parte de una 
política sistemática, sostenida y comprometida 
alargo plazo. 

La salud mental no puede seguir siendo el 
pariente pobre del sistema de salud, no puede 
depender de la buena voluntad de las autorida- 
des de turno, ni de proyectos puntuales, sino que 
requiere presupuesto estable, redes territoriales 
sólidas, profesionales capacitados y, sobre todo, 
un cambio cultural que erradique el estigma y 
abrace la empatía. y 

El nuevo Cosam de Los Angeles es un inicio 
esperanzador que esperamos que no sea el último 
sino el primero de muchos. 

Celebramos esta buena noticia, y estaremos 
atentos al desarrollo de sus obras que se espera 
que esté finalizadas el primer semestre del 2026. 
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- Ño Panta, descubrieron un nuevo color 

que sólo han visto algunas personas. 

- Debe ser el color que vemos siempre 

los chilenos. Se llama color de hormiga. 

CARTAS A LA DIRECTORA 
TRABAJO E INCLUSIÓN, MÁS ALLÁ 
DEL 1? DE MAYO 

Señora directora: 
En el Día Internacional del Trabajo, es 

imperativo reflexionar no solo sobre las tasas 
de empleo, sino también sobre quiénes quedan 
sistemáticamente fuera de él. A siete años de la 
Ley N.* 21.015, la inclusión laboral de personas 
con discapacidad sigue siendo más simbólica 
que efectiva. El 56% de los contratos registrados 
bajo esta normativa han sido finalizados y el 
82% corresponde a relaciones laborales inicia- 
das antes de su entrada en vigencia. Además, 
menos del 25% de las empresas con obligato- 
riedad reportan sus medidas de cumplimiento. 

La conmemoración del 1? de mayo no puede 
limitarse a cifras de empleo general. Debe 
incluir una evaluación crítica sobre las reales 
oportunidades de ejercer efectivamente el dere- 
cho al trabajo. La inclusión real exige más que 
cuotas: requiere convicción, monitoreo efectivo 
y voluntad política para que la igualdad -y equi- 
dad-de oportunidades deje de ser una promesa. 

Alejandra Ríos Urzúa 
Directora Observatorio para la Inclusión 
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ESCUCHAS INSEGURAS 

Señora directora: 
Ante las escuchas telefónicas al presidente 

Gabriel Boric vinculadas al caso Pro Cultura, 
el Gobierno alegó que éstas comprometerían 
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la seguridad nacional. Independientemente del 
mérito del caso, preocupa que nuestras autori- 
dades realicen conversaciones de tal nivel uti- 
lizando medios o tecnologías no idóneas para 
ello, tales como la telefonía celular o el e-mail 
sin cifrado, pues no cuentan con las medidas 
de ciberseguridad necesarias para garantizar 
la privacidad e integridad de las comunicacio- 
nes. De ser el caso, con la nueva Ley Marco de 

Ciberseguridad en vigencia, cabría evaluar si la 
situación califica como un incidente de ciberse- 
guridadreportable obligatoriamente ala Agencia 
Nacional de Ciberseguridad, tanto respecto de 
la exposición indebida como del riesgo de fil- 
tración. El resguardo de la seguridad nacional 
también depende de que tomemos las medidas 
pertinentes al nivel de sensibilidad de la infor- 
mación que almacenamos y transmitimos. 

Atte., 

Luis León Cárdenas Graide, 
ingeniero Civil en Computación, Universidad 

de Chile, Diplomado en Ciencia e Ingeniería de 
Datos, DCC, Universidad de Chile 

DÍA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

Señora directora: 
Enun mundo laboral cada vezmás desafiante, 

la seguridad en el trabajo es uno de los temas con 
mayor relevancia en el último tiempo. 

Un estudio dela Organización Internacional 
del Trabajo (OIT) revela que en América Latina 
se producen más de 30 millones de accidentes 
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laborales al año, muchos de los cuales podrían 
evitarse con formación adecuada. 

Sin embargo, no basta con entregar equipos 
deprotección personal o cumplircon estándares 
mínimos de seguridad. Es fundamental que los 
trabajadores entiendan los riesgos, sepan cómo 
actuar frente a emergencias y, sobre todo, desa- 

rrollen una cultura de prevención. 
Empresas que han implementado entrena- 

mientos periódicos en prevención de riesgos 
han logrado reducir en hasta un 40% sus tasas 
deaccidentabilidad. Esto no solo protege la vida 
de los trabajadores, sino que también genera 
beneficios tangibles para las organizaciones, 
como reducción del ausentismo y rotación de 
personal, mejora en la productividad, reduce 
costos y aporta a la imagen de la empresa. 

En tiempos donde la productividad y el bien- 
estarlaboralson prioritarios, apostar porla for- 
mación en seguridad debería ser una decisión 
estratégica. La pregunta no es si capacitar o no, 
sino cuánto estamos dispuestos a hacer para 
proteger a quienes día a día sostienen nuestras 
industrias. 

Camila Muñoz, 

subgerente de Operaciones 
de Grupo Teamwork 

EMPLEO JUVENIL COMO FACTOR DE 
PROTECCIÓN 

Señora directora: 
En este Día del Trabajador, cabe destacar la 

importancia del empleo juvenil como factor de 
protección. En el último tiempo, hemos obser- 
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vado el avance del crimen organizado en Chile 
y cómo cada vez más jóvenes son reclutados o 
incentivados para participar enactividades vio- 
lentas. Contrarrestaresosincentivos y proponer 
proyectos de vida alternativos con perspectiva 
de futuro, como lo esuna carrera laboral estable, 
es entonces una buena estrategia. 

La evidencia es contundente al respecto y 
son los mismos adolescentes y jóvenes los que 
lo manifiestan. Un reciente sondeo publicado 
por INJUV, que abordó las percepciones sobre 
seguridad de jóvenes entre 15 y 29 años, reveló 
que en su opinión el factor más importante para 
una reinserción social efectiva de jóvenes en 
conflicto con la ley es el empleo, con un 52%. 

Nuestros últimos resultados muestran que 
aquellos jóvenes que participaron en los pro- 
gramas de empleabilidad y egresaron hace más 
de un año, registraron una tasa de reincidencia 
de solo un 10,8%, a diferencia del 36% a nivel 
nacional que muestran estudios de Sename. Esta 
cifra evidencia que potenciar la empleabilidad 
juvenil permite que muchos jóvenes puedan 
abandonar el círculo de la violencia y cambiar 
positivamente sus trayectorias de vida. 

Sin embargo, esta labor no es posible sin el 
apoyo de empresas dispuestas a brindar una 
oportunidad de empleo a jóvenes en situación 
deriesgo social ni con la ausencia de programas 
públicos especializados para acompañar ese pro- 
ceso. Por eso, en esta materia especialmente, la 
colaboración público-privada es fundamental 
para avanzar. 

Julio 1. Cifuentes Silva 
Director ejecutivo Fundación Proyecto B 
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