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ALCALDE MARIO AROS PRESENTÓ CUENTA PÚBLICA DE GESTIÓN 2024 
A 4 MESES DE ASUMIR SU CARGO 

La actividad tuvo lugar en el Teatro Municipal 
de Vicuña con la presencia de autoridades 
regionales, el concejo municipal, dirigentes y 
público en general. 

A cuatro meses de asumir el cargo, el alcalde de Vicuña, Mario 
Aros Carvajal, presentó este miércoles 30 de abril en el Teatro 
Municipal la Cuenta Pública de Gestión 2024, destacando los 
logros alcanzados y la proyección para el futuro de la comuna 
elquina. 

En su discurso, Aros Carvajal reconoció los avances y estanca-
mientos  heredados de la administración anterior, enfatizando 
en que la municipalidad es una sola y que el enfoque de su 
gestión está en poner un sello de progreso y renovación, 
mirando siempre hacia adelante, manifestando que lo mejor 
para Vicuña “está por venir”.

“Hicimos una cuenta pública del 2024, en donde nos 
correspondía un 2% a nosotros y un 98% a la gestión 
anterior. Lo hemos hecho con mucho profesionalismo y 
responsabilidad. Mostramos un poco   lo que hemos hecho 
en estos 120 días, proyectando nuestras líneas de 
desarrollo, porque queremos que cada vecino y vecina de 
Vicuña, además de cada localidad, se sientan integrados a 
esta gestión, porque aquí todos cuentan”. 

En la oportunidad se destacaron los ingresos y egresos del 
periodo, además del porcentaje de ejecución del 2024, el que 
alcanza al 65%, además de la transparencia que alcanzó el 
45%. Así también el alcalde Mario Aros destacó los proyectos 
emblemáticos de la comuna en los cuales se está trabajando. 

“Hemos estado trabajando en la Avenida Las Delicias, una 
arteria estructural muy importante para la comuna de Vicuña, 
ya hemos tenido reuniones con la ministra y el director 
nacional de Vialidad. Así también el Estadio Municipa, son 13 

años que no se ha podido concretar, hemos sostenido reunio-
nes también, proyectos como estos lo hemos estado gestio-
nando, para que cada uno de los habitantes se sientan 
integrados y que puedan tener  oportunidades”. 

En la cuenta publica participaron los concejales Cristian Pinto 
Torres, Fernando Álvarez Rojas, Caroll Alcayaga Callejas, 
Fernando Rubén Guamán y David Vergara Cortés. Así también 
asistieron a nivel regional el seremi de Energía, Eduardo Lara, y 
el seremi de Desarrollo Social, Celso López. 

U. Central auspicia el evento inclusivo 
más importante de Iberoamérica

ZERO PROJECT 2025

La Universidad Central Región de 
Coquimbo reafirma nuevamente su com-
promiso con la inclusión al convertirse 
en auspiciadora del evento inclusivo 
más importante de Iberoamérica: Zero 
Project 2025. El encuentro se realizará 
el próximo 6 de mayo en Santiago y 
congregará a más de 500 asisten-
tes, así como a líderes, autoridades y 
representantes de organizaciones de 
España y Latinoamérica.

La universidad, a través de la jefa de 
la Unidad de Inclusión, Marcela Tapia, 
y de la coordinadora del Programa 
Universitario de Formación Sociolaboral 
para Personas en Situación de 
Discapacidad Intelectual (PRUFODIS), 
Paulina Olivares, participará como con-
ferencista en la sesión “Alianzas que 
Transforman: Construyendo Puentes 
para el Empleo Inclusivo”.

Para el vicerrector regional de la U. 

La casa de estudios destaca 
por su rol protagónico en 

iniciativas que promueven 
la inclusión y la equidad, 
posicionándose a nivel 

internacional en el ámbito 
académico y social.

Central, Jaime Alonso, ser parte de Zero 
Project 2025 es un paso fundamental 
para la institución. “Esta alianza no 

solo refuerza nuestro compromiso 
con la inclusión en concordancia con 
nuestro proyecto educativo y el sello 
inclusivo de nuestra universidad: for-
mar profesionales que comprendan y 
respeten la diversidad es esencial para 
la construcción de una sociedad más 
justa y equitativa”, dijo.

Por su parte, Marcela Tapia, jefa de 
la Unidad de Inclusión, indicó que 
“este evento no solo destaca nuestra 
labor desde nuestra unidad, sino que 
también tiene un impacto significativo 
a nivel territorial, dando respuesta a 
las normativas nacionales vigentes. 

Desde la docencia, promovemos una 
cultura inclusiva que integra diversas 
perspectivas y fomenta el respeto por la 
diversidad en nuestras salas de clases. 
Al alinearnos con estándares globales 
en inclusión, nos consolidamos como 
referentes en este ámbito, demostrando 
nuestra capacidad para impulsar cambios 
significativos en nuestra comunidad. 
Juntos, trabajamos para construir un 
futuro en el que todos tengan acceso 
a oportunidades, y donde la diversidad 
no solo sea aceptada, sino visualizada 
como una fortaleza y oportunidad que 
enriquece a todos y a todas”.

EQUIPO EL DÍA             La Serena

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

03/05/2025
    $346.934
  $1.221.600
  $1.221.600

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      19.500
       6.500
       6.500
       28,4%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
0

Pág: 7


