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Mirar 
más allá 

Mirar más allá es clave, 
esencial, necesario. 
Generalmente nuestra mi- 
rada es cortoplacista, tiene 
como límites el hoy, quizás 
el mañana y, probable- 
mente, en lo espacial, es 
nuestro metro cuadrado y 
nuestro yo. Hoy, más que 
nunca, es primordial fijar 
nuestra mirada lejos en el 
tiempo y en el espacio. 

¿Qué hacer? Suspen- 
derse, reflexionar, guardar 

silencio son acciones esen- 
ciales. No ha poco recordé 
un proverbio árabe, “Si 
Dios nos creó con dos ore- 
jas, dos ojos y una sola bo- 
ca, es porque tenemos que 
escuchar y ver dos veces 
antes que hablar...”. Vaya 
qué acertado. Es de toda 
conveniencia sostener el 
juicio, revisar antecedentes, 
escuchar no solo dos veces, 
sino escuchara dos, cercio- 
rarnos de todo de modo me- 
tódico, y luego, solo luego, 

mentar, decir, hacernos 

Aun más, tenemos que 
participar, tenemos dere- 
cho a ello, pero hagámoslo 
construyendo, edificando, 

utilizando herramientas 
adecuadas, finas quizás, o 
gruesas, habría quecalibrar 

cuál o cuáles son las perti- 
nentes. Aun más, no solo 
debemos tenerencuenta la 
inmediatez; todo a su tiem- 
po, “pasitoa pasito, despaci- 
to”, comoreza el nuevo ver- 
so.No hay que dar laimpre- 
sión de un elefante irrum- 
piendo en la vitrina de un 
negocio. Los movimientos, 
0 nuestras intervenciones, 
han deser apropiados al en- 
torno y propicios al mo- 
mento. Un poco de tino, de 

  

e 
Somos poco más 
de ocho mil 
millones de 
habitantes del 
planeta (...) todos 
nos necesitamos, 

nadie sobra”. 

Raúl Caamaño Matamala, 
r 

Universidad Católica 
deTemuco 

cuenta lo que nos rodea, 
quienes están cerca, próxi- 
mos a nosotros. Lo que ha- 
gamos, lo que digamos 
también ha de considerara 
quien, a quienes forman 
parte de nuestra comuni- 

dad, la local, la regional, la 
nacional, la planetaria. 

¿Será para tanto? No. 
Nadie es isla, aunque haya 
distorsiones al respecto. Na- 
turalmente, todos nos re- 
querimos de modo mutuo. 
Así, la reciprocidad es im- 
perativa, la reciprocidad no 

es una opción. Elyo es na- 
da sin el tú, es el principio 

mayor, por excelencia. Es 
vital formar una comuni- 
dad. Somos poco más de 
ocho mil millones de habi- 
tantes del planeta, somos 
poco más de diecinueve 
millones los habitantes de 
Chile; todos nos necesita- 
mos, nadie sobra, todos 
contamos, nadie está de 
más. 

Raya para la suma. Es 

  

prudencia ha de haber. imprescindible mirar más 
Hemos puesto atención — allá de nuestra nariz, esun 

al contexto, alentorno. Lo ejercicio natural. Y lo que 

que hacemos, lo que deci digamos o lo que hagamos 
mos, ha de tener efecto en debe considerar mínimo 
nuestro derredor cierta- equilibrio con los demás. 
mente, pues no somos so-— Esdetoda humanidad 
los, hemos de tener en — mirarmásallá. 
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Capacitar para avanzar 

A pesar de los avances normativos y 
tecnológicos, los accidentes laborales 
siguen ocurriendo con una frecuencia 
alarmante. La buena noticia es que hay 
unasolución clara y efectiva: la capaci- 
tación. 
Unestudio dela Organización Interna- 
cional del Trabajo (OIT) revela que en 
América Latina se producen más de 30 
millones de accidentes laboralesal año, 
muchos de los cuales podrían evitarse 
con formación adecuada. En Chile, la 
Superintendencia de Seguridad Social 

(SUSESO) reporta que la tasa de acci- 
dentalidad ha disminuido en los últi- 
mos años, pasando del 5,3% en 2010al 
3,1% en 2023. 

Empresas que han implementado en- 
trenamientos periódicos en prevención 
de riesgos han logrado reducir en has- 
ta un 40% sus tasas de accidentabili- 
dad. Esto no solo protege la vida de los 
trabajadores, sino que también genera 

beneficios tangibles para las organiza- 
ciones, como la reducción de costos por 
licencias médicas y la mejora del clima 
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laboral. 
En tiempos dondela productividad y el 
bienestar laboral son prioritarios, apos- 
tar por la formación en seguridad debe- 
ría ser una decisión estratégica para 
cualquier empresa que valorea su gen- 
te. La pregunta no es si capacitar o no, 
sino cuánto estamos dispuestos a hacer 
para proteger a quienes día a día sostie- 
nen nuestras industrias. 

Camila Muñoz, 
subgerente operaciones TeamClass 

  

El futuro de la minería cl 

Recientemente, se celebró la decimoc- 

tava edición de Expomin, la feria mi- 
nera más relevante de América Latina, 

que reunió a más de 1.300 empresas y 
delegados de 35 países. Este evento 
fue clave para discutir los desafíos y 
oportunidades que enfrenta la indus- 
tria minera chilena en un contexto 
global dinámico y cambiante. 
La minería chilena vive un momento 
de gran dinamismo. Con una crecien- 
te demanda de recursos como el cobre 
y el litio, fundamentales para la tran- 
sición energética global, el país en- 
frenta una oportunidad única para se- 
guir liderando el mercado. Sin embar- 

go, esto también presenta desafíos 

que requieren respuestas rápidas e in- 
novadoras. La clave está en cómo se 
adapta la industria a las nuevas exi- 
gencias del mercado. 
Una de las principales tendencias que 
marcarán el futuro de la minería es la 

integración de tecnologías avanzadas, 
como la inteligencia artificial, ciberse- 
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guridad y economía circular. Estos ele- 
mentos ya no son una opción, sino 
una necesidad para mantenerse com- 
petitivos. Los proveedores y las empre- 
sas de ingeniería deben adaptarse a las 
demandas de eficiencia, trazabilidad y 
unimpacto ambiental positivo. La au- 
tomatización y la incorporación de 
tecnologías avanzadas son esenciales 
para optimizar los procesos producti- 
vos y reducir el impacto ambiental. 
La minería chilena sigue contando 

con una base sólida, pero debe conti- 
'nuar adaptándose, aprendiendo e in- 
virtiendo a largo plazo. Expomin ofre- 
ce una plataforma invaluable para 
compartir conocimientos, ajustar pla- 

nes de inversión y aprender de las ex- 
periencias del sector. Hoy, empresas 

de ingeniería, consultoras y proveedo- 
res convergen en un espacio común, 
buscando la sostenibilidad y la exce- 
lencia operativa. 
A pesar de una cartera de proyectos 
superior a los 80 mil millones de dóla- 

res, la industria enfrenta un momen- 
to desafiante debido a la incertidum- 
bre geopolítica que impacta en las de- 
cisiones deinversión. No obstante, el 
cobre y el litio seguirán siendo recur- 
sos clave en la transición energética 
global, con una demanda proyectada 
para las próximas décadas, según el 
Fondo Monetario Internacional. 
El futuro de la minería chilena está li- 
gado a su capacidad para innovar y 
adaptarse a los nuevos tiempos. Las 
empresas deben seguir integrando so- 
Tuciones tecnológicas y comprome- 
tiéndose con la sostenibilidad. La mi- 
nería chilena tiene el potencial de se- 
guir liderando anivel global, siempre 
y cuando se enfoque en la transforma- 
ción digital, la excelencia operacional 
y el compromiso con el medio am- 
biente. 

  

Jorge Roco, 
gerente de Desarrollo de Negocios 

de Keypro Ingeniería
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