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Salud en alerta: hospitalizaciones 
de mayores de 65 siguen al alza 
REGIÓN. Mayor circulación de virus respiratorios pone presión al sistema 
sanitario. Autoridad insiste que vacunación es clave para evitar cuadros graves. 

Carolina Torres Moraga 
carolina.torresdaustraltemuco.cl 

ontinúanalalzalas hospi- 
(AS por causa 

respiratoria en mayores 
de 65 años y más, alcanzando 
un 20% en la última semana 

epidemiológica, mostrando un 
aumento respecto a la semana 
anterior donde se registró un 
15%. 

Estose desprende delinfor- 
me emanado desde la Seremi 
deSaludeLa Araucanía, donde 
la autoridad insiste enla impor- 
tancia de la vacunación para 
evitar cuadros graves en latem- 
poradainvernal. 

Según el informe corres- 
pondiente a la semana epide- 
miológica 17 (20 al 26 de abri), 
un 18% delas consultas de ur- 
gencia en adultos fueron por 
causas respiratorias, eviden- 
ciando un leve aumento. En el 
caso delos niños y niñas, la ci- 
fraalcanzael37%, lo querepre- 
senta una ligera baja respecto 
dela semana anterior. 

En el desglose por provin- 
cia, Malleco registró una caída 
enlasconsultas respiratoriasin- 
fanties, pasando de 45% 241%, 
mientras que en Cautín la dis- 
minución fue más leve: de 36% 

2.35%. El virus de mayor circu- 
lación actualmente en la Re- 
gión esel rinovirus, con un 53% 

delos casos positivos. Lesiguen 
la influenza A (17%) y eladeno- 
virus (13%). 

55% DE POSITIVIDAD 
Entotal, se tomaron 160 mues- 
tras a pacientes con síntomas 
respiratorios, de las cuales el 

  

AGENCIAS 

EXISTE PREOCUPACIÓN EN LAS AUTORIDADES DEBIDO AL ALZA PROGRE- 
SIVA EN LAS HOSPITALIZACIONES DE ADULTOS MAYORES. 

55% resultaron positivas. Uno 
delos datos que más preocupa 
alasautoridadeses elalzaenlas 
hospitalizaciones de adultos 
mayores, que subieron de un 
15% aun 20% en sólo unasema- 

na. 
“Estamos viendo un au- 

mento progresivo de hospitali- 
zaciones en personas mayores 
de65 años. La vacuna contra la 
influenza es una herramienta 

clave para evitar complicacio- 
nesgraves”, indicó elseremi de 
Salud, Andrés Cuyul quien ad- 
virtió que la situación podría 
empeorarsinose logra unama- 
yor cobertura de vacunación. 
“Hasta el 2de mayo, la campa- 
ña de vacunación contra la in- 

fuenzaalcanza un 60,1% deco- 
bertura en la región. Malleco li- 
dera con un 65% y Cautín le si- 
gueconun58,7%. Sinembargo, 

60,1% 
es la cobertura actual 
de vacunación en La Arau- 
canía donde Malleco alcan- 
za un 65%, mientras que 
Cautín llega a un 58,7%. 

persisten brechasimportantes.
“Tenemos comunas que van
muy bien, como Los Sauces,
Toltén, Lonquimay y Galvari-
no, pero también hay zonas
que preocupan por su baja co-
bertura, como Teodoro 
Schmidt, Cunco, Temuco y 
Cholchol”, señaló Cuyul. 

La autoridad sanitaria hizo 
un llamado especial a los adul- 
tos mayores, personas con en- 
fermedades crónicas y niños 
pequeños, quienes forman par- 
te delos grupos más vulnera- 
blesante losvirusrespiratorios. 
»El momento de vacunarse es 
ahora. La vacuna esgratuita pa- 
ra los grupos de riesgo y está 
disponible en múltiples puntos 
devacunación”, enfatizó else- 
remi. 

Además de la vacunación, 
el Ministerio de Salud reco- 
mienda mantener medidas de 
autocuidado, como el uso de 
mascarilla en caso desíntomas, 
el lavado frecuente de manos, 
la ventilación de espacioscerra- 
dos y evitar enviar aniños en- 
fermosal colegio ojardín. 

Los puntos de vacunación 
están disponibles de lunesasá- 
bado, y se pueden consultaren 
los sitios web de la Seremi de 
Salud y de los Servicios de Sa- 
luddelaRegión. 03 

COMUNICACIONES UFRO: 

    INICIATIVA ES IMPULSADA POR LA COORDINACIÓN DE TALENTO ARTÍSTICO. 

Jóvenes líderes son 
reconocidas por su 
trayectoria y compromiso 

UFRO LAS PREMIÓ. Seis niñas y jóvenes 
son destacadas en cuarta edición del 
reconocimiento al talento femenino. 

  

  

¡oninspiradores relatos de 
( s jóvenes y talentosas 

mujeres dela Región de La 
Araucanía, se llevó a cabo una 
nueva versión de reconocimien- 
toal Talento Femenino Tempra- 
no, iniciativa impulsada por la 
Coordinación de Desarrollo del 
“Talento Académico Temprano 
dela Universidad deLa Frontera. 

Bajo la modalidad de cere- 
monia y conversatorio, la distin: 
ción Talento Femenino Tempra- 
no Ufro se consolida como una 
valiosa instancia para visibilizarla 
importancia deacompañar el de- 
sarrollo, reconocer los procesos 
y celebrarloslogrosdeniñas yjó- 
venesquese destacan por sutra- 
yectoria,liderazgoe integralidad, 

“Hace cuatroaños dimos vi 
daaestainiciativaconel pro] 
to dereconocer nosólo las cuali- 
dades excepcionales de ngrupo 
de mujeres, sino también para 

      

agradecerles por convertirse en 
fuente de inspiración para mu- 
chasniñas”, expresó la Mg Helga 
Gudenschwager, coordinadora 
de Desarrollo del Talento Acadé- 
mico Temprano y encargada de 
Proenta Ufro. 

Porsu parte, Gloria Carimán 
Huenufil, reconocida en estajor- 
nada, no dudóen decir que “este 
tipo deinstancias de reconoci- 
miento quesibienson individua- 
les, también reflejan un trabajo 
queescolectivo, un compromiso 
quehoy díatienela Ultoconelte- 
ritorio y, en particular; Proenta, 
un programa quefue muy reve- 
lador para mí respecto al acceso 
aoportunidades y quehoy díase 
traducenosóloenmipropiatra- 
yectoria, sino que también en la 
de muchas niñas y jóvenes que 
enfrentan brechas enllo cotidia- 
no y endistintosespacios de par- 
ticipación”, aseguró. 08 

  

  

UPC Cardiovascular del Hospital HHA 
recibe importante reconocimiento 
DISTINCIÓN. Como “Mejor Simulacro del año 2024”. 

'on orgullo y satisfacción, 
CG Unidad de Paciente Crí- 

ico (UPC) Cardiovascular 
del Hospital Dr. Hernán Henrí- 
quez Aravena fue reconocida 
oficialmente como el servicio 
conel “Mejor Simulacro delaño 
2024”. 

Ladistinción fue entregada 
por el director del estableci- 
miento, Mauro Salinas, junto a 
lajefa del Departamento de Pre- 
vención de Riesgos, Salud Ocu 

   

pacional y Gestión Ambiental 
del Hospital, Nataly Martínez, 
en una ceremonia realizada en 
la misma unidad y que contó 
con la presencia de la seremi 
del Trabajo y Previsión Social, 
Claudia Tapia además delare- 
presentante de la directora del 
Instituto de Seguridad Laboral 
(SL). 

El reconocimiento fue reci- 
bido por la enfermera supervi- 
sora dela unidad, Fabiola Fon- 

seca, quien estuvo acompañada 
delequipo detrabajo. “Estamos 
contentos de haber recibido el 
reconocimiento a Mejor Simu- 
lacro 2024, ya que nos da la 
tranquilidad de tener y contar 
con las herramientas frente a 
emergencias que pueden pre- 
sentarse y de esta manera dar 
seguridad o mayor tranquilidad 
alos funcionarios y alos pacien- 
tes que pueden enfrentarse a 
este tipo de situaciones”, afir- 

mó. Nataly Martínez, explicó 
que la distinción responde a 
una evaluación técnica realiza- 
da por el Comité de Emergen- 
cias Permanentes, en la que se 
aplicó una pauta con 105 crite- 
rios de evaluación. 

El director del hospital, 
Mauro Salinas, felicitó al equipo 
por su compromiso y prepara- 
ción. “Este reconocimiento no 

sólo destaca una correcta ejecu- 
ción de un protocolo de emer- 
gencia, sino que demuestra el 
compromiso real de este equi- 
pocon laseguridad de nuestros 
pacientes y funcionarios. La 
preparación salva vidas, y este 
es el ejemplo que queremos 
multiplicar”, dijo. — cs 

  

HOSPITAL HHA. 

LA ENTREGA DEL DIPLOMA REFORZÓ LA IMPORTANCIA DE MANTENER LA. 
CULTURA DE PREVENCIÓN Y SEGURIDAD EN EL ENTORNO HOSPITALARIO. 
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