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Editorial 

El valor de los 
trabajadores 
Es indiscutible el aporte que realiza 

cada persona que contribuye con 

su labor a una sociedad mejor. 

1 jueves se celebró el Día del Internacio- 
nal del Trabajador con diversas activi- 

dades a lo largo del país. En lo político, 

el Gobierno y la Central Unitaria de 

Trabajadores (CUT) alcanzaron un 

acuerdo que contempla un aumento del salario míni- 
mo del 3,6% a partir del 1 de mayo, lo que implica un 
alza desde los $510.626 a $529.000. Además, se acor- 

dó un segundo incremento a partir del 1 de enero de 

2026, para que el sueldo mínimo alcance los 

$539.000. 

Sin embrago, más allá de los anuncios y medidas, 
que por cierto son valoradas, la fecha nos invita are- 
flexionar sobre las personas que, con su esfuerzo y 

dedicación, construyen al mundo que habitamos, y 

que gracias a su trabajo, hacen posible el funciona- 

miento de cada organización o empresa. Detrás de 

cada producto que llega a nuestras manos, de cada 

servicio que disfruta- 
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das. Se trata de poner el corazón en lo que se hace, 

de aportar ideas, de colaborar con los compañeros, 

de superar los desafíos y de celebrar los logros. Se 

trata de construir un ambiente de trabajo donde ca- 
da persona se sienta valorada, respetada y motivada 

para dar lo mejor de sí misma. 

El Día Internacional del Trabajador no es sólo una 

fecha más. Es un llamado permanente de que el tra- 

bajo es un derecho fundamental, una fuente de dig- 
nidad y un motor de transformación social. Es un lla- 
mado a construir un futuro donde el valor de las per- 

sonas sea reconocido y respetado en cada ámbito de 

la vida. 

Columna 
y 

Omar Bascuñán Cabezas 
Vicepresidente Gremial, OCC Regional Osorno 

Fortaleciendo la Educación Técnico-Profesional 

rencias actualizadas en tecnologías, gestión y sostenibilidad. 
Para ello, se proponen tres lineamientos de acción. 

Primero, la modernización curricular debe enfocarse en inte- 

grar contenidos alineados con los desafíos actuales de la industria, 
comoeluso de Building Information Modeling (BIM), la prefabrica- 
ción modular, el análisis energético de envolventes y la construc- 
ción sostenible. Asimismo, incorporar metodologías ágiles como 
'SCRUMen la gestión de proyectos, junto conel mantenimiento pre- 
dictivo de equipos, lo cual permitiría formar técnicos con un perfil 
integral. Estas competencias no sólo respondena las demandas de 
productividad y sostenibilidad del sector, sino que también fortale- 
censu resiliencia frentea los desafíos del futuro. 

Porotra parte, la Formación Dual Público-Privada hace alusión 
alaarticulación entreliceos técnico profesionales, Centros de For- 
mación Técnica (CFT) y empresas constructoras, que facilitaría la 
práctica enobras reales. Los convenios de pasantías remuneradas 

y créditos académicos equivalentes que se tienen en Europa pro- 
mueven la empleabilidad temprana, lo cual beneficiaríatremenda- 
mentea los estudiantes chilenos. 

Por supuesto, la innovación digital e infraestructura docente po- 
see una gran relevancia en estas materias. Por ejemplo, el uso de 
plataformas colaborativas en la nube, realidad aumentada para 
montaje y drones para supervisióntopográfica optimizaríala ense- 

I aindustria dela construcción requieretécnicos con compe- 

  

ñanza. Simuladores virtuales de maquinaria pesada, laboratorios 
de impresión 3D, entretantos otrosrecursos, impactarían directa- 
menteenlos estudiantes, ya que podrían realizarla práctica desus 
oficios. 

Enlínea con este enfoque, el programa “Construyo Mi Futuro”, 
impulsado por la Cámara Chilena de la Construcción (CCHC) y eje- 
cutado por ONG Canales, se ha consolidado como una iniciativa cla- 
ve para fortalecer la educacióntécnico profesional enel sector cons- 
trucción. Desde su inicio en 2017, ha expandido su cobertura a 89 
liceosen 1! regiones del país, beneficiando amás de 8.000 estudian- 
tesde especialidadescomo Construcción, Electricidad, Instalacio- 
nes Sanitarias y Construcciones Metálicas. El programa promueve 
la articulación entre liceos, empresas y gremios a través de Conse- 
jos Asesores Empresariales, pasantías técnicas y ferias vocaciona- 
les, facilitando asíla formación dual y la adecuación curricular se- 
gún las demandas actuales dela industria. Además, incorpora acti- 
vidades de innovación y certificación técnica, contribuyendo a una 
inserción laboral efectiva y al desarrollo de capital humano espe- 
cializado en la construcción. Estos días, la CChC Osorno firmó un 
convenio de colaboración con Sliceos dela Región de Los Ríos yde 
Los Lagos que beneficiará a cerca de 1000 jóvenes. 

Por:ello, sólo con un enfoque sistémico, riguroso y colaborati- 
vo podremos “construir futuro”, formando líderes en innovación, 
calidad y sostenibilidad para nuestro sector. 
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“El accidente involucra a dos vehículos, 
una camioneta y un station wagon, 
donde lamentablemente falleció 
el conductor del último móvil”. 
Nicole Catalán, teniente de la Prefectura, por colisión en ruta U-220 
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30 años |3de mayo de 1995 

Dirigente llama a erradicar la delincuencia 
desde el campamento Manuel Rodríguez 
Enopinión del presidente dela Junta de Vecinos N*19, RaúlSpor- 
mann, frente alos graves hechos ocurridos alinterior del campa- 
mento “Manuel Rodríguez? protagonizados por un grupo de de- 
lincuentes que hicieron delassuyas y causaron lesiones atres per- 
sonas, aparte de daños diversos a las viviendas, “se debe actuar 
coordinadamente para erradicar la delincuencia”. 
  

20 años|3de mayo de 2005 

Osorno rompió récord en pagos previsionales: 
11 mil trabajadores cotizaron en PreviRed.com 
Realizar los pagos previsionales de los trabajadores de nuestro pa- 
ís a través de internet es algo relativamente nuevo. En realidad, 
esto se puede hacer desde 2001 cuando se habilitó elsitio web Pre- 
viRed com. Durante febrero pasado, Osorno rompió todos os ré- 

cord a nivel nacional. Ese mes, más de 11 mil trabajadores paga- 
ron sus cotizaciones por este sistema. 
  

10 años |3 de mayo de 2015 

Arribo detturistas a Puyehue cae 
un 80% tras erupción del Calbuco 
Desde temprano estaban preparados los restaurantes de Puyehue 
paraelarribo de algún turista. Pero con el paso delas horas secon- 
firmólatendencia que mantiene en vilo al rubro turístico en la co- 
muna lacustre: los clientes no llegaron debido a la erupción del 
volcán Calbuco ocurrida el miércoles 22 de abril. Desdeesa fecha 
elarribo de turistas a Puyehue ha caído en un 80%.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

03/05/2025
    $141.427
    $696.000
    $696.000
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