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Corte de Apelaciones ordena al Hospital
contar con intérprete de lengua de senas

SALUD. La medida obliga a disponer de un profesional de manera permanente en el recinto médico en
un plazo de 30 dias. Fallo se debe a un recurso presentado por un usuario con discapacidad auditiva.

Willy Bricefio Romero
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Antofagasta acogio el re-

curso de proteccion pre-
sentado por un paciente con
discapacidad auditiva y le or-
dend al Hospital Carlos Cister-
nasde Calamacontar de mane
ra permanente con intérprete
de lengua de sefias.

Cabe precisar que, en fallo

unanime {causa rol 284-2035),
Iz SegundaSala del tribunal de
akzada -integrada por los minis-
tros Eric Sepiilveda Casanova,
Jaime Rojas Mundaca v el abo-
gado (i) Marcelo Diaz Sanhue-
2a- acogié la accitn cautelar
tras establecer que el centro
asistencial incurrio en un acto
dediscriminacion y vulnerato-
rio de derechos.

Es asi, que “se acoge, sin
costas, el recurso de protec-
cidn interpuesto por Pablo Di-
az Mery, abogado, enrepresen-
tacion dela padente, encontra
del Hospital Carlos Cisternas
de Calama, ordenandoa dicho
instituto de salud, adopte en
forma inmediata las medidas
deaccesibilidad y ajustes nece:
sarios para la debida atencion
dela paciente, como de lasde-
mas personas con discapaci-
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dad anditiva, comtandode ma-
nera permanente conintérpre-
tes certificados de lengua de se-
fias en las atenciones de sa-
lud”.

Disponiendo de un plazo
de 30 dias para cumplircon es
tamedida juridica de acuerdo
a los convenios internaciona-
les relacionados ala tematica.

RESPUESTA
En relacion con la solicitud de
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EL HOSPITAL DE CALAMA DEBERA DE CONTAR CON UN IN

una paciente con discapacidad
auditiva que actualmente con-
trola suembarazo en el esta-
blecimiento de salud piblica,
desde el recinto médico, infor-
maron lo siguiente: “Desde el
primer momentoen gue lapa-
ciente manifestd su requeri-
miento de acompanamiento
durante sus consultas médicas
y eventual parto, nuestro equi-
porespondic de manera afir-
mativa, garantizando el apoyo
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necesario. Contamos con per-
sonal capacitado en lengua de
sefias desde los afos 2021 y
2022, y en nuestro programa
de capacitacion, ya tenemaos
programado un nuevo curso
de formacionque comenzaraa
fines de mayo de este afio, rea-
firmando nuestro compromiso
con unaatencion inclusiva”.
Asimismo, el documento
seniala que “la paciente fue in-
formada oporunamente de la

disponibilidad de funcionarios
capacitados para asistirla. Sin
embargo, tomamos conoci-
miento de gque presento un re
cursoante el Tribunal de Justi-
cia, el cual derivi en un dicta-
men de la Corte de Apelacio-
nes que instruye asegurar di-
choacompaiiamiento, medida
que yase encontraba resuelta
internamente”.

Ademas, demanifestar que
“actualmente disponemos de
al menos dos funcionarios ha-
bilitados para acompanarlaen
horario diumo. Adicionalmen-
te, de manera proactiva, he-
mos gestionado la contrata-
cion de una profesional exter-
na en lengua de sefias para ga-
rantizar atencion también en
horario nocturno o fines de se-
mana”.

“Consideramos importan-
te reforzar y relevar que nues-
tro compromiso conel respeto
alos derechos de las personas
con discapacidad esta presen-
te en todo momento de nues-
tro quehacer como hospital.
Creemos firmemente en una
atencion de salud digna, indu-
siva y oportuna para todas las
personas usuarias de nuestra
red.”, rematd el documentoen
relacion a este judicializado
por una paciente. o4




