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Corte de Apelaciones ordena al Hospital 
contar con intérprete de lengua de señas 
SALUD. La medida obliga a disponer de un profesional de manera permanente en el recinto médico en 
un plazo de 30 días. Fallo se debe a un recurso presentado por un usuario con discapacidad auditiva. 

  

Antofagasta acogió el re- 
curso de protección pre: 

sentado por un paciente con 
discapacidad auditiva y le or 
denóal Hospital Carlos Cister- 
nasde Calamacontar de mane- 
ra permanente con intérprete 
de lengua deseñas. 

Cabe precisar que, entallo 
unánime (causarol2842025), 
loSegundaSala deltribunal de 
alzada integrada por ls minis 
tros Ericsepúlveda Casanova, 
aime Rojas Mundaca y elabo- 
¿ado () Marcelo Díaz Sanhue- 
za- acogió la acción cautelar 
tras establecer que el centro 
asistencial incurrió en un acto 
de discriminación y vulnerato- 
rio de derechos. 

Es así, que “se acoge, sin 
costas, el recurso de protec- 
ción interpuesto por Pablo 
azMery, abogado, enrepresen 
tación dela paciente, encontra 
del Hospital Carlos Cisternas 
de Calama, ordenando a dicho 
instituto de salud, adopte en 
orma inmediata las medidas 
deaccesiilidad y ajustesnece- 
sarios para la debida atención 
dela paciente, como de las de- 
más personas con discapaci: 
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EL HOSPITAL DE CALAMA DEBERÁ DE CONTAR CON UN INTÉRPRETE ACREDITADO EN LENGUA DE SEÑAS 24/7. 

ded auditiva, contandodema- 
hera permanente conintérpre- 
tescertficadosde lengua de se- 
ñas en las atenciones de sa- 
lud”. 

Disponiendo de un plazo 
de30 días para cumplircones- 
tamedida juridica de acuerdo 
a los convenios internaciona- 
lesrelacionados ala temática. 

RESPUESTA 
Enrelación con la solicitud de 

Diputado solicita 
investigación por 
condición sanitaria 
y abandono del ex 
Hospital de Calama 
PROBLEMÁTICA. Generó cierre temporal 
del Cesfam Central por plaga de 
roedores afectando a 37 mil usuarios. 

rala reapertura del Ces- 
fam Central de Calama(el 

lunes28 de abriD, tras el cierre 
temporal por problemas sa 
tarios, el diputado por la Re- 
gónde Antofagastay Presiden: 
te de la Cámara de Diputados, 
José Miguel Castro (RW),acudió 

Lz de queseconfirma- 

  

aa Contraloría General de la 
República parasolciar unain- 
vestigación que aclare las res- 
ponsabilidades detrás del dere- 
rioro del recinto y su vínculo 
con el abandono del ex Hosp+ 
tal Carlos Cisternas colindante 
alrecinto de Atención Primaria 
de Salud (APS). 

  

tuna paciente con discapacidad 
auditiva queactualmente con- 
trola suembarazo en el esta- 
blecimiento de salud pública, 
desdeelrecintomédico, infor- 
maron lo siguiente: “Desde el 
primer momentoen quelapa- 
ciente manifestó su requeri 
miento de acompañamiento 
durantesus consultas médicas 
y eventual parto, nuestro equi- 
porespondió de manera afr- 
mativa, garantizando el apoyo 

  

necesario. Contamos con per- 
sonal capacitado en lengua de 
señas desde los años 2021 y 
2022, y en nuestro programa 
de capacitación, ya tenemos 
programado un muevo curso 
deformaciónque comenzaráa 
finesde mayo de este año,rea- 
firmando nuestro compromiso 
con unaatenciónindusiva”. 

Asimismo, el documento 
señala que “la paciente fue in- 
ormada oportunamente de la 

  

INSTALACIONES DEL EXHOSPITAL CARLOS CISTERNAS DE CALAMA. 

"Tras ingresar el requerj- 
miento el legislador señaló: 
“estamos solicitando a la Con» 
1raloría General de la Repúbli- 
a que investigue por quése ha 
dejado botado prácticamente 
el Cesfam Central de Cala 
esnecesario saber qué acci 
nes están tomando por parte 

   

del Servicio de Salud para que 
este centre opereen óptimas 
condiciones, y esperamos acla- 
rar estos amtecedentes, cono- 
cer cuáles la relación que exts- 
te entre el Cesfam y el haber 
dejado botado el ex Hospital 
Carlos Cisternas 

Asimismo, el parlamenta- 

  

  

disponibilidad de funcionarios 
capacitados para asistirla. Sin 
embargo, tomamos conoci- 
miento de que presentó un res 
cursoanteel Tribunal de Just 
cia, el cual derivó en un dicta- 
men de la Corte de Apelacio- 
nes que instruye asegurar dí 
choacompañamiento, medida 
que yase encontraba resuelta 
intemamente”. 

Además, demanifestar que 
“actualmente disponemos de 
al menos dos funcionarios ha: 
bilitados para acompañariaen 
horario diumo. Adicionalmen- 
te, de manera proactiva, he- 
mos gestionado la contrata- 
ción de una profesional exter- 
a enlengua de señas para ga- 
rantizar atención también en 
horarionocturno o fines de se- 

  

eramos importan- 
te reforzar y relevar que mues- 
trocompromiso conel respeto 
alos derechos de las personas 
con discapacidad está presen- 
te en todo momento de nues: 
tro quehacer como hospital. 
Creemos firmemente en una 
atención desalud digna, inclu: 
siva y oportuna para todas las 
personas usuarias de nuestra 
red”, remató el documento en 
relación a este judicializado 
poruna paciente. es 

rio enfatizó que "sibien, larea- 
pertura del centro de salud es 
una buena noticia para la co- 
munidad, no puede quedarsin 
esclarecerla raíz del problema: 
la presencia de plagas, vecto- 
res y problemas sanitarios de- 
rivados del estado de abando- 
no de instalaciones públicas 
aledañas, loqueobligóa trasla- 
dar atenciones médicas y en- 
trega de medicamentos jun: 
tas de vecinos, afectando a 
cientos de usuarios”. 

Además, el diputado Cas- 
tro, señaló que “lo importante 
ahora es aclarar responsabill- 
dades y tomar medidas para 
que situaciones como esta no 
vuelvan arepetrse en Calama 
mi en ningún otro centro de sa- 
lud dela región”, consideran- 
do que este centrode Atención 
Primaria de Salud (APS) atien- 
deamásde37 mil usuarios, en 
sugran mayoría del segmento 
que correspondea la tercera 
edad. 10d     
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Planta Río Loa 

a empresa EnaexSer- 
Les intensificado 

'us esfuerzos para 
avanzar hacia una industria 
más diversa einclusiva, con 
especial foco en la parti 
pación de la mujer. Actual- 
mente, la dotación femeni 
a dela compañía alcanza 
el 13,1%, y destaca que la 
Planta Ro Loa de Calama, 
eshoy la con mayor partici- 
pación a nivel nacional, 
con69trabajadoras repre- 
sentandoel25% de sudota 
ciómtotal. 

Entre sus iniciativas 
destacan, el desarrolló el 
Programa de Aprendices 
deSalamanca, enconjunto 
con Minera Los Pelambres, 
para formar a personas de 

l comunidad como carga- 
dores detiro. El programa 
logró una exitosa inserción 
de mujeres en roles opera- 
tivos y fue reconocido por 
AMSA, junto a otras accio 
nes como sus programas 
de formación temprana y 
Escélulas de atracción y re- 
tención de talento femeni- 
no por suaporte a la inclu- 
sión en la minería. 

Marcela Carrillo, subjge- 
rente de Sostenibilidad de 
Enaex Servicios, enfatiza 
que “establezcan metas 
ambiciosasy medibles para 
la inclusión femenina, co- 
muníquenlas de manera 
transparentea toda la orga- 
nización, y extiendan ese 
compromiso a la comuni- 
dad, creando programas 
que abran las puertas dela 
minería a mujeres talento- 

sas, incluso sin experiencia 
previa. La inclusión no es 
solo unideal, es una estra- 
tegla quefortalece alaorga- 
nización y ala sociedad en 
suconjunto”. 

La empresa apuesta 
porel talento joven y a hu- 
manizar la minería, inte- 
grando a las mujeres de 
manera activa y signifi 
vaen susequipos. — 0S 
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