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Colegios Don Bosco tienen una matricula
por sobre el 85% de vulnerabilidad social

epucacion. Los establecimientos de Antofagasta 'y Calama presentan 2.350 estudiantes registrados.
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alleres de mecanica y
T electricidad, interven-

cidn de paneles solares,
exploracion de nuevas aplica-
ciones de inteligenciaartificial,
visitas a industrias y el descu-
brimiento deinnovadores pro-
vectos en energiasrenovables,
Estas sonsolo algunas de lasac-
tividades que vivieron los estie
diantes de los Colegios Técnico
Industrial Don Bosco de Anto-
Eagasta y Calama durante la Mi-
sion Educacional a Barcelona.

Ocho jovenes -cuatro de
Antofagasta y cuatro de Cala-
ma, dos de este altimo muje-
res- vivieron esta enriquecedo
ra experiencia, gque se gesta
por segunda vez, organizada
por la Asociacion de Industria-
lesde Antofagasta, AL\, juntoa
los Salesianos de Sarria y con el
fundamenial apoyo de empre-
sas regionales. su objetivo: de-
sarrollar la formacicn integral
de los futuros técnicos, prepa-
randolos para liderar en una
industria global, exigente y
constante evolucion.

En esta oportunidad de
aprendizajey descubrimiento,
los jovenes no solo fortalecen
sus competencias téenicas, si-
no que también intercambian
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experiencias académicas con
5US pares europeos, amplian-
do su vision del mundo y del
futurode las industrias.

“Conccer otraculturay ver
como funciona la tecnologia
fuerade Chilees realmente en-
riguecedor. Quiero aplicar lo
aprendido en mi formacion y
fumuro labaral”, preciso Leonel
Rojas, alumno de tercero me-
dio en Antofagasta.

EDUCACION TP
Responder a la creciente de-
manda de téenicos calificados
en la Region de Antofagastaha
sido, desde sus origenes, el
propésito fundamental de los
Colegios Técnico Industrial
Don Bosco. Nacidos en 2002
en Antofagasta v el 2006 en Ca-
lama, ambos establecimientos
surgieron con la mision de for-
mar capital humano de van-
guardia, con una vision clara
de los requerimientos de la in-
dustrialocal y profundamente
arraigado enla realidad territo-
rial

Actualmenie, con una ma-
tricula conjunta de 2,350 estu-
diantes -el 85% con alta vulne-
rahilidad social- ambos estable-
cimientos ofrecen una educa-
ciom gue combing solidos cone-
cimientos académicos, forma-
cién en valores y una intensa

preparacion prictica. Enfoque
integral que no solo mejora sus
oportunidades de insercion la-
boral, sinoque también fortale-
ce su desarrollo personal y
compromiso con el entorno.
*“Laeducacion técnico-pro-
fesional ha sido, desde el pri-
mer dia, un pilar estratégico
para el desarrollo de Antofa-
gasta. Gracias al compromiso
s@lido de nuestras empresas
socias,  hemos  logrado
con'struir un modelo formati-
vo que abre oportunidades
reales para nuestros jovernes y
fortalece el futuro de nuestra
regitn”, destaco Markn Razmi-
lic, presidente de la AlA.
Unadelas piedras angulares
delmodek que permite conere-
tar esta labor, es €l Convenio
Empresa-Colegio, firmado des-
de la postura de la primera pie-
dra enambos colegios por gran-
des, mediaras y pequenas orga-
nizaclones del sector industrial
y minero, el cual ha permitido a
los eswidiantes realizar visitas
téenicas, participar en charlas
especializadas yacceder a pric-
ticas laborales, Estonlimo sien-
do o mids relevanie, dado gue
less permmite vivir un primer acer-
carmientoreal alogue s sufu-
turo laboral, fortaleciendo sus
competencias y aumentando
sus posibilidades de insercional

OCHO JOVENES CUATRO DE ANTOFAGASTA ¥ CUATRO DE CALAMA, DUS DE ESTE ULTIMO MLUJERES- VIVIERON ESTA ENRIQUECEDOURA EXPERIENCIA EDUCACIONAL EN EARCELONA, ESPARA.

mercado,

Marcia Rojas, encargada de
asuntos comunitarios de Alto-
norte, destacd que “el conve-
nio es clave para formar alos
futuros profesionales que ne-
cesita nuestra industria. Estos
jovenes son el capital humano
queimpulsari el desarrollo re-
gional”.

UNA MINERIAMAS INCLUSIVA
El Colegio Don Bosco de Cala-
ma marcth un hito al ser el pri-
mer establecimiento salesiano
mixto en Chile. Acalmente,
el 40,75% de su matricula co-
mresponde a mujeres, quienes
encuentran en las carreras téc-
nicas una oportunidad real de
crecimiento profesional.

El caso de Jarlett Collao,
egresada el 2024, ejemplifica
este cambio, Ella tuvo la opor-
tunidad de realizar su practica
profesional en Radiadores Go-
mez. "Durante mi prictica éra-
mos solo tres mujeres en el ta-
ller, pero nunca nos sentimos
intimidadas porque la forma-
cifin del colegin nos prepard
paraenfrentar cualgquier desa-
finlaboral, de igual a jgual”.

Fste avance refleja el com-
promiso del colegio con el for-
talecimiento de las carreras
STEM y con el desarrollo de
una industria mas diversae in-

clusiva. Promover la participa-
cion femenina en estos ambi-
tos cantribuye en la construc-
cionde una sociedad con ma-
yor equidad y justicia social.

CAMEIANDO VIDAS

Mis alld de la formacion técni-
ca, los Colegios Técnicos In-
dustrial Don Bosco trabajan
poreldesarrollointegral de los
Jovenes, potenciando valores
comolaresponsabilidad, el tra-
bajoen equipoy el compromi-
s0 social. Para muchas fami-
lias, esta formacion representa
una oportunidad historica: sus
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sezundo patio cubiertoy ocho
nuevas salas de clases, todoes-
to gracias al aporte de SCM El
Abra, SQM Litio y SQM Yodo
Nutricion Vegetal, lo que per-
mitira dar coberturaa un ma-
yor nimero de matricula para
estudiantes.

“Es un orgullo haber sido
parte dela construccion de es-
te establecimiento, desde sus
inicios. Sabemos que contar
con una infraestructura ade-
cuada y un entorno formativo
solido, esclave paraquelosjé-
venes puedan desarrollarse
plenamente”, expresd Sergio

hijos suelen ser los primeros  Malina, gerentede Didlogo Co-
profesionales de sus hogares. munitario de Minera El Abra.
Marta Joglar, madre de Ra- Inspirados en el legado de
venJoglar,delaespecialidadde  San Juan Bosco, los Colegios
explotacion minera, generaciin -~ Técnico Industrial Don Bosco
2024, manifesto su profundo  de Antofag yCalama cons-
agradecimiento “conel colegio,  tituyen una fuente formativa,
con los maestros y todos quie-  de futuro y transformacion pa-
nes han hecho posible quemi  racientos de jovenes en el nor-
hija no solo se formara como  te de Chile. Sulabor educativa,
técnica, sino que rambiénlain-  respaldada por alianzas estra-
centivardn acreerensufuruwo”.  tégicas y un fuerte compromi-

Elimpulsode las empresas
socias ha sido esencial para
continuar avanzando en este
suefio, prueha deello se refleja
enel colegio de Calama, el cu-
al recientemente finalizala eje
cucion de su etapa 6.1, cuya in-
version de US$ 4 millones hizo
pasible la construccidn de un

s0 social, ha permitido cons-
truir trayectorias de vida con
propisito, abriendo puertas
reales al mundo laboraly al de-
sarrollo personal, sembrando
progreso y construyendo un
futuro mis prometedor para
las nuevas generaciones en el
norte del pais. (<]



