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Las graves consecuencias del virus respiratorio sincicial en adultos mayores 
Debido a la disminución de la función inmune en 
las personas con más edad, su capacidad para 
resistir este tipo de infecciones se limita. Muchas 
personas confunden este virus con otras 
afecciones, como gripe, debido a la similitud de 
los síntomas, lo cual lo hace más riesgoso. 

juando hablamos de enfer- 
( medades respiratorias, si 

hay un virus al que debe- 
mos prestar especial atención, 
dentro de la amplia variedad que 
provocan infecciones respirato- 
rias, es el virus respiratorio sinci- 

cial (VRS). Desde hace muchos 
añosse ha identificado al VRS co- 
mo una delas principales causas 
deinfecciónenreción nacidosy en 
niños pequeños, sin embargo, in- 
vestigaciones recientes han mos- 
trado una importante presencia 
de estevirusen losadultos, siendo 
similar y en ocasiones mayor a la 
delainfluenza. 

De acuerdo con la Revista Chile- 

na de Infectología, esta enferme- 
dad esresponsable del 5% al 10% 
delas infecciones del tracto respi- 
ratorio inferioren adultos mayo- 
res de65 años en Latinoamérica. 
Asíloexplica la Dra. Jessica Jassir, 
gerente médico de área de Vacu 
nas Adulto GSK 1SP quien advier 
te que “especialmente la pobla- 
ciónsobre los60 años es mássus- 
ceptiblealainfección por VRS de- 
bido a un declive natural de su 

función inmunitaria. A medida 

queenvejecemos, nuestrosistema 
inmunitario se debilita, lo que re- 
ducenuestra capacidad para com- 
batirlas infecciones”. 

Según la especialista, junto con 
los cambios relacionados con la 

edadenla función pulmonar, exis 

ten factores que incidenen que los 

adultos mayores sean más vulne- 
tables a complicaciones tales co- 
mobronquitisaguda y neumonía. 
“Muchos pacientes no son cons- 
cientes dela gravedad del VRS, que 
puede evolucionarrápidamente 
deunresfriado común a una neu- 
monía. Enadultos mayoresinmu: 
nodeprimidos,con enfermedades 
crónicas, sobre todo respiratorias, 
aumentala posibilidad de desarro- 
Maruna enfermedad relacionada 

conel VRSque podría poneren pe- 
ligrosu vida”,comenta. 

Asimismo, la Dra. Jassiradvier- 
te queun envejecimiento pobla- 
cional representa grandes desafíos 
en diferentes aspectos, entre ellos, 
la salud de este grupo etario, ya 
quedeacuerdocon el Centro para 
el Control y la Prevención de En- 
fermedades de Estados Unidos, la 
mayoría de las muertes por virus 
respiratoriosocurrenen pacientes 
sobre 65años, yelriesgo aumenta 
considerablemente a medida que 
avanzalaedad. EnChile,según da 
tos del Instituto de Salud Pública, 
durante 2024 se registraron más 
de tres mil adultos mayores de 60 
añoscontagiados con VRS. 

LOS MECANISMOS DE 
CONTROL MÁS EFECTIVOS 

Apesardesusserias consecuen: 
cias,el VRSsigueestandosubdiag- 
nosticado en adultos. A menudo 
seconfundecon la gripe oincluso 
con el COVID-19, debido en parte 

alasimilitud de los síntomas, que 
incluyen tos, estornudos y secre- 
ción nasal.“Al igual quela gripe y 

el COVID-19,el VRSpuedeseres 
pecialmente peligroso para las 
personas con afecciones cardio- 

De acuerdo con la Revista Chilena de Infectología, el 

virus respiratorio sincicial es responsable del 5% al 

10% de las infecciones del tracto respiratorio inferior 

en adultos mayores de 65 años en Latinoamérica. 

Muchos pacientes no son conscientes de la gravedad 

del VRS, que puede evolucionar rápidamente de un 

resfriado común a una neumonía. 

vasculares y respiratorias crónicas. 
Sin embargo, los desenlaces para 
quienessevean expuestoscomola 
oxigenoterapia,lafalla multiorgá- 
nica e ingresoala UCI podrían ser 
aún peores. Ante esta situación, 
aumenta la necesidad de un diag. 
nósticooportunoy preciso yaque, 
si nose trata a tiempo, puede pro- 
vocar complicaciones respirato- 
rias graves, sobretodo en pacien: 
tes con sistemas inmunitarios de- 

bilitados o enfermedades preexis- 

tentes, como insuficiencia cardía- 

cacrónica o enfermedad pulmo- 
narobstructivacrónica”, indica la 
especialista. 

  

Entre las medidas de preven: 
ción, la Dra. Jassir destaca “me- 
diantela vacunación, pueden pro- 
tegerse significativamente de 
complicaciones secundarias del 
'VRS,evitar casos graves y reducir 
elriesgo de hospitalización. Tam- 
biénesimportanteel lavado cons- 
tante de manos, desinfectarlassu- 
perficiesquesetocancon frecuen- 
cia, cubrirse la bocaconelantebra- 

zoal toseroestornudar, mantener 
una ventilación adecuada de los 

espacioscerrados y utilizarmasca- 
rilla son otras alternativas que 

también contribuyen a la enfer- 
medad”, concluye. 

Trabajos no remunerados: las sanciones para quienes no cumplen la ley 
Durante los últimos meses ha 

surgido el debate de qué se en- 
tiende por trabajo no remunera- 
doy cuándo éste podría infrin. 
gir la ley laboral, ya que en su 
¿rigenno es legal. 

Enese sentido, la ley establece 
sancionesclaras para los emplea- 
doresque no estén remunerando 
Jas labores realizadas porsus traba- 
jadores Según Benjamín Espino- 
za, abogado del estudio Ruiz Sala- 
zar, el empleador se puede verex- 
puesto adistintassituaciones co- 
mo lasreclamaciones ante la Di- 
rección del Trabajo, lo cual puede 
significar multas que pueden ir 
desde las 0,75 UTM hasta las 60 
UTM dependiendo de lacantidad 
detrabajadores. 

“También puede haber conse- 
cuencias judiciales, dondeeltraba- 
jador puede demandar las presta- 
ciones en dinero que ele debeny 
el tral , también ante estein- 
cumplimiento, tiene la opción de 
ejescerelautodespido" reg, 

Espinoza recalca que no hay 
unaaliernativa para evitarel pago 
deremuneraciones porel trabajo 
pactado: *Si un empleador o em- 
presa incurrió en estas faltas, lo 
único que le queda es regularizar 
el tema, pagarlas remuneraciones 
pendientes, las cotizaciones previ- 
sionales desde que comenzó la1e- 
lación laboral con elinterés corres 
pondiente quelo van acobrarlas 
instituciones, escriturarel contra- 
to,etc. La única solución es en- 

    

'mendar hacia atrás conforme ala 
Ley” enfatiza. 

No obstante, desde el estudio 
Ruiz Salazar aseguran que es poco 
frecuente que haya casos de em- 
pleadoresqueno remuneren asus 
trabajadores, más bien son aisla- 
dos. Desde ese punto de vista, ha 
habido algunas empresas que ca- 
muflan una relación laboral por 
boleta de honorarios. 

“Esunafigura distinta, que,en 
el fondo, sí hay una remunera- 
ción a través de la boleta de ho- 
norarios, pero hay otro tipo de 
incumplimientos, principal- 
mente porlas cotizaciones pre. 
visionales, pero que nose pague 
una remuneración, es raro que 
suceda frecuentemente”, indica 

elabogado Espinoza. 
Setratadeuna prácticano habi- 

tual “pero que ocurre generalmen- 
te que hay empresas que, para es- 
conder unarelación laboral, utili 
zan este método de boletas de ho- 
norarios,y que aplicaque,siel tra- 
bajador considera que existe una 
relación laboral, tiene esas tres al- 
temativas 
profesional. 

Eneste caso específico, nose dis- 
cute el pago de remuneraciones 
que síestán pagadas, sino que se 
solicita elcumplimiento de otro ti 
po de obligación como porejem- 
Joel reconocimiento de anti 

d por añosdeservicio y princi- 
'palmente las cotizaciones previ- 
sionales. 

  

ra reclamarla”, diceel 
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