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La empleabilidad femenina sigue a la baja, según datos del INE 

Brecha de género en el desempleo 
creció a 2,8% en últimos doce meses 
Los expertos apuntan 
a ampliar el campo 
laboral para las 
mujeres y a impulsar 
directrices para 
conciliar la vida 
familiar y laboral. 

Por Francisca Pacheco Pérez. 
oonoma(adirioelsurcl 

socupación regional entre 
enero y marzo de 2025, que 

ostró un aumento interanual 

de0,2 puntos porcentuales,el Ins 
tituto Nacional de Estadísticas 
(INE)reveló quela desocupación 
femenina alcanzó un 10,6%, re- 
gistrando también un alzaqueen 
ese caso alcanzó los 0,9 puntos 
porcentuales. La brecha de géne 
ro en esta materia igualmente se 
acrecentó, pasando de 1,6 puntos 
porcentuales a 2,8 en estos doce 
meses, pues en contraste la tasa 
de desempleo masculino decre 
ció levemente. 

De acuerdo con expertos del 
Observatorio Laboral, de la Uni 
versidad de Concepción (UdeC) 
y de la Universidad San Sebas 
tián (USS), el descenso en laacti 
vidad del comercio -que tiene 
unaalta presencia de mujeres-y 
losdesafíosque existen para con 
ciliartrabajo y familia, principal 
mente, son los factoresque expli 
can este escenario. 

Justamente, mejorar las políti: 
cas para compatibilizar estas dí 
mensiones, incorporar trabaja 
dorasen áreas estratégicas, como 
la industria; y reactivar los ru 
bros que han sufrido mermas 
son parte de las medidas que se 
proponen para acortar las bre 
chas y reducir los índices de de 
sempleo femenino. 

FALTA DE ACCESO 

Elacadémico del Departamen 

TE con la tasa de 9,0% de de- 

En laregión actividades como el comercio y la industria manufacturera tienen una alta presencia femenina. 

Los profesionales dicen 

que la integración de las 

mujeres a rubros como 

los servicios tecnológicos 

y el transporte permitiría 

reducir las brechas de 

género en empleo. 

tode Administración de la Facul 
tad de Ciencias Económicas y Ad 
ministrativas UdeC, Juan Saave 
dra, sostuvo que las cifras no son 
nuevas. “Estasituación ha estado 
perdurando nosolo en la región, 
enel paíssiemprelas cifras de de 
sempleo femenino han ido varios 
puntos más bajo que el masculi 
nO”, aseguró. 

Dicho fenómeno se justifica: 
ría, en parte, por la falta de nue 
vas oportunidades laborales. 
“Quizás noestán todaslas quese 
requieren para subir estacifra de 

trabajo”, planteó. 
El director del Sence Biobío, 

Daniel Jana, explicó que la alta 
representación de mujeres en el 
sector del comercio —que fue 
no de los más afectados junto 
con la industria manufacture. 
ra- igualmente es relevante. “Si 
se compara con el de la cons- 
trucción, que está muy masculi 
nizado, en el comercio la presen- 
cia de mujeres es muy importan- 
te, yo diría que es más del 50%”, 
señaló. 
Laacadémica de Ingeniería Co 

Programa Construye Futuro de la CMPC 
sumó a 36 jóvenes becados este año 

El programa Construye Futuro 
queimpulsa la CMPC en alianza 
con Fundación Portas sede Con- 
cepción, dio la bienvenida a los 
nuevos becados, 36 jóvenes que 
son parte de los 93 nuevos ingre 
sos que se suman al beneficio es- 
te 2025 y que recibirán apoyo iin- 
tegral hasta que culminen sus es- 
tudios de educación superior. 

La directora ejecutiva de Fun 

dación Portas, María Bugenia Ló- 
pez, indicó que “vimos a dos ge 
neraciones soñadoras visibilizar 
sus propósitos. Primero, un gru 
po dejóvenes estudiantesqueco- 
menzarán a transitar por la edu 
cación superior y que necesitan 
desarrollar muchas habilidades 
para construir un proyecto de vi 
da; y porotra parte, nosencontra- 
mos con profesionales que son 

garantes de un exitoso paso por 
este programa”. 

Gran parte de los nuevos beca 
dos del programa de la sede Con 
cepción, pertenecen a la comuna 
de Tirúa y sus alrededores, mien 
trasque 2 de ellos pertenecen ala 
comuna de Cañete. 

La jefa de Relacionamiento y 
Patrimonio de la CMPC, Beatriz 
Cárdenas, aseveró que “es una de 

Director nacional Santiago Rojas recorrió la Provincia de Arauco 

Indap entrega incentivos 208 agricultores de Contulmo 
Entre las actividades que se realizaron el territorio, se contó la visita a distintos 
emprendimientos en las comunas de Arauco y Cañete. 

    Los fohtlos entregados corresponden al de operación anual. 

El directornacional del Institu- 
to de Desarrollo Agropecuario 
(Indap), Santiago Rojas, se desple- 
gó por la Provincia de Arauco, 
donde realizó entrega de incenti 
vos, visitó a jóvenes rurales y a 
agrupaciones de mujeres mapu- 
che. 

La primera parada fue en laco 
muna de Arauco donde dos jóve- 
nes producen huevos de gallina 
feliz con sistema integrado de 
manejoy alimentación; y a la pro 
ducción hidropónica de forraje 
verde en invernadero. 

“Yo dejéla ciudad para vivirdel 
campoy devolverla manoa la tie- 
rra de forma natural, y me ha ido 
dandoresultadoscon harto traba- 

    

las mejores becas que existe, por 
que no solamente es un apoyo 
monetario, sino que esunacom 
pañamiento completo en el pro 
cesodecada uno de los estudian 
tes que participa en este progra: 
ma. Ellos tienen apoyo emocio 
nal, psicológico, generanredesde 
contacto, tienen monitores que 
losapoyanY. 

La beca funciona desde 2019. 

jo y ganas de avanzar, porque día 
a día se aprende algo nuevo que 
me motiva a seguir con más mo. 
tivación”, dijo Agustín Muñozen 
relación asu emprendimiento. 

En Contulmo,el directorentre 
gó incentivos por $30 millones 
del Fondode Operación Anual de 
Indap a 208 agricultores de Pro 
desal. 

Santiago Rojas destacó el “tra- 
bajo que realiza el programa Pro 
desal en la región del Biobío 
“presente en25comunascon un 
presupuesto que supera los $3 
mil 648 millones- atendiendo 
conasesoría técnica inversiones 
26.980 agricultores, de los cuales 
el 59% son mujeres”. 

    
    
mercial dela Universidad SanSe: 
bastián (USS), Daniela Catalán, 
precisó que “hay un problema 
creciente de acceso de la misma 
mujer al mercado laboral, y de 
permanecer en empleos de ma. 
yor calidad y más estables en el 
tiempo”. 

“Si miramos la estadística, la 
mayor proporción de las que no 
está en empleos formales son 
aquellas que, en este caso, tienen 
al cuidado hijos. Entonces, esta 
dualidad también ejerce una in 
fluencia”, añadió, 

La beca los acompaña hasta su egreso de la educación superior 

Agregó que esta entrega de in- 
centivoses un apoyo para que los 
usuarios del Prodesal puedan es- 
tarmejor preparados para los pró 
ximos meses, “con estos recursos 
podrán cofinanciarla adquisición 
de insumos y equipamiento ne- 
cesario para el desarrollo silvoa- 

30 
millones de pesos se 
entregaron a los 
agricultores de 

Prodesal por parte de 
Indap. 

0,9 
puntos perconrulos 
ihcrementó la tasa de 
desempleo femenino 

regional en el trimestre 
enero - marzo 2025. 

o 9% 
es la tasa de ocupación 
regional entre enero y 
marzo de este año. 

REHABILITACIÓN LABORAL 
En ese sentido, la necesidad de 

impulsar políticas orientadas a 
equilibrar la vida familiar y labo- 
rales fundamental, coinciden los 
expertos. 
Además, apuntan a quese debe 

reforzar la inserción de las traba 
jadoras al mercado. “Pienso en lo 
que esla capacitación orientado, 
por ejemplo, a aquellas áreas que 
pueden seremergentes, como los 
servicios tecnológicos”, comentó 
la académica USS. 

El director regional del Obser- 
vatorio Laboral, Luis Méndez, 
mencionó que “un sector que es 
tá innovando en generar ocupa: 
ciones y puestos para las mujeres 
es el transporte, están incursio- 
nando como conductoras de ma: 
quinaria pesada y en el transpor 
te público”. 

Porsu parte, el académico dela 
UdeC enfatizó en la necesidad de 
formalizar estas oportunidades 
laborales. “Puede haber políticas 
socialesque apuntana incentivar 
el empleo femenino, pero parta 
mos porpartamos por la creación 
de puestoque nosean informales, 
sino que con contrato”, sostuvo. 

Finalmente, la docente USS en: 
fatizó en la necesidad de generar 
fomento destinados a emprende- 
doras.“Quizá hay fondos, pero no 
existe la capacitación inicial, más 
capacitaciónen temas de empren- 
dimiento y de cómo accedera es- 
tos recursos financieros”, indicó. 

gropecuario, vinculado a la pro 
ducción animal, hortalizas y 
huertas, cultivos tradicionales 
(papas, trigo y avena) y elabora- 
ción de agroprocesados”. 

Tras la ceremonia en Contul- 
mo,el director de Indapsse trasla 
dó a la comuna de Cañete, donde 
se reunieron con el alcalde Jorge 
Radonich, y visitaron la sala de 
ventas dela agrupación indígena 
demujeres“Rayen Voygúe”, quie 
nes se dedican a la artesanía a te- 
lar, ñocha, mimbre y madera; y a 
la elaboración de productos, tales 
como: merken, harina tostada, lo- 
cro, hierbas medicinales, y café de 
trigo, oportunidad dondese cono. 
ció en detalle su trabajo.
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