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La empleabilidad femenina sigue a la baja, seguin datos del INE

Brecha de género en el desempleo
crecio a 2,8% en ultimos doce meses

Los expertos apuntan
a ampliar el campo
laboral para las
mujeres y a impulsar
directrices para
conciliar la vida
familiar y laboral.

Por Francisca Pacheco Pérez
economialdiarioelsurcl

untoconlatasade9,0%de de-
socupacién regional entre
enero y marzo de 2025, que
05tré un aumento interanual
de0,2 puntos porcentuales, el Ins-
tituto Nacional de Estadisticas
(INE) reveld que la desocupacion
femenina alcanzé un 10,6%, re-
gistrandotambiénunalzaqueen
ese caso alcanzo los 0,9 puntos
porcentuales. La brecha de géne
ro en esta materia igualmente se
acrecentd, pasando de 1,6 puntos
porcentuales a 2,8 en estos doce
MEeses, pues en contraste la tasa
de desempleo masculine decre-
cié levemente.

De acuerdo con expertos del
Observatorio Laboral, de la Uni-
versidad de Concepcidn (UdeC)
y de la Universidad San Sebas
tidn (USS), el descenso en laacti
vidad del comercio —que tiene
una alta presencia de mujeres—y
los desafios que existen para con
ciliar trabajo y familia, principal-
mente, son los factores que expli-
can este escenario.

Justamente, mejorar las politi-
cas para compatibilizar estas di-
mensiones, incorporar trabaja-
doras en dreas estratégicas, como
la industria; y reactivar los ru
bros que han sufride mermas
son parte de las medidas que se
proponen para acortar las bre-
chas y reducir los indices de de-
sempleo femenino.

FALTA DE ACCESO
Elacadémico del Departamen-

En la regicn, actividades como el comercio y la industria manufacturera tienen una alta presencia femening.

Los profesionales dicen
que laintegracion de las
mujeres a rubros como
los servicios tecnolégicos
y el transporte permitiria
reducir las brechas de
género en empleo.

tode Administracién de la Facul-
tad de Ciencias Econdmicasy Ad

ministrativas UdeC, Juan Saave-
dra, sostuvo que las cifras no son
nuevas. “Esta situacion ha estado
perdurando no solo en la regicn,
enel pafssiempre lascifras de de-
sempleo femenino han idovarios
puntos mds bajo que el masculi-
no', aseguro.

Dicho fendmeno se justifica-
ria, en parte, por la falta de nue-
vas oportunidades laborales.
“Quizds noestdn todaslas que se
requieren para subir estacifra de

trabajo”, planted.

El director del Sence Biobio,
Daniel Jana, explico que la alta
representacién de mujeres en el
sector del comercio —que fue
uno de los mds afectados junto
con la industria manufacture
ra-igualmente es relevante. “Si
se compara con el de la cons-
truccion, que estd muy masculi-
nizado, en el comercio la presen-
cia de mujeres esmuy importan-
te, yo dirfa que es mas del 50%",
sefiald.

LaacadémicadeIngenieria Co

mercial de laUniversidad San Se-
bastidn (USS), Daniela Cataldn,
precisé que “hay un problema
creciente de acceso de la misma
muijer al mercado laboral, y de
permanecer en empleos de ma-
yor calidad y mds estables en el
tiempo”,

“Si miramos la estadistica, la
mayor proporcion de las que no
estd en empleos formales son
aquellas que, en este caso, tienen
al cuidado hijos. Entonces, esta
dualidad también ejerce una in-
fluencia”, anadid.

0,9

puntos porcentuales
incremento la tasa de

desempleo femenino
regional en el trimestre

enero - marzo 2025.

9%

es la tasa de ocupacion
regional entre enero y
marzo de este ano.

REHABILITACION LABORAL

En ese sentido, la necesidad de
impulsar politicas orientadas a
equilibrar la vida familiar y labo-
ral es fundamental, coinciden los
expertos.

Ademds, apuntan aque se debe
reforzar la insercidn de las traba-
jadoras al mercado. “Pienso en lo
que es la capacitacién orientado,
por ejemplo, a aquellas dreas que
pueden ser emergentes, como los
servicios tecneldgicos”, comentd
la académica USS.

El director regional del Obser-
vatorio Laboral, Luis Méndez,
menciong que “un sector que es
td innovando en generar ocupa-
ciones y puestos paralas mujeres
es el transporte, estdn incursio-
nande como conductoras de ma
quinaria pesada y en el transpor-
te priblico™

Porsu parte, el académicodela
UdeC eniatizo enla necesidad de
formalizar estas oportunidades
laborales. “Puede haber politicas
socialesque apuntana incentivar
el empleo femenino, pero parta-
mos por partamos por la creacion
de puestoque nosean informales,
sino que con contrato”, sostuvo.

Finalmente, ladocente USS en-
fatiz en la necesidad de generar
fomento destinados a emprende-
doras. “Quizd hay fondos, perono
existe la capacitacion inicial, mds
capacitacion en temas de empren-
dimiento y de como acceder a es-
tos recursos financieros”, indicd.



