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Arica: “Condiciones Laborales” es su peor 
rasgo en Índice de Calidad de Vida 2024 
Por otra parte, “Conectividad y Movilidad” es el mejor atributo de la ciudad, según última versión del estudio de la CChC. 
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iversas realidades, 
D según las diversas 

variables, presenta 
la comuna de Arica, según 

el Índice de Calidad de Vida 
Urbana, ICVU, una herra- 
mienta clave para entender 
las diferencias en las condi- 
ciones de vida que existen 
entre las distintas comunas 

del país, elaborado por la 
Cámara Chilena de la Cons- 
trucción (CChC)y el Institu- 
to de Estudios Urbanos y 
Territoriales de la Pontificia 
Universidad Católica (PUC). 

Esta nueva versión del 
Índice considera 36 var 
bles, agrupadas en seis 

mensiones: “Conectividad 
y movilidad”; “Vivienda y 
entorno”; “Condiciones la- 
borales”; “Ambiente de ne- 
gocios”; “Salud y medioam- 
biente”; y “Condiciones so- 
cioculturales”. Gracias a es- 
ta medición, es posible 
identificar si una comuna 
tiene un nivel alto, medio 
alto, medio bajo o bajo de 
calidad de vida; consideran- 
do además si está en la Re- 
gión Metropolitana, en un 
área metropolitana o es 
una ciudad intermedia. 

El punto fuerte para la 
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MEDICIÓN CONTEMPLA 36 VARIABLI 

comuna es “Conectividad y 

movilidad” donde se ubicó 
en “medio alto”, esto quie- 

re decir que se ubica entre 
el20% más aventajado ani- 
vel nacional, lo que se en- 
tiende considerando bajos 
tiempos de traslado, ciclo- 
vías y costos, entre Otros. 

Enel nivel “medio bajo” 
figuran “Salud y medioam- 

  

ES AGRUPADAS EN 6 DIMENSIONES: “CONECTIVIDAD Y MOVILIDAD", 
ENTORNO”; “CONDICIONES LABORALES”, “AMBIENTE DE NEGOCIOS”, “SALUD Y MEDIOAMBIENTE” Y “CONDICIONES SOCIOCULTURALES”. 

biente” (considera salud 
primaria, enfermedades 
crónicas o % de Fonosa 
AyB), “Socio Culturales” (Y 
dejóvenes en educación su- 
perior, denuncias violencia 
intrafamiliar y hogares vul- 
nerable) y “Ambiente de ne- 
gocios” (crecimiento deem- 
presas nuevas, pago de pa- 
tentes municipales, bancos 

por habitantes). 

Finalmente, en el nivel “Ba- 
jo” están “Vivienda y entor- 
no” (déficit según hogares, 
m2 de áreas verdes, % ho- 
gares por campamentos) y 
“Condiciones laborales” (ta- 
sa de desempleo, ocupación 
informal, sueldo líquidoen 

trabajo principal). 
El presidente regional 

de la CCC Arica, Ricardo 
Peña, expresó: “revisados 
los resultados del informe, 
una foto actual de nuestra 
ciudad, debemos dar ma- 
yor relevancia a mejorar 
aquellos indicadores que 
estamos más bajos, como 
“Vivienda y entorno” y 

“Condiciones laborales”. 
Esto lo hacemos resolvien- 

do el Plan Regulador Comu- 
nal y dando garantías para 
un mayor y mejor desarro- 

llo con más inversión con 
obras como la desaladora, 
relleno sanitario o el par- 
que fluvial del Río San Jo- 
sé”. 

Porsu parte, Arturo Ore- 
lana, Director del Instituto 
de Estudio Urbano de la 

PUC y del Proyecto ICVU, 
explica “ante esta nueva ge- 
neración devariables se pu- 
dovisualizar queen 5 delas 
6 dimensiones analizadas - 
a excepción de Vivienda y 
entorno-, más de la mitad 
de las comunas analizadas 
tienen media baja y baja ca- 

lidad devida, lo cual nos ha- 
bla de que en la actualidad 
existen importantes reque- 
rimientos en la provisión 
de bienes y servicios públi- 
cos y privados que debes 
ser abordados por munici- 
pios y otros actores”. 

El estudio se enfoca en 
99 comunas con más de 50 
mil habitantes, incluyendo 
tanto ciudades intermedias 
«de menos de 250 mil perso- 
nas- como grandes áreas 
metropolitanas y comunas 
de la Región Metropolita- 
na. 
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EN AMOCASIÓN SE RECONOCIÓ A TRABAJADORES DE LA SALUD. 

de prevención de caídas 
El Servicio de Salud Ari- 

ca y Parinacota (SAP) y el 
Hospital Regional Dr. Juan 
Noé, con el apoyo del Insti- 
tuto de Seguridad de Tra- 
bajo (IST), lanzaron dos 

campañas audiovisuales 
para el buen trato y la pre- 

vención de caídas, en la ce- 
remonia del Día Nacional 

delas trabajadoras y traba- 
jadores de la salud. 

En esta actividad, que 
también marcó el Día de la 

seguridad y la salud en el 
trabajo, estuvieron la di- 
rectora del SSAP, Patricia 

Sanhueza, el director (s) 
del hospital, médico Elías 
Chahuán, el delegado pre- 

sidencial (s), José Miguel 
Huanca, el gobernador 

Diego Paco, y la SEREMI de 
Salud, Marta Saavedra, en- 

tre otras autoridades. 

Además de la presenta- 

ción de los vídeos, las fun- 
cionarias y funcionarios 
que participaron en ellos, 
como actrices y actores, re- 

cibieron un reconocimien- 
to por su colaboración en 
las campañas, las que fue- 
ron financiadas por el IST, 

empresa administradora 
del seguro de accidentes 
laborales y enfermedades 
profesionales del SSAP y 

hospital. 
Debido a que más de la 

- Lanzan campañas de buen trato y 

mitad de las consultas por 
enfermedad profesional 
están vinculadas a acoso 

laboral y su impacto en la 
salud mental, la campaña 
interna de buen trato 
aborda los temas de sexis- 
mo hostil, acoso sexual, 
prevención de conductas 
incívicas y el sexismo be- 
nevolente, como una for- 
ma de prevenir estas con- 
ductas en los espacios de 
trabajo.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

04/05/2025
    $330.376
  $1.220.250
  $1.220.250

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      21.900
       7.300
       7.300
      27,07%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
DIARIO

Pág: 3


