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Hacinamiento carcelario

NICOLÁS TORRES 
ALCALDE DE RÁNQUIL

Llevamos cerca del 80% de las casas ya 
construidas (Incendios de 2023), ha sido 
un proceso efectivo hasta el momento”

TOMÁS ALZAMORA
DIRECTOR DE “DENOMINACIÓN DE ORIGEN”

No buscábamos enfrentar pueblos ni ge-
nerar divisiones, sino ofrecer una histo-
ria que pudiera ser disfrutada por todos”

Destacada
Día de la concientización del ruido
Señor Director:

Vivimos en ciudades donde el ruido se ha vuelto parte del paisaje. Sirenas, motores, bocinas, construcciones, música. 
Es tan constante que muchas veces lo normalizamos, pero no deberíamos. Porque la exposición prolongada al ruido 
urbano —que en muchas zonas fluctúa entre los 75 y 85 decibeles— puede dañar de forma irreversible nuestra salud 
auditiva. La OMS establece que los niveles peligrosos comienzan desde los 55 decibeles. Es decir, la mayoría de nosotros 
vivimos con 20 o 30 decibeles por encima de lo recomendable. Y el problema no es solo la pérdida de audición. El oído 
está estrechamente conectado con el sistema nervioso central. 

La exposición constante al ruido puede generar estrés, dolores de cabeza, dificultad para comunicarse y problemas 
cognitivos. Es importante diferenciar entre una simple molestia y la contaminación acústica: cuando el ruido dificulta 
mantener una conversación o genera malestar en varias personas, ya no es solo un tema de percepción individual, es un 
problema de salud pública. Por eso, la salud auditiva debe ser parte de los chequeos anuales, igual que la vista o la denta-
dura. Y especialmente quienes trabajan cerca de fuentes ruidosas —construcción, autopistas, eventos masivos— deben 
contar con protección auditiva adecuada. Desde tapones básicos hasta soluciones más avanzadas con filtros o tecnología 
inteligente, hay formas de cuidar un sentido que, cuando se daña, no se recupera. A toda edad, oír bien es vivir mejor.

Víctor Astudillo
Fonoaudióloga 

Prioridades de nuestras 
autoridades
Señor Director:

En este espacio de libre expresión 
ciudadana no puedo dejar de referirme 
a las noticias que aparecen en las pági-
nas de la Discusión, en concreto a las 
autoridades que con gran parafernalia 
informan a la comunidad sobre un 
bulevar Avenida Argentina, como si 
fuera la gran solución urbanística de 
Chillán, con una inversión que bordea 
los $5.000 millones.

¿Cuáles son los verdaderos proble-
mas que tiene la ciudad? ¿Cuál es la 
verdadera crisis urbanística y de movi-
lidad de la ciudad de Chillán? ¿Dónde 
tienen sus prioridades las autoridades 
regionales y municipales?

Ojalá una más profunda y meditada 
reflexión, oriente a nuestras autorida-
des a enfocarse en los reales problemas 
y dificultades de la población de la 
comuna de Chillán en materia vial y de 
inversiones, que beneficien realmente a 
los contribuyentes y sufridos habitantes 
de esta hermosa ciudad, que tiende 
a debilitarse por la negligencia de los 
actores fundamentales: autoridades 
y sus habitantes que no alzan la voz 
para exigir sus derechos.

Jaime Rebolledo Villagra

Lo incómodo de construir
Señor Director:

No es fácil construir cuando todo 
alrededor está diseñado para mantener 
lo que ya existe, cuando la inercia es 
la norma y la frase más repetida es 
“mejor no tocarlo”.

Sin embargo, hay personas que no 
pueden evitarlo. Ven lo que no funciona 
y no pueden simplemente ignorarlo. 
No por ego, sino por necesidad.

Ser un “arquitecto de lo posible” no 
suena épico, pero es lo que algunos 
terminan siendo. No rompen por gusto, 
sino que reconstruyen porque ya no se 
puede seguir así. Y sí, eso incomoda. 
Proponer algo diferente genera fricción 
con la cultura, estructurar pone de 
manifiesto la improvisación, y avanzar 
se convierte en un espejo para aquellos 
que prefieren quedarse quietos.

No es romanticismo, es práctica. Es 
haber visto procesos rotos, decisiones 

ambiguas y liderazgos ausentes. Es 
cargar con más de lo que se debe, no 
por heroísmo, sino porque el abandono 
ajeno obliga.

Y, claro, eso cansa. A veces, hasta 
quema. Porque cada mejora abre una 
nueva brecha, y cada logro eleva la 
vara. Nunca es suficiente. Pero se sigue 
adelante. Porque el día que dejas de 
intentar arreglar lo que está mal, te 
conviertes en parte del problema.

Lo más peligroso no es equivocarse, 
sino acostumbrarse a lo mediocre.

José Ignacio Camus
Director Admiral Compliance

Compañía en la oscuridad
Señor Director:

El 25 de febrero de 2025, un apagón 
dejó a Chile completamente a oscuras 
por más de siete horas, afectando 
a cerca de 19 millones de personas, 
es decir el 98,5% de la población. 
Ahora, el pasado 28 de abril, un caso 
igualmente grave afectó a millones 
de ciudadanos europeos en España, 
Portugal, y parte de Francia, Andorra, 
Alemania e Italia.

Ante la ausencia de electricidad y 
la interrupción temporal de lo digital, 
recurrimos a nuestra fuente más con-
fiable por naturaleza: la radio. Más allá 
del poder que tienen las redes sociales, 
los portales de noticias en internet o 
de los noticiarios en la televisión, no 
es posible superar la inmediatez de 
una radio emisora.

Para el terremoto del 27 de febrero 
de 2010, gran parte del país, que había 
sido afectado por la catástrofe, escuchó 
la radio durante las primeras horas en 
que no había electricidad, y eso permi-
tió que auditores llamaran pidiendo 
ayuda cuando el mar entraba en las 
costas de nuestro territorio.

La radio es inmediatez, la radio es 
seguridad y cercanía. Según la última 
encuesta Cadem de abril de 2025, la 
radio mantiene un 70 % de confianza 
ciudadana, superando a otros medios 
tradicionales e incluso a redes sociales 
como TikTok.

Cada vez que las luces se apagan, 
nuestra vieja compañera sigue ahí. 
Encendida, resistente, llevando en 
sus ondas la calma que necesitamos 

en medio de la oscuridad. La radio, 
siempre la radio.

David Valenzuela
Periodista

Microviolencias en salud
Señor Director: 

Las “microviolencias” entre funcio-
narios de salud son un fenómeno sutil 
pero profundamente dañino en equi-
pos sanitarios. Se expresan en gestos, 
omisiones, comentarios inadecuados, 
indiferencia, sobrecarga injustificada 
de tareas, desvalorización del trabajo y 
otras actitudes pasivo-agresivas, como 
no responder mensajes, usar lenguaje 
condescendiente o mostrar impaciencia 
ante preguntas válidas.

Aunque aisladas parecen insignifican-
tes, tienen un efecto acumulativo que 
deteriora el clima laboral y salud mental 
del personal en entornos donde la cola-
boración y comunicación son esenciales. 
Provocan desmotivación, inseguridad, 
alta rotación y afectan negativamente 
la reputación institucional.

En 2022, la OMS reportó que el 60% 
del personal sanitario sufrió violencia o 
acoso laboral, y que un 25% correspondía a 
formas sutiles o indirectas. En 2021, la OPS 
señaló que el 33% de los trabajadores de 
hospitales latinoamericanos experimentó 
tratos despectivos o discriminatorios de 
sus superiores. Ello fortalece estructuras 
jerárquicas rígidas y culturas organiza-
cionales que normalizan el abuso de 
poder bajo la apariencia de control o 
eficiencia, afectando la cohesión de 
equipos y repercutiendo directamente 
en la atención, tal como evidenciaron 
publicaciones en The Lancet Global 
Health (2020) que correlacionaron los 
ambientes laborales tóxicos con una 
disminución del 20% en calidad percibida 
de la atención y aumentos del 30% en 
errores clínicos.

Desde la salud pública y gestión de 
recursos humanos, urge sensibilizar 
a autoridades, jefaturas y equipos en 
políticas de prevención y formación 
para liderazgos saludables. Abordar las 
microviolencias fortalece la seguridad del 
paciente, la cohesión de los equipos y la 
sostenibilidad del sistema de salud.

Ernesto San Martín Zúñiga

Entonces... ¿No tienen otro espacio ahí?

Oficina Municipal del Adulto Mayor asesora 
postulación a fondos de Sonama.  El próximo 
viernes 9 de mayo vence el plazo para postular al Fondo 
Nacional del Adulto Mayor que canaliza Senama para 
favorecer a diversas entidades, las que también reciben 
la asesoría de la Municipalidad de Chillán para cumplir 
con el proceso y optar a la adjudicación del proyecto. 

¿Está de acuerdo con la medida de 
Gendarmería de limitar a 10 personas 
las visitas en cárceles?

95%
Sí

5%
No

Déficit de 
viviendas. El 
5 de mayo de 
1990 el primer 
gobernador de 
Ñuble tras el fin 
de la dictadura, 
Carlos Abel 
Jarpa, expuso 
la compleja 
situación que 
enfrentaban mi-
les de familias y 
anunció un pro-
grama que se 
llamó “Vivienda 
Progresiva”.
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