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Cada día se acentúa más la violencia en 
nuestro país. 
En nuestra zona, los crímenes a mansalva, 
normalmente come�dos por sicarios y entre 
bandas de delincuentes, alteran la sana 
convivencia de los ciudadanos y nuestras 
fuerzas policiales no dan abasto por la 
insuficiente capacidad de armamento y por las 
muchas normas que les imponen para actuar 
sin caer en una falta que les cueste el cargo. 
Pero en el sur de Chile la cosa es también 
complicada y ante actos derechamente 
terroristas, el gobierno no se atreve a darles 
esa denominación a sus acciones judiciales. 
Tanto, que existen territorios a los que el 

Estado de Chile no pueden entrar, pese a que 
las autoridades han reiterado que eso no es 
así. Ahora 
el Gobierno ha presentado una querella por el 
atentado ocurrido el pasado 20 de abril en las 
i n s t a l a c i o n e s  d e l  p r o y e c t o  C e n t r a l 
Hidroeléctrica Rucalhue en el que quemaron 
una cincuentena de camiones y otros 
vehículos de una empresa con capitales chinos 
que, incluso, mo�vó la intervención del 
embajador chino. Luego se capturó de 
Federico Astete Catrileo, el presunto líder de la 
Resistencia Mapuche La�enche, quien estuvo 
prófugo durante siete años. Pero el gobierno 
cree que el ataque a Santa Bárbara serían 

miembros del grupo radical Weichán Auka 
Mapu, que es otro de los grupos radicales del 
sur de Chile 
Estas dos organizaciones y el área geográfica 
de penetración de la Weichán Auka Mapu 
comprende tres regiones del país: Biobío, La 
Araucanía y Los Ríos y sus delitos se vinculan el 
tráfico de drogas, de armas y también de 
municiones, además del robo de vehículos. 
Pero esta organización �ene un componente 
mucho más ideológico que la Resistencia 
Mapuche La�enche, pues en sus obje�vos no 
solo están la liberación nacional del pueblo 
mapuche, sino que también, de las iglesias 
tanto Católicas, como Evangélicas, ya que 

creen que estas ins�tuciones eclesiás�cas 
colaboran con el Estado para atacar al pueblo 
mapuche y su móvil no es solo lucra�vo, sino 
que ideológico y de terrorismo puro y duro, 
según entendidos. En cambio, la Resistencia 
Mapuche La�enche opera en la Región del 
Biobío desde el año 2020 y se dedica a los 
mismos ilícitos de la otra agrupación, más, 
robo de madera. La violencia está instalada en 
el país, y la gente quiere acciones concretas 
para poder terminarlas, pero en el sur debiera 
ser más fácil terminarla, pues basta que 
muchos uniformados, ojalá del ejército, 
allanen sus territorios y pongan fin a esta 
amenaza.

Violencia en Chile

Con brillantes caracteres tuvo la celebración del Día del Carabinero de 
Melipilla 
Brillantes caracteres tuvieron los diversos actos programados para la 

celebración del “Día del Carabinero” en Melipilla el día 27 pasado.
Estos actos se iniciaron con el izamiento del Pabellón patrio en la Comisaría, con los honores 
reglamentarios y la Banda Municipal 
Romería y misa de campaña. A las 9 horas se realizó la tradicional romería al cementerio, con el objeto 
de rendir homenaje a sus compañeros fallecidos. Presidía la columna la Banda Municipal que 
ejecutaba himnos marciales durante el trayecto, seguida del estandarte de la Unidad al mando del 
Capitán sub Comisarios sr. Manuel Vergara Q.
En el mausoleo el Cura Párroco y Capellán de Carabineros, Pbro. Sr. Jaime Larraín, ofició una misa 
pronunciando igualmente una sen�da oración fúnebre en memoria de los funcionarios de Carabineros 
fallecidos y para rendir homenaje al “Día del Carabinero”,
 Ceremonias en la Unidad. En el pa�o de la Unidad se efectuó la emo�va ceremonia del juramento y 
fidelidad a la Patria, prestada por los nuevos Carabineros ingresados en el úl�mo año, juramente que 
sellaron con las salvas reglamentarias quedando inves�dos como los nuevos Carabineros de Chile.
A con�nuación se procedió a hacer entrega a los funcionarios agraciados de las medallas otorgadas por 
la superioridad de Carabineros por años de servicios, cuya nómina dimos a conocer en la pasada 
edición.
El capitán sub Comisario sr. Manuel Vergara, dictó una conferencia para referirse al significado del “Día 
del Carabinero”, haciendo una reseña histórica de su organización como ins�tución policial al servicio 
de la Patria.
A las 12 hs se llevó a efecto el Casino de la Unidad una manifestación ofrecida a nombre de la Unidad 
por el capitán sub Comisario sr. Manuel Vergara Q., en honor de las autoridades. Durante el acto 
hicieron uso la palabra sub Comisario señor Manuel Vergara, Gobernador sr. Samuel Conejo y el sr. 
Raúl Acevedo a nombre de Rotary Club, ambos fueron muy aplaudidos.

Nada �ene que ver con esa muerte 
José Marcelino López, es padre de seis hijos. Vive hace más de 30 años en Tantehue. Nunca tuvo nada 
que ver con la jus�cia. Era amigo de muchos años de Onofre Acevedo. Es verdad que le debía $ 500 
pero ni siquiera se los había cobrado nunca. Se los pagó a la viuda.
Jura por su esposa y por sus hijos que nada �ene que ver con la muerte de Acevedo.

Se quedó dormido y perdió la cartera y el paquete 
En un microbús regresaba el Martes a Melipilla D. José Dgo. 
Jara, quien manifiesta que durante el trayecto se quedó 
dormido y cuando despertó al llegar a esta ciudad, comprobó 
que le habían sacado su billetera con $ 6.000 y además le 
habían llevado un paquete conteniendo cortes de géneros. Se 
prac�can diligencias para iden�ficar a los responsables.

Farmacia Barrales Melipilla 
Desde el año 1877. Plaza de Armas 595 esquina de Ortúzar 
ofrece gran sur�do de Drogas, Específicos, Perfumería, Ú�les y 
Ar�culos de tocador; todo garan�zado, de la mejor procedencia 
y a los más bajos precios. Laboratorio Químico - Esterilización y 
Análisis

(*) Los errores son propios de los textos de la época.
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Nelson Retamales Tirado

La Autonomía Cons�tucional es, en 
s e n c i l l o ,  l a  p o t e s t a d  d e 
autodirigirse, actuar libre de la 

intervención de terceros, incluyendo los 
poderes del Estado con la prevención que 
estos poderes, cada uno en su ámbito, 
pueden intervenir en su organización y 
facultades, sólo mediante una ley 
orgánica, pero jamás, podrán intervenir 
en  las  dec is iones  que e l  órgano 
autónomo adopte.
E n t r e  l o s  o r g a n i s m o s  q u e  s o n 
autónomos,  en Chi le , 
tenemos el Ministerio 
Pú b l i co,  a l  q u e  s e  le 
denomina persecutor de 
las causas penales, es 
decir, cuando alguien ha 
come�do delito.
A s í ,  e l l o s  o r d e n a n 
d i l i g e n c i a s  s i n  q u e 
intervengan terceros y con 
l a  p o t e s t a d  q u e  s u s 
d e c i s i o n e s  d e b e n 
cumplirse, cualquiera sea 
el indagado, pues, como todos sabemos, 
nadie está por sobre la ley.
Esta autonomía nace de la propia 
Cons�tución por tanto no es fácil 
modificarla.
Un Fiscal ordenó escuchas telefónicas del 
ex jefe del Segundo Piso -que era el jefe 
de los asesores del presidente de la 
República y solicitó efectuar un pinchazo 
al teléfono del presidente Boric, lo que 
mo�vó una reacción -a mi juicio fuera de 
norma- de la portavoz del gobierno, para 
pedir explicaciones, ni más ni menos, al 
Ministerio Público echándose al bolsillo 
su autonomía cons�tucional, que es una 
de las bases de nuestra democracia.
Dice la funcionaria que, por la naturaleza 
de las conversaciones de los jefes de 
Estado, en general, deben tener un 
estándar de protección más alto, porque 

h a s t a  p o d r í a n ,  e v e n t u a l m e n t e , 
comprometer la seguridad, en�endo que 
se refiere a la seguridad nacional, porque 
la seguridad interna hace rato que está 
comprome�da y no precisamente por las 
escuchas telefónicas.
El gobierno no puede, en un Estado 
democrá�co, pedir explicaciones de qué 
hace o no hace el Ministerio Publico ni 
éste �ene que andar aclarando sus actos. 
L o  q u e  d e b e  h a c e r  e s  q u e ,  l a s 
conversaciones del presidente que 
puedan ser comprometedoras, deben 

efectuarlas con los 
r e s g u a r d o s 
necesarios, a las que, 
a s í  t o d o,  p o d r í a 
entrar el persecutor, 
en el evento que se 
cometa delito.
S e  e q u i v o c a  l a 
Vocera de gobierno y 
así lo han entendido 
algunos ministros 
que dicen respetar la 
autonomía,  pero, 
como es usual en 

estos casos, tratan de reinterpretar los 
dichos de la Vocera, morigerando su 
reacción y alejándola del tema central 
que fue, pedir explicaciones al ente 
persecutor.
Obviamente, estas medidas intrusivas 
d e b e n  e s t a r  c o n v e n i e n t e m e n t e 
autorizadas por un tribunal y en el caso de 
afectar la seguridad nacional, esta 
autorización lo debe dar la Corte 
Suprema, pero, digámoslo, cualesquier 
otras conversaciones, así sean del 
presidente, no requieren tan alto 
estándar para ser intervenidas y en eso, 
creo, falta preparación de quienes 
cumplen altas funciones y por supuesto, 
falta coordinación porque si analizamos 
los dichos de los diversos ministros, se 
nota  confusión.

Reflexionando sobre el autismo

Autonomía  Constitucional

Pamela de Barca Académica de 
Pedagogía en Educación Diferencial 
Universidad de Las Américas

En el mes de la concien�zación 
sobre el au�smo, es esencial 
r e fl e x i o n a r  s o b r e  n u e s t r o 

c o n o c i m i e n t o  y  c ó m o  n u e s t ra s 
percepciones pueden estar moldeadas 
por mitos y sesgos. Esta condición ha 
cobrado una creciente relevancia en el 
ámbito pedagógico, desde la educación 
parvularia hasta la universitaria, lo cual 
plantea el desa�o de cómo trabajar 
eficazmente con estas personas, 
especialmente ante el notable aumento 
de casos en los úl�mos años.
El au�smo acompaña a las personas a lo 
largo de su vida. No se trata de una 
enfermedad que se pueda "curar", sino 
de una forma dis�nta de percibir y 
relacionarse con el mundo. Quienes 
�enen esta condición puede enfrentar 

d e s a � o s  e n  s u s  h a b i l i d a d e s 
comunica�vas, influenciadas por la 
sensibilidad sensorial y las dificultades 
para interpretar las normas sociales. Sin 
embargo, esto no implica que no puedan 
comunicarse, su forma de hacerlo puede 
ser tanto única como enriquecedora.
Lamentablemente, existen mitos que 
complican la comprensión de esta 
condición. Por ejemplo, es un error 
común suponer que las personas con 
au�smo carecen de empa�a.  En 
realidad, pueden sen�rla, pero a 
menudo enfrentan dificultades para 
expresarla debido a los desa�os que 
presenta la ges�ón de sus propias 
emociones y la comprensión de las 
ajenas. Además, el au�smo abarca un 
espectro amplio, lo que significa que las 
caracterís�cas de cada individuo son 
específicas a su diagnós�co. Por tanto, 
l a s  i n t e r v e n c i o n e s  d e b e n  s e r 
personalizadas, ya que no existe un 

único tratamiento para todos.
Las no�cias difundidas sobre au�smo 
han generado interés en cómo adaptar 
los entornos de aprendizaje. Las aulas 
inclusivas son fundamentales, pero 
requieren de una formación adecuada 
para los educadores y una estrecha 
colaboración con las familias. Fomentar 
un ambiente donde se valoren las 
diferencias contribuye a crear un clima 
posi�vo y enriquecedor.
Es fundamental cul�var una cultura de 
respeto y aceptación en las salas de 
clases, involucrando a las familias en el 
proceso educa�vo. Las redes de apoyo y 
una comunicación efec�va son vitales 
para enriquecer la experiencia de 
aprendizaje de todos los estudiantes.
El camino hacia la inclusión real de las 
personas au�stas es un esfuerzo 
colec�vo. La sensibi l ización y la 
educación son pasos esenciales, pero 
también se requiere cultura inclusiva en 

todos los niveles de la 
sociedad. Al  desafiar 
m i t o s  y  p r e j u i c i o s , 
p o d e m o s  c r e a r  u n 
entorno más accesible y 

equita�vo. La diversidad enriquece 
nuestras vidas y cada uno de nosotros 
�ene un papel importante en la 
construcción de un mundo donde cada 
persona pueda ser un agente ac�vo en la 
sociedad.

Día Internacional de la Salud en  el 
Trabajo: Un futuro laboral más saludable
Claudia Narváez, Directora Carrera 
Enfermería UDLA Sede Viña del Mar

ada 28 de abril se celebra el Día CInternacional de la Salud en el Trabajo, 
una fecha que nos  recuerda la 

importancia de construir entornos laborales 
donde el bienestar sea la prioridad. Esta es una 
oportunidad para reflexionar sobre los 
avances logrados y el camino aún por recorrer 
para que el trabajo no solo sea un medio de 
vida, sino también un espacio de crecimiento, 
seguridad, bienestar, e incluso, porque no, de 
felicidad.
A lo largo de los años, las empresas han 
comprendido que la salud laboral no es solo 
una cues�ón de cumplir normas, sino un factor 
clave para la produc�vidad y la sa�sfacción de 
l o s  c o l a b o r a d o r e s .  C a d a  v e z  m á s 
organizaciones implementan estrategias para 
mejorar el  espacio de trabajo de sus 
empleados, desde la ergonomía, el uso de 
elementos de protección personal hasta 
programas de bienestar �sico y mental. Las 
largas jornadas están dando paso a modelos 
más flexibles, donde el equilibrio entre el 
trabajo y la vida personal es una prioridad. En 
Chile la Ley 21.561 (Ley de las 40 horas) reduce 
la jornada laboral de 45 a 40 horas semanales 
de forma gradual y pretende, entre otras cosas, 
mejorar la calidad de vida de los trabajadores.
Un ambiente laboral saludable es aquel donde 
las personas se sienten valoradas y mo�vadas. 
Inicia�vas como pausas ac�vas, el acceso a 
salud mental, prác�cas de mindfulness y la 
promoción de hábitos saludables no solo 
reducen el estrés, sino que también aumentan 
la crea�vidad y el compromiso de los 
trabajadores. La cultura empresarial está 
evolucionando, y con ello, se abre la 
posibilidad de diseñar espacios de trabajo más 
humanos y sostenibles.
El avance de la tecnología también ha 
permi�do mejoras significa�vas en la 
prevención de riesgos. Muchas empresas 

u � l i za n  h e r ra m i e nta s  d i g i ta l e s  p a ra 
monitorear la seguridad en �empo real, 
ofreciendo respuestas rápidas a posibles 
incidentes y capacitando a los empleados de 
manera más efec�va. La prevención ya no es 
solo una reacción ante problemas, sino una 
estrategia proac�va que permite evitar 
accidentes y enfermedades ocupacionales 
antes de que ocurran.
Este día invita a seguir avanzando, a reforzar lo 
que se ha logrado y a apostar por nuevas 
inicia�vas que hagan del espacio laboral un 
lugar seguro, saludable y mo�vador. Cuando el 
bienestar de los colaboradores es una 
prioridad, todos ganan: las empresas crecen, la 
economía se fortalece y la sociedad en su 
conjunto se beneficia. Se debe apostar por 
construir un futuro donde la salud en el trabajo 
no sea solo un derecho garan�zado, sino una 
realidad co�diana que impulse a dar lo mejor 
de nosotros.
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