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Déficit de
profesores
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La falta de interés de los jévenes
por estudiar pedagogia constituye
hoy uno de los principales desafios
para los sistemas educativos a nivel
global. De acuerdo con Naciones
Unidas, para el afio 2030 se re-

querirdn 44 millones de docentes
adicionales en el mundo. En Chile, la
situacion es alarmante: se proyecta
una escasez de 33 mil profesores,
con mayor impacto en regiones ru-
rales y areas de alta especializacion.
Tal brecha es especialmente critica
en el nivel de educacién parvularia,
donde se requieren al menos 7 mil
profesionales, tal como ocurre en
ensefianza basica y media, con
un déficit cercano a los 26 mil
aproximadamente.

Méas allé de las causas estructurales
y algunas de ellas histéricas —baja
remuneracion, falta de recursos,
escaso reconocimiento social y
condiciones laborales adversas—,
este fendmeno también responde
a una débil integracion de factores
psicoeducativos en la formacidn

inicial docente. La ensefianza, por
definicidn, es una profesion gene-
rativa: implica un interés genuino
por contribuir al desarrollo de otros
y dejar un legado significativo. No
obstante, cuando el ejercicio pro-
fesional se asocia a altos niveles de
sobrecarga, como ocurre particu-
larmente en la ensefianza basica,
se ve comprometido tanto el com-
promiso laboral como el bienestar
psicolégico de los docentes.

Revertir el desinterés por la carrera
de pedagogia requiere no solo me-
jorar las condiciones objetivas de la
profesién, sino también resignificarla
desde su dimensién méas huma-
na: formar jévenes genuinamente
comprometidos con la ensefianza,
para transformary cuidar el futuro
de las nuevas generaciones.



