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Ley de 40 horas, a un aiio

Hace un ano, el 26 de abril de 2024, la Ley
21.561, conocida como Ley de 40 horas,
inicié su implementacién en Chile, redu-
ciendo la jornada laboral de 45 a 44 horas
semanales en su primera fase. Esta refor-
ma, disefiada para mejorar la calidad de vi-
da, ha traido beneficios significativos, pero
también desafios que vale la pena analizar.
Entre los aspectos positivos, la reduccion
de la jornada ha permitido a millones de
trabajadores disfrutar de mas tiempo para
sus familias, hobbies o descanso, sin afectar
sus salarios, como garantiza laley. La flexi-
bilidad introducida, comolas bandas hora-
rias para padres de menores de 12 anos, ha
facilitado la conciliacién laboral y perso-

nal. Mis de 5.400 empresas han adoptado
el “Sello40 Horas”, implementando jorna-
das de 40 horas o esquemas innovadores
comoel 4x3, lo que ha mejorado la satis-
faccidn laboraly, en algunos casos, la pro-
ductividad. La posibilidad de compensar
horas extras con hasta cinco dias de feria-
doadicional ha sido un incentivo bien reci-
bido, promoviendo un equilibrio més salu-
dable.

Sin embargo, no todo ha sido positivo. Al-
gunas pymes y sectores intensivos en ma-
node obra, como el comercio y la cons-
truceidn, han enfrentado dificultades para
adaptar sus operaciones, aumentando cos-
tos operativos o requiriendo contratacio-

nesadicionales
que las empresas

no pueden. La gradualidad de laley, aun-
que bien intencionada, ha generado incer-
tidumbre en clertos rubros sobre cémo
cumplir con las proximas reducciones (42
horas en 2026 y 40 en 2028). Ademds, la
fiscalizacion estricta de la Direccién del
Trabajo ha presionado a empresas con re-
cursos limitados, generando tensiones.

A pesar delos retos, la Ley de 40 horas estd
transformando el mundo laboral chileno,
priorizando el bienestar. Con ajustesy apo-
yoa los sectores mds afectados, el futuro
apunta a un trabajo mds humano y equita-
tivo.




